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AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°2024 1159
A SECRETARIA DA CASA CIVIL, torna publico o RESULTADO de conclusio da Licitagdo n® 91159/2024 — Comprasnet, de interesse da Secretaria
da Saude — SESA, cujo OBJETO ¢ registro de preco para futuras e eventuais aquisi¢oes de MEDICAMENTOS, nas condigdes estabelecidas no edital
e seus anexos.As informagdes poderdo ser consultadas nos sitios http://www.portalcompras.ce.gov.br e www.comprasgovernamentais.gov.br e http:/www.
gov.br/pnep/pt-br PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, em Fortaleza, 29 de novembro de 2024.
Ciriaco Barbosa Damasceno Neto
PREGOEIRO
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EDITAL N°01/2024 — PGE/SEPLAG, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2024
Regulamenta o Concurso Publico para o provimento de cargos de Técnico de Representagao Judicial, nas areas de Direito, Tecnologia da Informagéao (Infra-
estrutura), Tecnologia da Informagao (Analise e Desenvolvimento de Sistemas), Contabilidade, Administra¢do, Engenharia de Producao e Engenharia Civil,
com lotagdo na Procuradoria Geral do Estado do Ceard — PGE/CE.
O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DO CEARA, Rafael Machado Moraes, ¢ o Secretario Executivo da Gestdo e Governo Digital do Estado do
Cear4, Jos¢ Garrido Braga Neto, no uso de suas atribui¢des e considerando a legislacdo mencionada neste Edital, tornam piblica a realizaciio de Concurso
Publico de Provas destinado a selecionar candidatos para provimento de 40 (quarenta) cargos de Técnico de Representacio Judicial, nas areas de
Direito, Tecnologia da Informacéo (Infraestrutura), Tecnologia da Informacéio (Analise e Desenvolvimento de Sistemas), Contabilidade, Adminis-
tracio, Engenharia de Producao e Engenharia Civil, com lota¢do na Procuradoria Geral do Estado do Ceara e formagdo de Cadastro de Reserva.
Capitulo I - Das Disposi¢des Preliminares
1. Este Concurso seré regido pelas normas, condigdes e disposi¢des estabelecidas neste Edital, em seus Anexos, pela legislagdo pertinente e pela Lei
complementar n® 58, de 31/03/2006 e suas alteragdes, que dispde sobre a criagao dos cargos efetivos de Técnico de Representagdo Judicial para atender as
necessidades da Procuradoria Geral do Estado do Ceara.
2. O Concurso Publico, disciplinado por este Edital, sera organizado e executado pela Fundag@o Universidade Estadual do Ceara - FUNECE, por intermédio
da Comissdo Executiva do Vestibular da Universidade Estadual do Ceara - CEV/UECE e Coordenado pela Comissdo Coordenadora designada pela Portaria
19/2024-SEPLAG, publicada no DOE de 16/02/2024.
3. Os candidatos aprovados e classificados, dentro do limite das vagas, no Concurso Publico de que trata este Edital, nomeados, empossados ¢ com entrada
em exercicio em um dos cargos ofertados neste Certame serdo submetidos ao regime juridico de direito administrativo, na forma estatutaria prevista na
Lei Complementar Estadual n.° 58, de 31/03/2006, aplicavel subsidiariamente o disposto na Lei Estadual n° 9.826, de 14/05/1974 (Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Ceara).
4. Todas as matérias relacionadas ao Concurso Publico, durante seu andamento, serdo divulgadas no enderego eletronico da CEV/UECE (www.cev.uece.br)
por meio de comunicados, cronograma de eventos, avisos, noticias, boletins, informativos e notas expedidos pela CEV/UECE, Organizadora ¢ Executora
do Concurso.

4.1. Para fins deste Edital, entende-se por “andamento do Concurso” o periodo compreendido entre a publicacdo do Edital de regulamentagdo do
Certame no site da CEV/UECE (www.cev.uece.br) até a publicagdo do Resultado Final do Concurso, consistindo das listagens finais de classificagdo referente
a cada um dos codigos de opgdo que constam no Anexo I deste Edital.

4.2. Os resultados preliminares das fases do Concurso publico serdo publicados na integra no enderego eletronico da CEV/UECE (www.cev.uece.br).

4.3. Fica estabelecido o prazo recursal de 2(dois) dias uteis, a contar da publicagao dos resultados preliminares de cada etapa.

4.4. As convocagdes para participagdo nas demais fases do Concurso publico e seu resultado definitivo serdo publicados na integra, no enderego
eletronico da CEV/UECE (www.cev.uece.br), bem como no Diario Oficial do Estado.

4.5. No documento denominado Cronograma de Eventos do Concurso constara a descri¢do dos eventos do andamento do Certame e as respectivas
datas, o qual sera disponibilizado no site do Concurso (Wwww.cev.uece.br), no décimo dia util contado a partir do primeiro dia 1til (inclusive) apos a data de
circulagdo da edi¢@o do Diario Oficial do Estado do Ceara que publicar este Edital.

5. O Concurso Publico regido por este Edital sera realizado nas fases descritas a seguir:

1* Fase: Prova Objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatorio e classificatorio, composta de 80 questdoes de multipla escolha
com cinco alternativas (A, B, C, D, E), realizada no turno da manha.

2" Fase: Prova Discursiva, composta por um estudo de caso, dividido em 2 (duas) questdes praticas, de carater eliminatdrio e classificatorio, realizada
no turno da tarde do mesmo dia da Prova Objetiva.

6. As provas serdo aplicadas somente na cidade de Fortaleza, Ceara.
7. O Concurso Publico, regulamentado por este Edital, destina-se a:

L. Selecionar candidatos para provimento de 40 (quarenta) cargos de Técnico de Representacdo Judicial, nas areas de Direito, Tecnologia da Informagéo
(Infraestrutura), Tecnologia da Informagédo (Anélise e Desenvolvimento de Sistemas), Contabilidade, Administra¢do, Engenharia de Producao e Engenharia
Civil, com lotagdo na Procuradoria Geral do Estado do Ceara — PGE/CE.

II. Selecionar candidatos para formagdo de Cadastro de Reserva (CR), constituido pelos candidatos posicionados na classificagdo final do Concurso,
em posi¢do posterior ao numero de vagas ofertadas por codigo de opcao, habilitados e ndo eliminados em nenhuma das fases do Concurso, em numero de
até trés vezes o numero de vagas ofertadas por codigo de opgdo, acrescidas dos candidatos empatados em ultima posico.

7.1. O Cadastro de Reserva visa suprir eventuais desisténcias, exclusdes de candidatos e surgimento de novas vagas em virtude de criagdo, demissao,
exoneragdo ou falecimento, dentro do prazo de validade do Concurso.

8. O prazo de validade deste Concurso sera de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicacdo do Ato de Homologacdo do seu Resultado Final no Diario
Oficial do Estado do Ceara, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério e por ato expresso da autoridade competente, consideradas
a necessidade e a conveniéncia da Administragdo Publica Estadual.

9. Os cargos oferecidos no Concurso dentro do limite das vagas serdo preenchidos respeitando-se a ordem crescente da listagem de classificagdo final do
Concurso, por codigo de opcao e por segmento de concorréncia (ampla disputa, negro e PcD), no prazo de validade do Certame, por ato de convocagao, de
acordo com as necessidades, disposigdo or¢amentéria e conveniéncias da Administragdo Publica Estadual.

10. A partir do exercicio no cargo, seu ocupante ficara sujeito a estagio probatorio de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de
avaliagdo do desempenho das atribui¢des e atividades referentes ao exercicio do cargo para efeito de efetivagdo, ou ndo.

10.1. Durante os trés anos de estagio probatorio, ndo havera ascensio funcional do empossado em virtude de aprovagao e classificagao no presente
Concurso.

11. Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo I — Denominagdo do cargo, niveis de ensino, codigos de opgdo, vagas por segmento de concorréncia, nimeros-limites de habilitados para a
2* Fase, por codigo de opcao.

Anexo II — Tabelas descritivas das Provas Objetivas da 1* Fase do Concurso contendo disciplinas, nimeros de questdes e seus valores e os perfis
minimos de aprovagao na prova.

Anexo III — Conteudo programatico das disciplinas integrantes das Provas Objetivas da 1* fase do Concurso.

Anexo IV — Atribui¢des dos Cargos ofertados no Concurso.

12. Estara apto a nomeagao o candidato aprovado e classificado no Concurso, dentro do limite das vagas, por codigo de opcdo, que satisfizer as exigéncias
constantes no Capitulo II, que trata dos Requisitos Bésicos para Investidura nos Cargos.

13. O ocupante de cargo nomeado de conformidade com sua opgao no Concurso, devera desempenhar atividades conforme as atribui¢des estabelecidas no
Anexo IV deste Edital.

14. Conforme o que esta estabelecido no artigo 37, inciso X VI, da Constituigdo Federal de 1988, ficam impedidos de ser empossados para ocupar os cargos
constantes neste Edital, os servidores e empregados publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluindo os servidores do Estado
do Ceara, vinculados com a administragdo direta, fundacional, indireta e de suas subsidiarias e controladas, ressalvados os casos de acumulagdo licita de
cargo ou emprego piiblico com compatibilidade de carga horaria.

15. O prazo decadencial de impugnacdo de quaisquer clausulas deste edital sera de até 02 (dois) dias uteis antes do inicio das inscri¢des

15.1. As impugnagdes deverdo ser formuladas por escrito, por meio de pega devidamente protocolada no protocolo geral da UECE, que encaminhara
via SUITE (Sistema unico de tramitacdo eletronica) para a Comissao Executiva do Vestibular/UECE, que tera até 02 (dois) dias uteis para responder.

15.2. Nao serdo aceitos pedidos de impugnagao fora dos prazos previstos no item 15 nem aqueles apresentados de modo diverso do previsto no
subitem anterior.

Capitulo II - Dos Requisitos Bésicos para Investidura nos Cargos
16. Os requisitos basicos para investidura nos cargos oferecidos neste Concurso sdo, cumulativamente, os seguintes:
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I. ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

I1. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis ¢ 0 gozo dos direitos politicos
(Decreto Federal n° 70.436, de 18/04/1972, ¢ § 1° do artigo 12, da Constituigdo Federal de 1988 - artigo 3° da Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998);

II1. estar quite com as obrigagdes eleitorais;

IV. estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

V. encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

VI. ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

VILI. apresentar diploma de curso de nivel superior, devidamente registrado, na forma estabelecida no Anexo I deste Edital, de conformidade com a
legislagdo vigente, comprovado por meio da apresentacdo de original e copia do respectivo documento;

VIII. Possuir aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio oficial das atribui¢des do cargo de opgao no Concurso, comprovada em inspegao
médica realizada pela Pericia Médica Oficial do Estado do Ceara, ficando eliminado do concurso o candidato que ndo possuir tais aptiddes compativeis com
as atribui¢des do cargo para o qual foi aprovado e classificado no Concurso, ressalvados os casos dos candidatos que concorrem as vagas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD), que tenham sido aprovados na Avaliagdo Biopsicossocial, que ndo podem ser eliminados em tal inspecao por sua deficiéncia;

IX. ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse no cargo;

X. apresentar declarag¢@o negativa de antecedentes criminais (estadual e federal);

XI. ndo acumular cargos, empregos ou fung¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

XII. cumprir, na integra, as normas, condigdes ¢ disposigdes estabelecidas neste Edital;

XIII. apresentar declaracdo de bens;

XIV. nao ter sido responsavel por atos julgados irregulares, de forma definitiva, por 6rgdo de controle externo;

XV. nio ter sido punido em processo disciplinar, mediante decisdo da qual ndo caiba recurso no ambito administrativo, por ato lesivo ao patrimonio
publico, em qualquer esfera de governo;

XVI. ndo ter sido condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados nos Titulos I e XI da Parte
Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei Federal n® 7.492, de 16/06/ 1986, e suas altera¢des, que define os crimes contra o sistema financeiro nacional, e
na Lei Federal n® 8.429, de 02/06/1992, e suas alteragdes, que dispde sobre as sangdes aos agente publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio
de mandato, cargo, emprego ou fun¢@o na administragdo publica direta, indireta ou fundacional.

16.1. O candidato nomeado devera provar, até a data da posse no cargo, que preenche todos os requisitos do Capitulo II deste Edital, apresentando
os comprovantes exigidos e outros documentos que lhe forem solicitados no instrumento de convocagao.

16.2. Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, até a data da posse, o ato de nomeagao sera tornado sem efeito e o candidato eliminado
do Concurso.

Capitulo III - Da Isencéo do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao

17. Podera ser isento do pagamento da taxa de inscri¢do da Concurso Publico, de acordo com as Leis Estaduais n° 12.559/95 e n° 13.844/2006 o candidato
que se enquadrar em uma das categorias seguintes, devendo anexar a solicitagdo de isen¢ao, a documentagdo referente a cada categoria, a seguir indicada:
17.1. Categoria A - Doador de Sangue no Estado do Ceara (Lei Estadual n® 12.559/95)

a) Copia simples, em frente e verso, do Documento de identidade;

b) Certidao expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceara (HEMOCE) que comprove, no minimo, duas doagdes no periodo de um
ano, tendo sido a ultima doacdo realizada no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do primeiro dia do periodo de isencdo.

17.2. Categoria B - Aluno que estudou ou concluiu o ensino médio em Entidades do Ensino Publico

a) Copia simples, em frente e verso, do Documento de identidade;

b) Copia simples do Certificado de Conclusao e Historico Escolar atualizado, devidamente assinado e carimbado pelo representante da instituicao
de ensino de nivel médio ou equivalente.

17.3. Categoria C - Pessoa com Deficiéncia (PcD) (Lei Estadual n° 13.844/2006)

a) Copia simples, em frente e verso, do Documento de identidade (frente e verso);

b) Atestado/laudo médico emitido em um prazo maximo de 12 meses anteriores ao primeiro dia do periodo de solicitagdo da inscri¢do, preferencialmente,
em formulario padronizado disponibilizado no site do Certame, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia a Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, com inclusdo de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.
O atestado/laudo médico devera ser, obrigatoriamente, assinado pelo profissional na plataforma GOV.BR ou na plataforma de assinatura do seu conselho de
classe, ou ainda, ter o reconhecimento de firma em cartorio

17.3.1. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de atestado médico, exame audiométrico - audiometria - realizado
no prazo maximo dos 12 meses anteriores ao periodo de inscri¢do no Concurso.

17.3.2. Quando se tratar de deficiéncia visual, o candidato devera apresentar, além de atestado médico, laudo oftalmoldégico com informagdes expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem corrego e sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

17.3.3. Quando se tratar de deficiéncia fisica o candidato devera apresentar, além do atestado médico, exame de imagem e laudo de exame.

17.4. Categoria D - Pessoa cuja familia perceba renda de até 2 (dois) salarios-minimos (Lei Estadual n® 13.844/2006)

a) Copia simples, em frente e verso, do Documento de identidade do candidato e dos membros da familia que colaboram com a renda familiar;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com rendimentos, dos membros da familia:

(i) Para as carteiras que ja tiveram registro de contrato de trabalho, apresentar obrigatoriamente as 8 (no caso de carteiras novas) ou as 12 (no
caso de carteiras antigas) primeiras paginas, mais aquela do ultimo contrato de trabalho, quando em aberto, e se encerrado, apresentar também, a pagina
subsequente, destinada para anotagdo e contrato de trabalho que esteja em branco; e ser for o caso, copia de outras paginas da carteira que sejam necessarias
para complementar as informagdes solicitadas, como as paginas de alteragdo de salario;

(ii) Para as carteiras que nunca tiveram registro de contrato de trabalho, apresentar obrigatoriamente as 8 (no caso de carteiras novas) ou as 12 (no
caso de carteiras antigas) primeiras paginas;

(iii) Carteira de trabalho digital somente serdo aceitas aquelas que estiverem com contrato em aberto (vigentes).

¢) Outro documento que ndo seja Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com rendimentos atualizados:

(i) Contratos de prestagdo de servigos e/ou recibo de pagamento auténomo (RPA), no caso de o(s) membro(s) da familia ser(em) autonomo(s); ou

(if) Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico (CadUnico) para Programas Sociais do Governo Federal, emitido pelo site (https:/aplicacoes.
mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/) do Ministério da Cidadania - Secretaria Especial do Desenvolvimento Social, com sistema de autentica¢do por chave
de seguranga, que comprove renda familiar de até dois salarios minimos, no qual a Gltima atualizag¢do cadastral tenha sido realizada até dois anos contados
retroativamente ao primeiro dia do periodo de isengao.

17.4.1. Outros documentos enviados que contenham elementos suficientes e pertinentes com o pleito do candidato serdo analisados e, a critério da
CEV/UECE, poderao ser considerados para efeito de comprovagéo de renda.

d) Contracheque do candidato e dos membros da familia que colaboram com a renda familiar, referente ao primeiro ou segundo més imediatamente
anterior ao més em que sera solicitada a isengéo.

18. Para solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, os candidatos, no prazo previsto no Cronograma de Eventos, deverdo acessar o sistema
digital do Concurso (www.cev.uece.br), preencher a Ficha de Isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigdo, e enviar a documentagdo exigida para sua categoria
de isencgdo.

18.1. Os documentos deverao ser digitalizados, em formato PDF e enviados pelo sistema eletronico de isen¢ao disponibilizado no site do Concurso
(www.cev.uece.br).

19. Nao sera concedida iseng@o da taxa de inscri¢ao do pagamento da taxa de inscri¢do:

a) se a documentagao for enviada fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) se a documentacdo estiver incompleta, faltando algum documento ou parte dele, ou ndo contenha as paginas da frente e do verso, contendo os
dois lados do documento;

¢) se o documento for apresentado de forma ilegivel, total ou parcialmente, ndo permitindo a correta leitura de todos as informagdes constantes do
documento;

d) se o documento apresentado contiver emendas ou rasuras;

e) se o arquivo digital estiver corrompido, ndo sendo possivel abrir o documento enviado para visualizagdo de seu contetido;

f) se a documentagao apresentada ndo possuir informagdes suficientes para concessdo da isen¢do da taxa de inscrigao;

2) se em fotocopia de documento enviado for constatada omissao de informagdes causada pelo processo de reproducao do documento;

h) se ndo constar na certiddo do HEMOCE as datas de realizagao das duas doagdes de sangue;

i) se contiver somente o comprovante de doagao de sangue emitido pelo Fujisan;

j) se o comprovante de doagdo de sangue for somente a carteira de doador;
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k) se houver indicio de fraude e/ou falsificagdo de documento;

1) se ndo forem observados o prazo e os horarios estabelecidos para entrega da dacumentagao;

m) se o requerente nao se enquadrar em uma das categorias de isencao descritas neste Edital;

n) se houver omissdo de informagdes ou se elas forem inveridicas;

0) se o requerente tiver enviado documentagao referente a categoria de isencao diferente da que consta no sistema como sendo sua opgao.

p) se o requerente for enquadrado em outra situagdo, ndo elencada nas alineas anteriores, ¢, a critério da CEV/UECE, nao haja condigdes suficientes
para concessdo da isen¢do da taxa de inscrigao.

19.1. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia, etc.), assim como o fato de
ter obtido a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo em outros Certames, ndo garante, por si s0, a isenc¢ao da taxa de inscrigao solicitada para este Concurso.
20. As solicitagdes de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ocorrerdo no periodo estabelecido no Cronograma de Eventos do Concurso e serdo feitas
exclusivamente pela internet, no sistema eletrénico do Concurso Publico (www.cev.uece.br), seguindo as seguintes rotinas, em que o candidato devera:

a) preencher a Ficha Eletronica de Isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo até as 17 horas do ultimo dia do periodo de solicitagao de isengao;

b) enviar a documentagdo referente a sua categoria, digitalizada em formato PDF, pelo sistema eletronico do Concurso até as 17 horas do dia ttil
seguinte ao ltimo dia do periodo de solicitagao de isengao;

¢) enviar uma fotografia seguindo as instru¢des do subitem 32.1 deste Edital.

21. Os documentos enviados para a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do terdo validade somente para este Concurso e nao serdo forne-
cidas copias de tais documentos.

22. Nio sera aceito a Ficha Eletronica de Solicitagdo de Isengdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo para este Concurso por outro meio que nao seja o que
esta estabelecido neste Edital.

23. A CEV/UECE, a seu critério, podera pedir a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia, ficando o candidato ciente de que o ndo atendimento
desta exigéncia podera acarretar a ndo concessao da isencdo pleiteada.

24. O candidato com isen¢ao deferida (aceita), tera sua documentacdo de inscrigdo analisada, para confirmar ou ndo sua inscri¢do no Concurso.

25. O candidato que tiver a isengdo deferida (aceita) e que tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do sera considerado ndo isento, a isengao sera
cancelada e ndo havera devolugdo da taxa recolhida.

Capitulo IV - Das Inscri¢des no Concurso

26. As inscrigdes terdo inicio no primeiro dia util apés decorrido o prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir do primeiro dia util seguinte da
circulagéo do Diario Oficial do Estado do Ceara que publicar este Edital, e ficardo abertas pelo periodo de 20 (vinte) dias corridos, conforme cronograma a
ser divulgado no site do concurso (www.cev.uece.br).

26.1. Se o ultimo dia de inscri¢@o coincidir com sabado, domingo ou feriado, o encerramento do periodo de inscri¢ao se dara no primeiro dia util
subsequente.

27. A inscri¢ao do candidato no Concurso implicara no conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas, condigdes e disposicdes estabelecidas neste Edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicados, instrugdes e convocagdes relativas ao Certame, que passardo a fazer parte do Edital do Concurso e acerca
dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento e inconformagao.

28. Ao se inscrever, o candidato declara concordar que seu nome e os resultados das fases e eventos do presente Concurso sejam divulgados no site da CEV/
UECE, bem como por qualquer outro meio, inclusive no Diario Oficial do Estado do Ceara.

29. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago da inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente daquela
que a realizou.

30. O periodo de inscri¢éo e outras informagdes do Concurso constardo do Cronograma de Eventos do Concurso, que sera disponibilizado no enderego
eletronico do referido Certame (www.cev.uece.br).

31. As inscrigdes ocorrerdo no periodo estabelecido no Cronograma de Eventos do Concurso e serdo feitas exclusivamente pela internet, no enderego eletro-
nico do Concurso Publico (www.cev.uece.br), seguindo as seguintes rotinas, em que o candidato devera:

a) preencher a Ficha Eletronica de Inscri¢@o até as 17 horas do tltimo dia do periodo de inscri¢ao;

b) gerar o Documento de Arrecadagdo Estadual (DAE) para o pagamento da taxa de inscri¢ao até as 17 horas do ultimo dia do periodo de inscrigao,
imprimi-lo e paga-lo na rede bancaria ou nos estabelecimentos por ela credenciados até a data de seu vencimento.

31.1. Os candidatos também deverdo enviar uma fotografia, nos formatos JPEG, JPG, PNG ou PDF, com o tamanho maximo de 2MB, com o padrao
das fotos de documentos oficiais, ou seja, seguindo as seguintes especificagoes:

a) que o fundo da fotografia seja branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

¢) que ndo esteja de cabeca baixa nem de cabega erguida;

d) que nao esteja usando dculos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

31.2. O candidato que enviar a fotografia que ndo esteja de acordo com o estabelecido nas alineas do subitem anterior e tiver seu pedido de inscrigdo
indeferido apenas por um desses motivos (alinea a a d), podera enviar nova fotografia no periodo de recurso estabelecido no Cronograma de eventos.

31.3. O candidato que ndo enviar a fotografia tera seu pedido de inscrigéo indeferido.

32. O candidato que deseja se inscrever para concorrer as vagas reservadas para negro ou PcD devera marcar esta opgdo no preenchimento do formulario
eletronico de inscri¢do e enviar a documentagdo pertinente a cada segmento, digitalizada em PDF pelo sistema eletronico de inscrigao.

33. Nao serdo aceitos pedidos de inscricdo condicional, por via postal, e-mail, extempordneos ou outro meio que ndo seja o estabelecido neste Edital.

34. Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢do que ndo estejam em conformidade com o que esté estabelecido neste Edital.

35. O acesso ao link de inscri¢@o serd bloqueado as 17 horas do tltimo dia do periodo de inscrigdo para o preenchimento da Ficha Eletronica de Inscri¢do e
geracdo do DAE para o pagamento da taxa de inscrigdo.

35.1. O link para envio da documentagao sera bloqueado as 17 horas do dia util seguinte ao ltimo dia do periodo de inscri¢@o, permitindo somente
o envio da documentagdo exigida para inscrigao.

36. O valor da taxa de inscri¢do do Concurso Publico, a ser pago por intermédio do DAE gerado no ato da inscri¢do, sera de R$250,00 (duzentos e cinquenta
reais) para todos os cargos/areas.

37. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se das normas, condi¢des e disposigdes estabelecidas neste Edital, pois
nao havera devolugdo da taxa por ato praticado da responsabilidade do candidato.

38. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento dos campos da Ficha Eletrénica de Inscricdo e do DAE para o pagamento
da taxa de inscrigdo.

39. O candidato que preencher a Ficha Eletronica de Inscricdo e o DAE para o pagamento da taxa de inscri¢do com dados ou informagdes nao veridicas ou
enviar, a qualquer tempo, documentos falsos, incompletos, adulterados ou vencidos, ou em desacordo com este Edital, terd sua inscri¢do cancelada, tornan-
do-se sem efeito quaisquer atos decorrentes dessa inscri¢ao, sendo, consequentemente, eliminado do Certame.

40. A inscri¢@o do candidato somente sera confirmada apos a CEV/UECE receber a informagao da SEFAZ confirmando o efetivo pagamento da taxa de inscrigao.
41. Nao sera da responsabilidade da CEV/UECE a ocorréncia de problema, de qualquer natureza, com o DAE que:

a) cause impedimento ao Banco de informar que houve o pagamento da taxa de inscri¢do referente ao DAE;

b) tenha sido pago em valor inferior ao que foi estabelecido no Edital; ou

¢) que nao tenha sido pago até a data estabelecida para seu vencimento.

41.1. Os pedidos de inscri¢ao enquadrados nas condigdes deste item constardo de Comunicado da CEV/UECE que divulgara o Resultado dos Pedidos
de Inscri¢ao com a indicagdo dos que foram deferidos (aceitos) ou indeferidos (ndo aceitos).

42. A pessoa transgénero que desejar que seu nome social conste no banco de dados do Concurso devera digitar o nome na Ficha de Inscri¢do e preencher
os campos Nome Civil (igual ao do documento de identidade) e o Nome Social.

43. Apos o preenchimento da Ficha Eletronica de Inscri¢ao, o candidato podera fazer alteragdes que sejam permitidas pelo sistema do Concurso Publico, pela
internet, no enderego eletronico (www.cev.uece.br), desde que as faga dentro do prazo estabelecido no Cronograma de Eventos.

43.1. No sistema do Concurso Publico ndo serdo permitidas alteragdes por meio eletronico do:

a) nome do candidato;

b) nimero do CPF.

43.2. As alteracdes da Ficha Eletronica de Inscri¢do que ndo sdo permitidas pelo sistema (nome ¢ CPF) de que tratam as alineas do subitem anterior
deverdo ser feitas até o ultimo dia estabelecido no Cronograma de Eventos.

43.3. No caso de alteragdes (nome e CPF) ¢ necessario que o candidato imprima o Formulario de Alteragdo de Dados, disponibilizado no enderego
eletronico (www.cev.uece.br), preencha-o com a alteracao desejada, assine-o e envie-o escaneado em PDF, juntamente com copia do documento de
identificagdo para o e-mail concurso.pge@uece.br.

44. As informagoes fornecidas na Ficha Eletronica de Inscrig¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a CEV/UECE do direito de excluir

FSC

www/fsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responséveis

FSC®C126031




FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031

DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVIN°229 | FORTALEZA, 04 DE DEZEMBRO DE 2024 {5

do Concurso Publico aquele que ndo preencher a ficha de forma completa e correta ou que a preencher com dados de terceiros.

45. As informagdes da Ficha Eletronica de Inscrigdo, bem como as alteragdes processadas até a data de divulgacao do resultado definitivo dos pedidos de
inscri¢do, ficam incorporadas ao Banco de Dados do Concurso e serdo utilizadas nos procedimentos referentes ao Concurso. Alteragdes de dados apos essa
data, poderdo ser autorizadas pela CEV/UECE, ap0s a analise do pleito do requerente. ’

46. O candidato somente podera solicitar inscri¢do no Concurso referente a um unico codigo de opgao/Cargo/Area.

47. A CEV/UECE nio se responsabilizara por pedido de inscri¢ao que ndo tenha sido recebido por motivo de ordem técnica em computadores, falhas de
comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

48. Os pedidos de inscrigdo serdo analisados pela CEV/UECE e aqueles que néo estiverem de acordo com as normas estabelecidas neste Edital serdo consi-
derados indeferidos (ndo aceitos).

49. Na data estabelecida no Cronograma de Eventos, a CEV/UECE disponibilizara, no enderego eletronico (www.cev.uece.br), a relagdo dos nomes dos
candidatos que solicitaram inscri¢@o, com sua situac@o de inscri¢ao deferida (aceita) ou indeferida (ndo aceita).

50. O candidato com pedido de inscri¢do indeferido (ndo aceito) tera 2 (dois) dias seguintes ao da divulgagdo da situagdo do seu pedido de inscri¢do para
interpor recurso online contra o indeferimento, por meio do sistema do Concurso Publico.

51. O recurso de que trata o item anterior devera ser feito exclusivamente mediante o preenchimento do formulario digital que estara disponivel no site www.
cev.uece.br, durante o periodo especificado no Cronograma de Eventos do Concurso. Apés este periodo, ndo serdo aceitos recursos.

52. Em data estabelecida no Cronograma de Eventos, serdo divulgados, no endereco eletronico (www.cev.uece.br), o resultado do julgamento dos recursos
¢ a situacdo final de cada candidato recorrente, relativos ao seu pedido de inscrigao.

Capitulo V - Da Participa¢do no Concurso de Pessoas com Deficiéncia (PcD)

53. Reservar-se-20 as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas estabelecidas neste Edital, de acordo com os Decretos N° 34.534, de 03/02/2022,
N°34.726, de 12/05/2022 ¢ N° 34.821, de 27/06/2022 que regulamenta a Lei N° 17.432, de 23/03/2021.

54. A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia sera obrigatoria sempre que o nimero de vagas ofertadas para cada cargo/area for superior a 5 (cinco).
55. Nos Concursos com distribui¢ao de vagas por regionalizacdo, especialidade e género, sempre que o niimero de vagas por especialidade, regido ou género
for inferior a 5 (cinco), a terceira vaga sera reservada a candidatos com deficiéncia. Nessa situagdo, o nimero de vagas reservadas no Concurso para pessoas
com deficiéncia ndo podera ultrapassar o correspondente a incidéncia no percentual total de 5% (cinco por cento).

56. Caso a aplicac@o do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em nimero fraciondrio, o quantitativo de vagas a ser reservado serd aumentado para o
numero inteiro subsequente caso a fragao seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o inteiro imediatamente anterior, se a fragao for
inferior a 0,5 (cinco décimos), observado sempre o patamar limite para a reserva de vagas.

57. Os quantitativos de vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia constam do Anexo I deste Edital.

58. Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra na legislacdo a seguir:

58.1. Lei Federal N° 14.126/2021, que classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual para todos os efeitos legais;

58.2. Lei Federal N°13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), artigo 2°

58.3. Lei Federal N° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista - TEA), artigo 1°, § 2°

58.4. Decreto Federal N° 3.298/1999, e sua alteragao pelo Decreto Federal N° 5.296/2004, nos artigos 3° e 4°;

59. Para as pessoas consideradas deficientes ¢ assegurado o direito de inscri¢do no Concurso Publico objeto deste Edital, desde que a deficiéncia que apre-
sentam sejam compativeis com as atribui¢des do cargo de sua op¢ao no Concurso.

60. O candidato que pleiteia vaga como pessoa com deficiéncia devera informar esta condigdo no Requerimento Eletronico de Isengdo ou de Inscrigdo (se
for pagante) e observar o disposto neste Edital.

61. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao; ao horario e ao local de aplicag@o das provas; e a nota minima exigida para os demais candidatos. As condi-
¢Oes especiais (tratamento diferenciado), deverao ser solicitadas a CEV/UECE, por escrito, durante o periodo das inscri¢des, ficando o deferimento do pedido
condicionado a indicag@o constante do Atestado Médico referido neste Edital ou de outro atestado especifico para condigdes especiais.

62. Até o dia estabelecido no Cronograma de Eventos do Concurso, o candidato que solicita inscri¢do concorrendo as vagas reservadas para Pessoa com
Deficiéncia (PcD) devera enviar escaneado, no formato PDF, pelo sistema do concurso o que segue:

a) documento de identificago, em frente e verso, legivel;

b) atestado médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia a Classificagdo Internacional de Doengas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, inclusdo de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia, podendo, a critério
da CEV/UECE, ser aceito outro atestado médico, que tenha sido emitido em prazo razoavel, esteja legivel, e contenha as informagdes indispensaveis para
analise do pleito do candidato.

¢) Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de atestado médico, exame audiométrico — audiometria — realizado
no prazo maximo dos 12 meses anteriores. Quando se tratar de deficiéncia visual, o candidato devera apresentar atestado médico e laudo oftalmoldgico com
informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

62.1. A CEV/UECE podera solicitar exames e laudos complementares para efeito de analise e julgamento do pleito do candidato que solicita concorrer
as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

63. O candidato que pleiteia vaga como pessoa com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢ao conforme estabelecido neste edital, perdera o direito de concorrer
areserva de vagas para PcD e sua participacdo no Concurso sera pela concorréncia da ampla disputa, desde que ndo atenda satisfatoriamente, no prazo
estabelecido, solicitagdo da CEV/UECE referente a regularizagdo de sua situagdo com relagdo a documentagio enviada.

64. O envio das imagens dos documentos referentes a solicitacao de participagdo como Pessoa com Deficiéncia ¢ da exclusiva responsabilidade do candidato.
A CEV/UECE nio terd nenhuma responsabilidade por problema de qualquer natureza que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de
forma ilegivel ou incompleta, de ordem técnica dos computadores, decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por fatores que impossibilitem o envio
de forma satisfatoria e completa de tal documentagao.

65. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declare Pessoa com Deficiéncia (PcD), que tenha seu pedido de inscricdo como PcD (condicional) deferido
pela CEV/UECE, e nio tenha sido eliminado em nenhuma das fases do Concurso, sera submetido a Avaliagdo Biopsicossocial para confirmagao, ou néo,
da deficiéncia informada no ato da inscrigdo e para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo/area de opgao no concurso.

65.1. A convocagao para Avaliagao Biopsicossocial sera feita por Comunicado da CEV/UECE, a ser divulgado no site do Concurso (www.cev.uece.
br) em data que constara no Cronograma de Eventos do Concurso, sendo que o resultado definitivo (apds recurso) de tal avaliagdo sera também divulgado
no mesmo site, antes da divulgagao do resultado final do concurso.

66. Podera ser exigido outro atestado médico, nos moldes estabelecidos neste Edital, expedido por especialista na area da deficiéncia do candidato e, se for o
caso, exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia para ser apresentado a Comissdo da Avaliagdo Biopsicossocial. Nao sera fornecida
copia do atestado médico enviado para efeito de solicitagao de isen¢@o ou de inscri¢do para concorrer as vagas reservadas para PcD.

67. Perdera, também, o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que ndo comparecer a Avaliagdo Biopsicossocial,
ou que nao tenha sua deficiéncia confirmada pela Comissao da Avaliagdo Biopsicossocial.

67.1. O candidato que tiver sua deficiéncia confirmada, mas que ela seja considerada incompativel com as atribuigdes do cargo de sua opg¢ao no
Concurso, sera eliminado do Certame.

67.2. O candidato que ndo tiver sua deficiéncia confirmada passara para a ampla disputa e sua continuidade no Certame dependera de suas notas
obtidas nas provas.

68. O candidato inscrito como PcD, que tenha sua deficiéncia confirmada e considerada compativel com as atribui¢cdes do cargo de sua opgao no concurso
pela Comissao da Avaliagdo Biopsicossocial, terd seu nome incluido na lista geral de classificados (ampla disputa e deficientes) do codigo de sua opgao,
desde que suas notas sejam suficientes para tal inclusdo, e na lista especial (somente deficientes) referentes ao codigo de sua opgao, tendo em vista os niime-
ros-limite, para cada tipo de concorréncia (ampla disputa e PcD) que consta no Anexo I deste Edital.

69. No caso de ndo haver candidatos deficientes inscritos, aprovados nas fases do Concurso, com deficiéncia nao confirmada pela Avaliagao Biopsicossocial
ou de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), as vagas remanescentes, por codigo
de opcdo, serdo migradas ao quantitativo de vagas para a ampla disputa, do respectivo codigo.

69.1. Apos a admissdo no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito de concessdo de aposentadoria por invalidez.

69.2. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicard a perda do direito de ser nomeado para ocupar as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

Capitulo VI — Da Participagdo de Candidato Negro (Preto ou Pardo)

70. Reservar-se-a0 as pessoas negras 20% (vinte por cento) das vagas estabelecidas neste Edital, de acordo com as Leis estaduais N° 17.432, de 25/03/2021
e N° 17.455, de 24/04/2021, e suas alteragdes e os Decretos N° 34.534, de 03/02/2022 e N° 34.726, de 12/05/2022 que regulamentam a Lei N° 17.432, de
23/03/2021.

71. De acordo com o paragrafo 1° da Lei 17.432 a reserva de vagas para candidatos negros sera obrigatoria sempre que o niumero de vagas ofertadas para
cada setor de estudos/area for igual ou superior a 5 (cinco).
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72. Nos Concursos publicos com distribui¢ao de cargos por regionaliza¢do, especialidade e género, sempre que o niimero de vagas por especialidade, regido
ou género for inferior a 5 (cinco), a segunda vaga sera reservada a candidatos negros. Nessa situagdo, o nimero de vagas reservadas neste Concurso para
pessoas negras nao podera ultrapassar o correspondente a incidéncia no percentual total de 20% (vinte por cento).

73. Caso a aplicac@o do percentual de 20% (vinte por cento) resulte em niimero fracionado, o quantitativo de vagas a serem reservadas serd aumentado para
o niimero inteiro subsequente caso a fragdo seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o inteiro imediatamente anterior, se a fragdo for
inferior a 0,5 (cinco décimos), observado sempre o patamar limite para a reserva de vagas.

74. Os quantitativos de vagas reservadas para candidatos negros (pretos ou pardos) constam do Anexo I deste Edital.

75. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (preto e pardo)
e preencher a autodeclaragdo de que € negro, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

75.1. A autodeclaragao preenchida devera ser impressa, assinada, colado o documento de identidade (frente e verso) e enviada pelo sistema digital
do Concurso no prazo estabelecido no cronograma de eventos.

75.2. A autodeclaragdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade somente para este Concurso Publico.

75.3. A autodeclarag@o do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacao.

75.4. Até o final do periodo de inscri¢ao deste Concurso Publico, o candidato podera acessar o sistema do Concurso Publico para desistir de concorrer
pela reserva de vagas para candidato negro (preto ou pardo).

75.5. As informagdes prestadas no momento de inscrigéo sao de inteira responsabilidade do candidato.

76. O candidato negro (preto ou pardo) que se declarar com deficiéncia concorrerd concomitantemente as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia e as
vagas destinadas a ampla disputa, de acordo com a sua classificagdo no Concurso.

77. Os candidatos negros participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicagdo de prova, ao
horario, ao contetdo, a corre¢do das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia
deste Concurso Publico.

78. Os candidatos negros poderdo concorrer tanto as vagas reservadas quanto as vagas destinadas a ampla concorréncia, ndo sendo computado para efeito de
preenchimento das vagas reservadas aquele candidato que obtiver aprovagao dentro das vagas ofertadas a ampla concorréncia.

79. A desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada importara no preenchimento para o candidato optante pelo ingresso por meio de cota
racial imediatamente em seguida posicionado.

80. O acesso a reserva de vagas dar-se-a pela manifestagdo formal do candidato na qual se autodeclare negro (preto ou pardo) por ocasido das inscri¢des,
observados os critérios fendtipos relativos a cor e raga conforme previsto na legislagdo vigente. A ancestralidade, por si s0, ndo podera ser fundamento para
a autodeclaragio

81. Na hipotese de ndo haver candidato negro aprovado em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para ampla disputa e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.

82. A contratagdo dos candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico observara a ordem de classificagdo, bem como os critérios de alternancia
e proporcionalidade, levando em consideragao a classificagdo da ampla disputa e da reserva de vagas para candidatos negros.

83. Nao serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidato negro, os candidatos autodeclarados negros classi-
ficados dentro do numero de vagas oferecido a ampla disputa, considerando-se o fato de que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro
do numero de vagas da ampla disputa quanto da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros.

Capitulo VII - Das Condigdes Especiais (Tratamento Diferenciado)

84. As condigdes especiais, para candidatos PcD ou ndo, deverdo ser solicitadas no prazo previsto no Cronograma de Eventos, pelo sistema eletronico de
inscri¢do, anexando a documentagdo comprobatoria digitalizada em formato pdf. A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida dentro das possibilidades
e se forem viaveis e razoaveis.

85. Para efeito deste Edital, sdo consideradas condigdes especiais, dentre outras, as seguintes solicitagdes: prova em Braille; Prova ampliada (fonte calibri
tamanho 24); fiscal ledor; fiscal transcritor; auxilio de tradutor em Libras; utiliza¢do de lupa; uso de bomba de insulina; uso de aparelho para medigao de
glicemia; uso de aparelho auditivo; sala térrea e sala para amamentagao..

86. A candidata que solicitar condi¢ao especial para amamentagao de crianga até 1 (um) ano de idade durante a realizagdo da prova devera levar (apenas)
um acompanhante (familiar ou terceiro) maior de 18 anos, que sera responsavel pela guarda da crianga.

86.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, maior de 18 anos, ndo realizara a prova.

86.2. Devera ser anexada a solicitagdo de condigdes especiais a certidao de nascimento da crianca, digitalizada em formato pdf.

86.3. Havera prorrogacdo do tempo de prova para compensagao do tempo usado para amamentagao, de até 15 minutos por cada amamentacdo, desde
que ndo ultrapasse 60 minutos no tempo adicional.

86.4. No caso de a candidata lactante ndo ter solicitado condigdes especiais no prazo estabelecido, devido ao parto ter sido apos esse prazo de
solicitagdo, ela podera fazer por email (concurso.pge@uece.br) até 48 horas antes da realizagdo da prova. A solicitagdo devera ser acompanhada de copia da
certidao de nascimento do lactente em formato pdf.

87. O candidato que necessitar de condigdo especial para realizagdo de provas com pedido de 1 (uma) hora a mais de duragdo devera apresentar laudo ou
atestado de satide, produzido por psicologo ou médico especialista na area de solicitagdo de tratamento diferenciado. Esses profissionais devem estar devi-
damente registrados em seu respectivo conselho de classe. O laudo ou atestado de satide deve, obrigatoriamente, conter as seguintes informagdes:

87.1. Cédigo internacional da Doenga (CID) do paciente (candidato).

87.2. Tempo que trata o paciente (candidato).

87.3. Frequéncia de atendimento ao paciente (candidato).

87.4. O tratamento a que esta submetido o paciente (candidato).

87.5. A medicagdo prescrita para o tratamento do paciente (candidato).

87.6. A especificagdo no atestado de que o paciente (candidato) necessita de 1 (uma) hora a mais para a realizagdo das provas.

88. Caso o laudo ou atestado de saude apresentado ndo contenha todas as informagdes descritas no item anterior, ndo sera concedido tempo adicional (1
hora) ao candidato.

89. O laudo ou atestado de saude devera ser, obrigatoriamente, assinado pelo profissional na plataforma GOV.BR ou na plataforma de assinatura do seu
conselho de classe, ou ainda, ter o reconhecimento de firma em cartorio.

90. Se necessario, o candidato podera ser submetido a uma pericia médica, presencial ou remota, para confirmar ou ndo sua condi¢éo para receber tratamento
diferenciado.

91. O médico ou psicologo responsavel pelo laudo ou atestado de satide podera ser contactado pelos profissionais responsaveis pela pericia médica para
esclarecimentos sobre a condigdo do candidato.

92. Em vista de eventual varredura eletronica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos
metalicos, devera informar tal situagao quando solicitar condigdes especiais e enviar, pelo sistema eletronico do Concurso, atestado médico que comprove
as informagdes prestadas.

93. Nao sera concedido atendimento especial para realizagdo de prova em hospital, residéncia de candidato ou outro ambiente que ndo esteja inserido nos
locais estabelecidos para aplicac@o das provas.

94. O resultado dos pedidos de condigdes especiais sera divulgado na data que consta no Cronograma de Eventos do Concurso, podendo ndo ser atendido
totalmente os pedidos encaminhados.

Capitulo VIII - Das Condigdes de Realizagdo das Provas

95. As informagdes sobre a datas, locais e horarios de aplicagdo das provas serdo disponibilizados exclusivamente no site do Concurso Publico (www.cev.
uece.br), por meio do Cartdo de Informagao do Candidato, cuja data de disponibilizagdo constara no Cronograma de Eventos do Concurso.

96. O candidato ndo podera alegar desconhecimento com relagao a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas, para fins de justificar sua auséncia.
97. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagio das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo
aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

98. O candidato recebera no dia de aplicagdo da prova, um caderno de questdes da prova e uma folha de respostas referente as questdes.

98.1. O candidato deve ler e conferir todos os dados, informagdes e instrugdes que constam no caderno de prova e na folha de resposta, se contém
todas as questdes e se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a leitura e resolucdo da prova.

98.2. A existéncia de qualquer falha no caderno de questdes e/ou na folha de respostas deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala. A CEV/
UECE envidara todos os esfor¢os para a rapida substituicdo dos materiais com defeito.

98.3. A existéncia de erros ou imperfei¢des no caderno de prova, caso ndo seja reclamado durante a aplicagdo da prova, ndo podera ser arguido
posteriormente ou justificar pedido de anulagido de questoes.

98.4. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado
condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal designado pela CEV/UECE.
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98.5. A Prova Objetiva sera corrigida unicamente pela marcagao feita na folha de respostas e ndo terdo validade quaisquer anotagdes feitas no
caderno de questdes ou em qualquer outro local.

98.5.1. A correcao da Prova Objetiva de cada candidato sera feita somente por leitura eletronica da folha de respostas do candidato.

98.6. Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo de Prova Objetiva:

a) cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial definitivo;

b) que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

¢) com mais de uma opgao de resposta assinalada, identificada pela leitura eletronica;

d) nao marcada na folha de respostas;

e) preenchida fora das especificagdes contidas na folha de respostas ou nas instru¢des da prova.

98.7. Nao assinar a folha de respostas da Prova Objetiva constitui ato da inteira responsabilidade do candidato que implicara na nulidade da folha
de respostas e, por consequéncia, na eliminac¢ao do candidato do Concurso.

98.8. Sdo, ainda, disposi¢des relacionadas com o caderno de questdes:

a) Nao serdo fornecidos exemplares ou copias dos cadernos de questdes, a ndo ser aos candidatos durante sua aplicacao;

b) O candidato, ao concluir sua prova, ndo podera levar consigo o caderno de questdes.

98.9. O candidato podera, para atender as normas de seguranca do Concurso, ser submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura

eletronica, ser fotografado ou filmado, e submetido a identificacdo datiloscopica.
99. O candidato ¢ o unico responsavel pela identificagdo correta do local de realizag¢@o das provas do Concurso Publico, devendo comparecer a0 mesmo
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para o seu inicio, portando caneta esferografica de tinta de cor preta ou azul, com
o tubo de tinta e o seu involucro fabricados em material transparente, e o documento oficial e original de identificagdo, desde que tenha validade em todo
territorio nacional.

99.1. O candidato ndo podera utilizar outro tipo de caneta ou material.

100. Sera exigida a apresentacdo do documento original de identidade, ndo sendo aceitas fotocopias, ainda que autenticadas. Os documentos que sao consi-
derados ou ndo como identidade para efeito deste Concurso estdo relacionados no capitulo X VI deste Edital.

100.1. O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de sua
assinatura.

100.2. Se no dia da prova o candidato estiver impossibilitado de apresentar o documento original de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto,
somente podera participar da prova se apresentar, a Coordenacdo de aplicagdo de prova, copia simples de registro da ocorréncia em 6rgao policial (Boletim
de Ocorréncia — BO), com data de até 60 (sessenta) dias anteriores ao da realiza¢do da prova.

100.2.1. Neste caso o candidato sera submetido a identificag¢@o especial e condicional, compreendendo coleta de dados, de fotos e de assinaturas
em formulario proprio.

100.2.2. Sera informado ao candidato o prazo para regulariza¢do da identificac@o especial e condicional de conformidade com instru¢des da CEV/UECE.

100.2.3. O candidato fica ciente de que ndo havendo regularizagdo até a data estabelecida, ele sera eliminado do Certame.

100.3. Caso o candidato ndo entregue a coordenacao local uma fotocopia do Boletim de Ocorréncia (BO), o Coordenador Local devera providenciar
sua reproducao (fotocopia) ou fotografa-lo, por camera de celular, para ser enviada 8 CEV/UECE, e em seguida devolver o BO ao candidato.

101. O candidato, cujo documento original de identidade apresentar imperfei¢des ou dividas quanto a sua fisionomia ou assinatura ou que apresente CNH
disponibilizada por aplicativo digital, mesmo que impressa, sera também submetido a identificacao especial e condicional.

102. Nio sera permitido ao candidato entrar no local de realizagao das provas do Concurso Publico apos o fechamento dos portdes.

103. Os candidatos deverao apresentar-se para a realizagdo da prova do Certame trajados de forma adequada para ambiente de realizagdo de prova, sendo
vedada a utiliza¢do de trajes de banho, bonés, chapéus, gorros e similares.

104. E vedado ao candidato realizar prova fora do local, da data e do horério predeterminados pela CEV/UECE.

105. O nao comparecimento do candidato na data, no local e no horario predeterminado para realizacdo das provas, qualquer que seja o motivo alegado,
acarretara sua eliminagdo automatica do Certame.

105.1. Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada ou repeti¢ao para nenhuma das provas nem a realiza¢ao de prova fora dos horarios e
locais marcados para todos os candidatos.

106. O candidato realizara as provas em sala indicada no Cartéo de Informagéo do Candidato que sera disponibilizado no endereco eletronico do Concurso
Publico, e ocupara carteira indicada por pessoas credenciadas pela CEV/UECE, que estejam exercendo fungdo de Fiscal ou Coordenador.

107. Por medida de seguranga, ndo sera permitido ao candidato, durante a realizagdo das provas, portar (manter ou carregar consigo, levar ou conduzir),
dentro da sala de prova, nos corredores ou nos banheiros:

107.1. Armas de qualquer natureza. Caso o candidato esteja portando arma, antes do inicio da prova deverdo ser adotadas as seguintes rotinas:

a) O candidato devera se encaminhar a Coordenagao Local para o acautelamento da arma, consistindo da retirada de todos os projéteis (balas) da arma;

b) A arma e projéteis deverdo ser colocados em saco plastico com fechamento de seguranga, fornecido pela coordenagdo, o qual sera colocado
debaixo da carteira, tendo o candidato como fiel depositario desses objetos.

107.2. Equipamentos eletronicos (telefone celular, smartphone, calculadora, tablet, pen drive, mp3 player, fones de ouvido, qualquer tipo de relogio
digital ou analdgico, agenda eletronica, notebook, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador etc.). Caso o candidato, ao entrar na
sala de prova, porte consigo algum dos equipamentos e/ou objetos desta natureza devera seguir as seguintes rotinas:

a) Deverdo ser desligados;

b) Os equipamentos de menor volume deverdo, obrigatoriamente, ser colocados em embalagem porta-objetos, disponibilizada pelo fiscal no ingresso
do candidato na sala;

¢) Todos os equipamentos deverao ser acomodados embaixo da carteira do candidato.

107.3. Bolsas, livros, jornais, impressos em geral ou qualquer outro tipo de publicagdo. Caso o candidato, ao entrar na sala de prova, porte consigo
algum desses objetos devera seguir as seguintes rotinas:

a) O candidato devera informar ao fiscal de sala que esta de posse de tais objetos;

b) Todos os objetos deverdo ser acomodados embaixo da carteira do candidato.

107.4. Oculos esportivo, boné, chapéu, lenco de cabelo, bandana ou outros objetos e aderecos que ndo permitam a perfeita visualizagdo da regido
auricular. Caso o candidato, ao entrar na sala de prova, porte consigo algum desses objetos devera seguir as seguintes rotinas:

a) O candidato devera informar ao fiscal de sala que esta de posse de tais objetos;

b) Todos os objetos deverdo ser retirados e acomodados embaixo da carteira do candidato.

107.5. Objetos contendo metais, tais como: pulseiras, corddes, anéis e aliangas, brincos, gravata, chaveiro, chaves eletronicas, controle de alarme de
veiculos etc. Caso o candidato, ao entrar na sala de prova, porte consigo algum desses objetos devera seguir as seguintes rotinas:

a) O candidato devera informar ao fiscal de sala que esta de posse de tais objetos;

b) Os objetos de menor volume deverdo, obrigatoriamente, ser colocados em embalagem porta-objetos, disponibilizada pelo fiscal no ingresso do
candidato na sala;

¢) Todos os objetos deverao ser acomodados embaixo da carteira do candidato.

107.6. Outros objetos, tais como: cartdo magnético (cartdo de crédito, carteira de estudante, cartdo de bilhete Ginico, vale transporte eletronico e
assemelhados), carteira (de cédulas, de documentos, que contenham material que tenha qualquer relacionamento com provas), bem como outros objetos nao
mencionados, que a critério da CEV/UECE, nao possam ser conduzidos durante a prova. Caso o candidato, ao entrar na sala de prova, caso porte consigo
algum desses objetos devera seguir as seguintes rotinas:

a) O candidato devera informar ao fiscal de sala que esta de posse de tais objetos;

b) Os objetos de menor volume deverdo, obrigatoriamente, ser colocados em embalagem porta-objetos, disponibilizada pelo fiscal no ingresso do
candidato na sala;

¢) Os objetos de maior e os colocados na embalagem porta-objetos deverdo ser acomodados embaixo da carteira do candidato.

107.7. Os objetos colocados embaixo da carteira somente poderdo ser retirados pelo candidato apods a entrega da folha de respostas e do caderno de
Prova Objetiva, ao sair da sala em carater definitivo.

107.8. Caso o candidato flagrado portando esses objetos, negue-se a entregar ou ndo permita realizar a vistoria mencionada ou a vistoria identifique
que o objeto ndo se encontra nas condi¢des estabelecidas neste edital, o candidato podera ser eliminado.

107.9. Nao se enquadram nestas exigéncias de proibigdo: moedas, clips, grampos, chaves sem chaveiro, caneta e outros objetos correlatos (lapis,
lapiseira, borracha, corretivo de qualquer natureza etc.), cédulas, lanches, 4gua, embalagens vazias, lengos, papel em branco, carteira (de cédulas, de documentos,
desde que ndo contenham material que tenha qualquer relagdo com provas).

107.10. Se o candidato estiver portando os objetos de que trata o subitem anterior, a fiscalizagdo podera sugerir que esses objetos sejam recolhidos
¢ acomodados em embalagem porta-objetos e providenciar sua guarda embaixo da carteira do candidato.
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108. Outras disposicoes relacionadas com medidas de seguranga.

108.1. Sera permitido o uso de 4gua para saciar a sede, desde que em vasilhame transparente, sem rotulo ou etiqueta, e de pequeno lanche, acondicionado
ou recondicionado em embalagem transparente sem rotulo ou etiqueta, devendo tanto a agua como o lanche ficarem debaixo da carteira e serem usados
somente com a devida autorizagéo do fiscal de sala.

108.2. Se a agua ou o lanche ou ambos ndo estiverem na(s) condi¢ao(des) estabelecida(s) no subitem anterior, seu uso nao sera permitido e havendo
desrespeito do candidato a tais regras, ¢ motivo de eliminagido do Concurso e o candidato devera ser retirado de sala, pelo Coordenador, para o preenchimento
e assinatura do Termo de Eliminagéo.

108.3. Sera sumariamente eliminado o candidato cujo aparelho celular, relogio ou outro equipamento qualquer, venha a tocar, emitindo sons de
chamada, despertador etc., desde que identificado(s) por integrante(s) da equipe de fiscalizagdo, no espago temporal compreendido entre o inicio da prova e
até a saida em definitivo do candidato da sala de prova.

108.4. Aos candidatos com cabelos longos, podera ser solicitado que descubram as orelhas para a perfeita visualizagdo da regido auricular, a titulo
de inspegao, tantas vezes quantas forem julgadas necessarias.

108.5. A CEV/UECE, a seu critério, por medida de seguranga ou por problema de satide apresentado pelo candidato, podera transferir qualquer
candidato de sua sala original de prova para sala especial.

108.6. Apos o inicio da prova e até o seu término, so sera permitida a ida do candidato ao banheiro apds autoriza¢do, quando o candidato devera ser
acompanhado por um fiscal volante.

108.7. O candidato ndo podera copiar o gabarito de sua prova em papel, em qualquer outro material ou no proprio corpo. O candidato flagrado
copiando o gabarito podera, dependendo das circunstancias, ser eliminado do Certame.

109. A CEV/UECE nao se responsabilizara por ocorréncias de perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos colocados debaixo da carteira,
nem por danos a eles causados, durante a realizagdo da prova.

110. Durante a prova, nao sera permitido fumar em sala, nos corredores e banheiros.

111. Apos o término de sua prova, o candidato so6 podera utilizar seu telefone celular e outros equipamentos ou objetos de comunicac@o fora das areas de
circulagdo e de acesso as salas de provas.

111.1. O candidato que tenha terminado sua prova e que for flagrado utilizando aparelhos de comunicacdo nas areas de circulagdo e de acesso as
salas de prova sera convidado a retirar-se do local e, ndo o fazendo, podera ser eliminado do concurso.

112. O horario para o inicio da distribui¢do da folha de respostas, que ¢ o inico documento valido para a correcdo das Provas Objetivas, sera determinado
pela CEV/UECE.

113. O gabarito oficial preliminar, os enunciados das questdes ¢ o espelho da folha de respostas, todos referentes as provas objetivas, serdo disponibilizados
na pagina eletronica da CEV/UECE em datas constantes no Cronograma de Eventos do Concurso.

114. Com relagdo a folha de respostas da prova, sera da inteira responsabilidade do candidato todos os procedimentos seguintes:

a) marcar o niimero do gabarito de seu caderno de questdes e as respostas das questdes;

b) assinar e fazer as transcrigdes da frase que consta na capa do caderno de Prova Objetiva;

c) fazer a leitura atenta de todos os dados (tais como nome completo, RG, data de nascimento e cargo de op¢ao e outros), informagdes e instrugdes
nela contidas;

d) comunicar ao fiscal de sala, imediatamente apds a entrega, que em campos impressos da folha de respostas recebida existem dados e/ou informagoes
que ndo tem pertinéncia com o candidato. No caso de ter havido troca de folha de respostas serdo adotadas providéncias para que seja entregue folha de
respostas reserva ao candidato reclamante.

114.1. Se no ato da distribui¢ao da folha de resposta pelo fiscal houver troca de folhas e o candidato ndo comunicar tal fato ao fiscal, para que seja
providenciada substitui¢do da folha incorreta pela correta, o candidato sera responsabilizado pela omissdo da conferéncia dos dados da folha de resposta e,
consequentemente, sera eliminado do Certame.

114.2. A substitui¢ao de folha de respostas, em virtude de troca, por folha de respostas reserva, ocorrera dentro da sala de prova em horario anterior
a0 seu término, desde que seja possivel preencher a nova folha de respostas antes de terminar o tempo de prova.

114.3. O candidato devera marcar, utilizando caneta esferografica com o tubo de tinta e o seu involucro fabricado em material transparente, de
tinta de cor preta ou azul, as respostas da Prova Objetiva na folha de respostas, marcando, para cada questdo, o espago correspondente a alternativa por ele
escolhida. A folha de respostas sera o tinico documento valido para a corre¢o eletronica da referida Prova.

114.4. Nao havera substitui¢ao das folhas de respostas em fungao de erro do candidato.

114.5. Para efeito da leitura eletronica da folha de respostas, sera atribuida nota zero a questdo da Prova Objetiva cuja resposta ndo corresponda ao
gabarito oficial definitivo ou que contenha emenda, rasura, ou ndo apresente resposta assinalada, ou, ainda, aquela que, devido a marcagdo do candidato,
nao possa ser lida eletronicamente.

114.6. Também sera atribuida nota zero, para efeito da leitura eletronica da folha de respostas, a questdo que, nos espacos destinados a marcagao
de uma tnica opg¢ao de resposta, A, B, C, D ou E, conforme escolha do candidato, contiver mais de um espago preenchido ou marcado, qualquer que seja o
tipo de preenchimento ou marcagao (total, parcial ou simplesmente por um ponto).

115. Por ocasido da entrega das folhas de respostas da prova objetiva e da folha definitiva de respostas da Prova Dissertativa, sera coletada a impressao
digital de todos os candidatos presentes.

115.1. Caso o candidato apresente algum problema fisico e/ou de satide que impossibilite a coleta da impressao digital, o mesmo sera submetido a
identificacdo especial e condicional, compreendendo coleta de dados, de fotos e de assinaturas em formulario proprio.

116. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, apos aposicdo em Ata de suas assinaturas; o candidato que ndo observar esta disposigao,
insistindo em sair do local de aplicag@o da prova, devera assinar Termo de Desisténcia do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado, pelos fiscais da sala e pelo Coordenador Local e sera excluido do Concurso Publico.

117. Seré eliminado do Certame o candidato que se enquadrar, dentre outras, em pelo menos uma das situagdes abaixo:

I. chegar ao local de prova apos o fechamento dos portoes;

II. realizar a prova em local diferente do designado, sem a devida autorizagao;

III. for surpreendido, durante o periodo de realizagdo da prova, em comunicagdo (verbal, escrita, eletronica ou gestual) com outro candidato ou
pessoa ndo autorizada;

IV. for surpreendido, durante o periodo de realizagdo de sua prova, portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos
eletronicos (telefone celular, smartphone, calculadora, tablet, pen drive, mp3 player, fones de ouvido, qualquer tipo de relogio digital ou analdgico, agenda
eletronica, notebook, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador etc.), na sala de prova, nos corredores ou banheiros;

V. recusar-se a retirar 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, capacete etc.) ou objetos similares que impegam
a visualizagdo da regido auricular (do ouvido);

VI. for surpreendido, durante o periodo de realiza¢do de sua prova, portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) livros, codigos, impressos,
maquinas calculadoras e similares, telefones celulares ou qualquer outro material de consulta, na sala de prova, nos corredores ou banheiros;

VII. fazer, durante a prova, uso de agua e/ou lanche com embalagem néo transparente e/ou com rétulo;

VIII. nao realizar as provas ou ausentar-se da sala de prova sem autorizagdo, portando ou ndo a folha de respostas e/ou o caderno de prova;

IX. ser um dos trés Gltimos candidatos presentes na sala de prova, e tendo concluido sua prova, recusar-se a permanecer em sala, no aguardo dos
outros dois candidatos;

X. ndo entrega o caderno de provas e/ou a folha de respostas ao final de sua prova;

XI. ndo marcar, na folha de respostas, o nimero do gabarito de seu caderno de questdes, desde que ndo seja possivel identificar o numero do gabarito
de sua Prova Objetiva;

XII. ndo assinar a folha de respostas da Prova Objetiva ou a folha definitiva de respostas da Prova Discursiva;

XIII. marcar na folha de respostas da Prova Objetiva mais de um nimero de gabarito, desde que ndo seja possivel identificar o nimero correto do
gabarito de seu caderno de prova;

XIV. fizer, na folha de respostas da Prova Objetiva, no espago destinado a marcagdo do niimero do gabarito de seu caderno de prova, emendas,
rasuras, marcagdo que impossibilitem a leitura eletronica, fizer sinais graficos, escrever palavra(s) ou fizer qualquer outra marcagdo que ndo seja a exclusiva
indicagdo do niimero do gabarito de sua Prova Objetiva;

XV. identificar a folha definitiva de respostas da Prova Discursiva fora do local expressamente indicado;

XVI. ndo devolver a folha de resposta da Prova Objetiva no ato da assinatura da Lista de Presenga, por ocasido da saida definitiva da sala de prova;

XVII. ndo devolver a folha definitiva de respostas da Prova Discursiva no ato da assinatura da Lista de Presenca, por ocasido da saida definitiva da
sala de prova;

XVIIL tendo sido submetido a Identificacdo Especial e Condicional, ndo regularizar sua situacdo dentro do prazo estabelecido no Cronograma de
Eventos do Concurso Publico;
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XIX. ndo permitir a coleta de impressao digital, a Identificagdo Especial e Condicional, ser fotografado, ser filmado, ser submetido ao detector de
metais, a coleta de assinatura ou recusar-se a fazer transcrigdo de frases;

XX. desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo e/ou de Coordenagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade
necessarias a realizagao das provas, quer seja em sala de prova ou nas dependéncias do local de prova;

XXI. praticar atos que contrariem disposi¢des estabelecidas neste Edital;

XXII. descumprir qualquer das instru¢des das provas;

XXIIL. fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

XXIV. ndo atender as determinagdes do presente Edital, de seus anexos, de disposi¢cdes complementares contidas em comunicado, aviso, boletim
informativo, Cartdo de Informag¢ao do Candidato, instrugdes da capa de prova, de folha de respostas de prova.
Capitulo IX - Da Prova Objetiva
118. A 1* Fase do Concurso Publico ¢ composta de avaliagdo escrita, com 80 (oitenta) questdes, aferida por meio de aplicagdo de Prova Objetiva de multipla
escolha com 5 (cinco) alternativas, de carater eliminatorio e classificatorio, a ser realizada sob a responsabilidade da CEV/UECE e de conformidade com
este Edital.
119. No Anexo II deste Edital, constam tabelas referentes as Provas Objetivas da 1* fase, por codigo de opgao, contendo disciplinas, nimeros de questoes e
seus valores, perfis minimos de aprovagao na prova.
120. Ficara reprovado e, consequentemente, eliminado do Concurso o candidato que

120.1. Nao comparecer a prova objetiva no dia e horario marcados;

120.2. Nao obtiver o perfil minimo de aprovagao descrito no Anexo II deste Edital..
121. Os conteudos programaticos das disciplinas que comporao as provas encontram-se no Anexo III deste Edital.
122. O programa das disciplinas das provas estabelece o limite de abrangéncia dos contetidos, baseados nos quais as questdes das provas sio elaboradas,
entretanto, ndo existe obrigatoriedade de que tais questdes contemplem todos os assuntos descritos no referido programa.
Capitulo X - Da Prova Discursiva
123. A 2* Fase do Concurso consistira em uma Prova Discursiva, Estudo de Caso, composto de 2 (duas) questdes praticas, de carater classificatorio e elimi-
natério, a fim de avaliar o dominio dos temas abordados, a experiéncia do candidato e sua adequabilidade as atribui¢des do cargo, devendo o candidato
apresentar por escrito suas solugdes.
124. A Prova Discursiva sera aplicada no mesmo dia da Prova Objetiva, em turno diferente.
125. A Prova Discursiva totalizara 100 (cem) pontos, sendo 50 (cinquenta) pontos por cada uma das questdes.
126. Nao sera admitida qualquer tipo de consulta na Prova Discursiva.
127. Somente terdo as provas discursivas corrigidas o candidato que atenda simultaneamente as seguintes condigdes:

127.1. Atingir o perfil minimo de aprovagdo na Prova Objetiva e;

127.2. Que foram classificados até o limite de dez vezes o nimero de vagas de cada codigo de opgao, acrescidos dos candidatos empatados na
ultima posigao.

127.3. O candidato que ndo tiver sua prova discursiva corrigida estara eliminado do Concurso.
128. A prova discursiva de cada candidato sera avaliada quanto ao dominio do conhecimento especifico na area de atuacdo e a modalidade escrita de Lingua
Portuguesa.
129. As provas serdo corrigidas por 02 (dois) examinadores, mantendo-se o sigilo dos candidatos, e serdo identificadas por meio de codigos gerados pela
Comissdo Executiva do Vestibular/UECE, antes das corregdes das mesmas

129.1. O candidato que identificar a prova fora do local expressamente indicado para tal sera eliminado do certame.
130. O resultado final da prova discursiva sera obtido partir da média aritmética das notas atribuidas por cada examinador.
131. Sera divulgado no site do Concurso (www.cev.uece.br) o espelho de Corre¢@o de Prova Discursiva, contendo as respostas esperadas pela banca examinadora.
132. Somente sera considerada para a corregio da Prova Discursiva a Folha Definitiva de Respostas, ndo sendo consideradas respostas em folhas de rascunho
ou no caderno de questdes da Prova Discursiva.
133. Nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, ou de identificagdo em local indevido, o candidato recebera nota no texto igual a 0,00 (zero) ponto.
134. Sera automaticamente desclassificado e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 40,00 (quarenta) pontos no somatorio
das 02 (duas) questdes discursivas ou obtiver nota 0,00 (zero) em qualquer das questdes.
Capitulo XI - Da Avaliagdo Biopsicossocial
135. Serdo convocados, por Comunicado da CEV/UECE, antes da homologagao do Resultado Final do Concurso, os candidatos inscritos no Concurso como
pessoa com deficiéncia (PcD) para se submeterem a avaliagdo Biopsicossocial.
136. O candidato PcD convocado para Avaliagdo Biopsicossocial submeter-se-a a avaliacdo realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, de
responsabilidade da CEV/UECE, formada por trés profissionais capacitados, dentre os quais um devera ser médico, e dois profissionais da carreira a que o
candidato concorre, que analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, do § 1° do art.
2°da Lein® 13.146/2015, (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e suas alteragdes, do § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, da Simula
n° 377 do STJ, da decisao proferida pelo STF nos autos do Recurso Extraordinario n® 676.335/MG, de 26 de fevereiro de 2013.
137. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no concurso publico;

b) a natureza das atribui¢des do emprego publico de op¢ao do candidato;

¢) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas associadas as atribuigdes do
emprego publico;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

¢) a compatibilidade entre as atribuigdes do emprego publico e a deficiéncia apresentada pelo candidato.
138. No resultado da avaliagao da deficiéncia, quando necessaria, deverdo ser descritos os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo; os fatores
socioambientais, psicologicos e pessoais; a limitagdo no desempenho de atividades; e a restri¢do de participagdo.
139. A compatibilidade entre as atividades e atribui¢des tipicas do emprego publico e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera aferida pela Avaliagao
Biopsicossocial, adotando como paradigma a decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal (STF), nos autos do Recurso Extraordinario n® 676.335/MG,
de 26 de fevereiro de 2013, na qual foi expressamente afirmado que: “a banca examinadora responsavel, [...] respeitando critérios objetivos, podera declarar
a inaptiddo de candidatos cujas necessidades especiais os impossibilite do exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo para o qual estiver concorrendo”,
confirmada pelas decisdes de 23 de maio de 2013 e de 6 de agosto de 2013, no ambito do referido Recurso Extraordinario.
140. Na Avaliagao Biopsicossocial, a analise sera feita de forma presencial e individualizada, levando em consideragao o conjunto de caracteristicas de cada
candidato e sua respectiva adequacdo para o desempenho das atribui¢des do emprego publico de sua opg¢do no Concurso.
141. O candidato devera comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munido de documento de identidade original, podendo
constar no instrumento convocatorio a apresentagio de atestado médico em formulério padronizado disponibilizado no site do Concurso, que ateste a espécie
e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, a inclusdo de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia, podendo, ainda, quando se tratar:

a) De deficiéncia auditiva, apresentar, além de atestado médico, exame audiométrico — audiometria — realizado no prazo maximo de 12 meses
anteriores a data de realiza¢do da data de inscri¢do no Concurso.

b) De deficiéncia visual, apresentar atestado médico e laudo oftalmoldgico com informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem
corregdo e sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

¢) De deficiéncia fisica, apresentar laudos e exames com as devidas imagens, quando for o caso.
142. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD), o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, se
enquadre em, pelo menos, uma das seguintes condigdes:

a) ndo apresentar atestado médico, ou exames complementares, ou exame de audiometria, ou laudo oftalmoldgico, ou outra requisigao solicitada,
na forma estabelecida na convocagéo;

b) deixar de cumprir as exigéncias de que trata este edital e/ou o documento convocatorio para a avaliagdo;

¢) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

d) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

e) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos previstos para essa avaliagao;

f) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no capitulo XVI deste edital.
143. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classi-
ficagdo geral, se seu desempenho no Certame for suficiente para tal inclusao.
144. O candidato com deficiéncia que for reprovado na avaliagdo biopsicossocial em razdo de incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades
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e atribui¢des do emprego de sua opgao sera eliminado do Concurso.

145. As vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) para um cargo que se tornaram remanescentes em virtude do resultado da avaliagdo Biopsi-
cossocial migrardo para o segmento da ampla disputa deste mesmo cargo.

Capitulo XII - Do Procedimento de Heteroidentificagdo

146. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificacdo, por terceiros, da condigéo autodeclarada de candidato negro (preto ou pardo).

147. Aos procedimentos de heteroidentificagdo, de que trata este Edital, serdo aplicadas as normas e disposi¢des do Decreto Estadual N° 34.534, de 03 de
fevereiro de 2022 e da Resolugdo N° 1657, de 01/04/2021, do Conselho Universitario da Universidade Estadual do Ceara, que institui as instancias e os
procedimentos de heteroidentificacdo no ambito da Fundagdo Universidade Estadual do Ceara, e da outras providéncias.

147.1. De conformidade com a Lei Estadual N° 17.436, de 25/03/2021, alterada pela Lei estadual N° 17.455, de 27/04/2021, sera observado, no
que couber, nos procedimentos de heteroidentificagao, disposi¢des da Portaria Normativa N° 04/2018, expedida pelo extinto Ministério do planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

148. Serao convocados, por Comunicado da CEV/UECE, antes da homologag¢ao do Resultado Final do Concurso, os candidatos inscritos no Concurso que
se autodeclararam negros (preto ou pardo), cujos nomes constam nas listagens (condicionais) de ordenagdo para se submeterem ao Procedimento de heteroi-
dentificacao, a ser realizada sob a responsabilidade da CEV/UECE e do NUAPCR/UECE — Nicleo de Acompanhamento de Politica de Cotas Etnico-Raciais
da UECE.

149. O procedimento de heteroidentificagao sera filmado para fins de registro da avaliacdo e para uso da Comissdo de Heteroidentificagao.

149.1. O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificacao sera eliminado do Concurso Piblico, sendo dispensada a

convocagdo suplementar de candidatos néo habilitados para tal procedimento.

150. A Comissdo de Heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigdo autodeclarada pelo candidato.

151. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato no momento da realizagdo presencial do procedimento de heteroidentificagdo, sendo
vedado o uso de subterfugios para simulacdo das caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico.

152. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagao
em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais ou de outros tipos de processos seletivos.
153. A Comissao de Heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

153.1. As deliberagdes da Comissdo de Heteroidentificagio terdo validade apenas para este Concurso.

153.2. E vedado a Comissdo de Heteroidentificag@o deliberar na presenca dos candidatos.

153.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagéo).

154. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) Nao for considerado negro (preto ou pardo) pela Comissao de Heteroidentificagao;

b) Se recusar a ser filmado;

¢) Prestar declaragao falsa;

d) Nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacao.

154.1. A eliminagdo de candidato ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos nd3o convocados para o procedimento de
heteroidentificagao.

154.2. Na hipotese de constatacao de falsidade, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admissdo ao servico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
155. O enquadramento ou n3o do candidato na condi¢ao de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.

156. Os candidatos negros (pretos ou pardos) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas para negros e as vagas destinadas a ampla disputa, de
acordo com a sua classificagdo no Concurso.

157. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo sera divulgado no endereco eletronico da CEV/UECE (www.uece.br/cev) e sera facultado
ao candidato interpor recurso questionando tal resultado.

Capitulo XIII - Dos Recursos

158. Sera admitido recurso administrativo contestando:

158.1. O indeferimento (nio aceitagdo):

a) do pedido de isen¢@o do pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) do pedido de inscri¢ao;

¢) do pedido de condigdes especiais (tratamento diferenciado), total ou parcial, para realizagéo das provas;

d) do pedido do beneficio de jurado, previsto na legislagdo, para efeito de desempate na classificagao;

158.2. A formulag@o e/ou o conteudo de questdo e/ou o gabarito oficial preliminar das provas objetivas;

158.3. O resultado preliminar da correcao da Prova Discursiva;

158.4. O resultado preliminar da Avaliagao Biopsicossocial para candidatos PcD;

158.5. O resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo para candidatos negros;

158.6. A classificagdo final preliminar do Concurso Publico, por cédigo de opgao e por segmento de concorréncia (ampla disputa, negro e PcD).
159. Os recursos deverdo ser interpostos, somente no site do Concurso Piblico (www.cev.uece.br), na forma prevista neste Capitulo, no prazo de 2 (dois)
dias uteis ao da divulgagdo do fato que for gerador do recurso, devendo ser feito exclusivamente mediante o preenchimento do formulario digital, a partir
das 8 horas do primeiro dia do prazo recursal até as 17 horas do segundo e tltimo dia do prazo de recurso.

159.1. Na apresentagdo dos recursos, o candidato devera fundamentar e argumentar com precisdo logica, consistente e concisa, ¢ com a indicagdo
precisa daquilo em que se julgar prejudicado.

159.2. Nao sera admitido, por via administrativa, recurso questionando resultados de recursos, ressalvados os casos previstos neste Edital.

159.3. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo estabelecido e no formulario digital especifico disponibilizado no site do Concurso
Publico (www.cev.uece.br).

160. Documentos novos ou de complementacdo enviados em prazo recursal serdo, a critério da CEV/UECE, considerados para efeito de analise e julgamento
de recursos, desde que tais documentos estejam de acordo com as regras estabelecidas no Edital do Certame.

161. Na Prova Objetiva, a pontuagdo da questdo que venha a ser anulada, sera atribuida a todos os candidatos que tiverem suas provas corrigidas, indepen-
dentemente de ter acertado ou ndo a questdo considerando o gabarito oficial.

162. A decisao relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de 1(um) candidato, sera dada a conhecer coletivamente.

163. A CEV/UECE, no ambito administrativo, ¢ a iinica instancia para julgamento de recursos referentes aos eventos do Concurso Publico de que trata este Edital.
Capitulo XIV - Do Resultado Final do Concurso Publico

164. A nota final de cada candidato no Concurso sera igual a soma das 2 (duas) pontuagdes obtidas na Prova Objetiva, e na Prova Discursiva.

165. Serao classificados, dentro do limite das vagas e no cadastro de reserva, no Concurso, por cédigo de op¢ao e pelos segmentos de concorréncia (ampla
disputa, negro ou PcD), os candidatos ndo eliminados em nenhuma das fases do Concurso, que tenham obtido nota final suficiente para que inclua seu nome
na lista de ordenagao decrescente das notas alcangadas pelos candidatos até a posigdo correspondente ao quantitativo de 03 (trés) vezes o nimero de vagas
ofertadas por codigo de opg¢ao, descritas no Anexo II deste Edital, apds aplicados os critérios de desempate.

166. Os candidatos que ndo obtiverem classificag@o suficiente para compor o Cadastro de Reserva conforme descrito no item acima estardo eliminados do
Concurso.

167. O resultado final do Concurso constara de listagens de:

167.1. Classificagdo Geral, por codigo de opgao, consistindo dos nomes dos candidatos que concorrem pela ampla disputa, pelas vagas reservadas a
negros e pelas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, incluindo os candidatos classificados no limite das vagas e no cadastro de reserva;

167.2. Classificagao Especial (Negro), por codigo de op¢ao, consistindo somente dos nomes dos candidatos que concorrem pelas vagas reservadas
a pessoas negras, incluindo os candidatos classificados dentro das vagas reservadas e no cadastro de reserva.

167.3. Classificagao Especial (PcD), por codigo de opgao, consistindo somente dos nomes dos candidatos que concorrem pelas vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, incluindo os candidatos classificados dentro das vagas reservadas e no cadastro de reserva.

168. No caso de igualdade da nota final de candidatos no Concurso Publico, optantes pelo mesmo cddigo de opgéo, por ocasido da elaboragao das listagens
de classificagdo, no desempate, de cada “bloco” de candidatos empatados, serdo adotados sucessivamente os seguintes critérios:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até¢ o tltimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme Artigo 27, paragrafo tinico da Lei
Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo o primeiro critério de desempate se um dos empatados do “bloco” tiver mais de 60 (sessenta) anos;

b) obtiver a maior pontuagdo referentes as disciplinas de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva da 1 Etapa;

c) ter exercido efetivamente a fungao de jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei Federal n° 11.689/08 e a data de término do periodo das
inscri¢oes, com comprovagdo desta condigdo enviada para a CEV/UECE no periodo de inscri¢ao.

d) maior idade (dia, més e ano), para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso.
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168.1. Persistindo o empate entre os candidatos, em qualquer dos codigos de opgao, depois de aplicados todos os critérios, o desempate sera feito
por sorteio, de acordo com os seguintes procedimentos:

a) os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do
primeiro prémio da extra¢do da Loteria Federal do primeiro dia (D1) imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva da 1* fase;

b) se a soma dos algarismos do niimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem das inscrigdes serd crescente e os candidatos
empatados serdo classificados de acordo com esta ordem;

c) se a soma dos algarismos do niimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for impar, a ordem das inscri¢des sera decrescente e os
candidatos empatados serdo classificados de acordo com esta ordem.

168.2. No caso de ndo haver extragdo no primeiro dia (D1), sera considerada a extragdo realizada no primeiro dia imediatamente anterior a D1.
169. O resultado final do Concurso, consistindo das listagens de classificagdo por codigo de opgao, sera homologado por Ato conjunto dos titulares da
Procuradoria Geral do Estado do Ceara e da Secretaria Executiva de Gestdo e Governo Digital da Secretaria do Planejamento e Gestdo do Estado do Ceara
e publicado no Diario Oficial do Estado do Ceara.
Capitulo XV - Do Provimento dos Cargos
170. O provimento dos cargos ofertados neste Concurso sera feito por nomeagao e obedecera aos limites de vagas constantes deste Edital e a ordem das
listagens de classificagdo, por codigo de opgao.

170.1. A nomeagao dos candidatos aprovados no Concurso Publico e classificados observara a ordem de classificagdo, os critérios de alternancia
e proporcionalidade, levando em consideracao a classificacdo geral da ampla concorréncia, da classificacdo especial dos candidatos com deficiéncia e da
classificagdo especial dos candidatos negros.
171. Os candidatos classificados no Concurso serdo convocados, segundo a ordem de classificagao, devendo comprovar os requisitos basicos para investidura
do cargo. A convocagdo sera feita por meio de edital publicado no Didrio Oficial do Estado do Ceara.
172. Na convocagao, para efeito de nomeagao e posse, serdo estabelecidos prazos para o candidato:

a) entregar os documentos comprobatorios referentes aos requisitos previstos no Capitulo II deste Edital;

b) apresentar os exames complementares na forma especificada em Edital, para efeito da pericia médica admissional oficial;

¢) atender a outras exigéncias constantes no instrumento convocatorio.

172.1. Os exames complementares exigidos pela pericia médica serdo custeados pelo proprio candidato.
173. Os documentos comprobatorios dos requisitos a que se refere o Capitulo II devero ser apresentados até a data da posse, ndo se aceitando protocolos
dos documentos exigidos nem fotocopias sem autenticag@o.
174. O provimento dos cargos efetivos sera feito conforme as necessidades e as possibilidades da PGE/CE, seguindo rigorosamente a ordem de classificagao,
até o limite das vagas, bem como sob a observancia do dispositivo legal que criou os cargos constantes do Concurso regido por este Edital.
Capitulo XVI - Disposig¢des Finais
175. Para todos os efeitos deste Concurso Publico, somente serdo considerados documentos de identificagdo:

a) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas For¢as Armadas, pelos Corpos de Bombeiros, e pelas Policias Militares;

b) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas por érgaos das Secretarias de Seguranga;

c) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas por 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem e conselhos de classe) que, por lei
federal, valem como identidade oficial;

d) Passaporte brasileiro;

e) Carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura;

f) Carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto, na forma da Lei Federal n° 9.503/97);

g) Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), modelo fisico, com foto;

h) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Carteira de Identidade Nacional (CIN) apresentadas em versao disponibilizada por aplicativo digital,
mesmo que impressa, nesta situagdo o candidato podera participar da prova, desde que seja submetido a Identificagao Especial e Condicional;

i) Carteira Nacional de registro migratorio (CNRM) paras candidatos estrangeiros;

Jj) Outro documento que tenha validade, por lei, como identidade.
176. Para todos os efeitos deste Concurso Publico, NAO serdo aceitos como documento de identidade:

a) Fotocopias, mesmo que autenticadas, de documentos de identidade;

b) Certiddo de nascimento ou de casamento;

c) Certificado de reservista;

d) CPF;

e) Carteiras de estudante;

f) Carteira de identidade funcional ndo regulamentada por lei como documento oficial de identidade;

g) Protocolo de solicitagdo de carteira de identidade;

h) Imagem da identidade em tela de celular ou outros dispositivos eletronicos;

i) Carteira de Trabalho por aplicativo digital, mesmo que impressa;

j) Titulo de Eleitor, mesmo com biometria, disponibilizada por aplicativo digital;

k) Passaporte estrangeiro.
177. Para todos os efeitos deste Concurso, os horarios referentes a seus eventos serdo os horarios oficiais do Estado do Ceara, mesmo que haja horario de
verao vigente.
178. Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certiddes ou certificados relativos as notas de candidatos reprovados ou classificagdo, valendo
para tal fim as convocagoes e resultados publicados no Diario Oficial do Estado do Ceara e no endereco eletronico do Concurso Piblico (www.cev.uece.br).
179. As disposicdes e diretrizes estabelecidas neste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes, supressdes ou acréscimos, enquanto nao consu-
mada a providéncia ou o evento que lhe disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para a fase ou evento correspondente, circunstancia que
sera tornada publica no Diario Oficial do Estado do Ceara e divulgada em Comunicado da CEV/UECE, no site do Concurso.
180. Em caso de necessidade de alteragao, de atualizagdo ou de corregdo dos dados pessoais e cadastrais de enderego, apds a realiza¢do da prova, o candidato
devera comunica-las a CEV/UECE.
181. O candidato devera manter seus dados e enderego atualizados:

181.1. Na CEV/UECE, enquanto estiver participando do Concurso Publico;

181.2. Na PGE/CE, apds a homologacdo do resultado final do Concurso Publico.

181.3. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizagdo de seus dados e enderego.
182. Serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Ceara e no endereco eletronico do Concurso Publico (www.cev.uece.br) o presente Edital, o resultado
final do Concurso e sua homologagao.
183. Convocagdes e resultados inerentes ao Certame serdo divulgados no endereco eletronico do Concurso Publico (www.cev.uece.br) durante seu andamento.
184. Se, a qualquer tempo, mesmo apds a homologagdo do resultado do Concurso, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou de
investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processos ilicitos, serdo considerados nulos, de pleno direito, sua inscri¢do, os resultados de suas provas,
eventos e fases e todos os atos decorrentes dessa ilicitude, eliminando-o sumariamente do Certame.
185. Os documentos, o atestado, as solicitagdes de condi¢des especiais deverdo estar de acordo com as disposi¢oes deste Edital, ficando ciente o candidato
de que a inobservancia das normas editalicias acarretara a nao aceitagdo do material enviado.
186. Por questdes de seguranga, os candidatos poderdo, sempre que a CEV/UECE julgar necessario, ser filmados, fotografados, identificados por papilosco-
pistas, submetidos a revista para detec¢do de metais, por meio de equipamentos apropriados, ou, ainda, ser convocados a apor assinatura ou a copiar frases
para efeito de analise grafologica.
187. O candidato podera solicitar reclassificacdo (final de fila), e passara a ser posicionado apos a ultima posi¢do do cadastro de reserva, referente ao cargo
de sua op¢ao no Concurso.
188. A PGE/CE e a CEV/UECE nao assumem qualquer responsabilidade com despesas relacionadas com obtenc¢ao de documentos, realizagdo de exames,
pagamento de transporte, hospedagem, alimentagdo dos candidatos durante todas as fases e eventos deste Concurso, bem como com ressarcimento relativo
a materiais, objetos, equipamentos e documentos esquecidos ou extraviados nos locais de prova e de realizacdo de fases e eventos do Concurso.
189. Todas as informagdes relativas ao Concurso Publico estardo disponiveis no site da CEV/UECE (www.cev.uece.br); informagdes adicionais poderdo ser
obtidas por meio dos telefones (85) 3101-9710 e (85) 3101-9711, e pelo e-mail do Concurso (concurso.pge@uece.br), a partir da data da publicacao deste
Edital e durante o andamento do Concurso, o qual finalizara com a divulgac@o do ato de homologagdo do resultado final do Concurso.
190. Qualquer irregularidade na documentagao do candidato empossado no cargo oferecido neste Concurso podera ensejar o seu desligamento do quadro de
pessoal da Procuradoria Geral do Estado do Ceard, sem direito a indenizagao ou qualquer 6nus para o Estado do Ceara.
191. A FUNECE/CEV/UECE ¢ responsavel pela execugdo do Concurso Publico durante seu andamento nao lhe cabendo as providéncias relacionadas com
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nomeagao, posse, lotagdo de candidatos aprovados e classificados, tendo em vista que sua atuag@o no Certame se encerra com a divulgacao do resultado final
do Concurso no Diario Oficial do Estado do Ceara.

192. As disposi¢des do Capitulo VII que tratam das condigdes de realizagdo da Prova Objetiva da 1? fase do Concurso, aplicam-se, no que couber, aos
eventos da 2* fase do Concurso.

193. A remuneragao para o cargo de Técnico de Representagao Judicial é prevista da seguinte forma:

193.1. Vencimento-base, no valor de R$ 5.938,70 (cinco mil e novecentos e trinta e oito reais e setenta centavos);

193.2. Prémio de desempenho, com limite maximo de percep¢do mensal correspondente a 45% (quarenta e cinco por cento) do cargo de provimento
de Técnico de Representacao Judicial da Procuradoria-Geral do Estado.

193.3. Gratificagao de titulagdo conferida aos ocupantes dos cargos/fungdes de Técnico de Representacao Judicial, desde que relacionada com o
cargo/fungédo exercida, nos percentuais de 15% (quinze por cento) para o titulo de especialista, 30% (trinta por cento) para o titulo de Mestre e 60% (sessenta
por cento) para o titulo de Doutor.

194. A carga horaria de trabalho ¢ de 40 (trinta) horas semanais.
195. Os casos omissos e duvidosos concernentes aos aspectos técnicos e operacionais referentes as fases e eventos do Concurso serdo resolvidos pela CEV/
UECE, Organizadora e Executora do Concurso, e os demais casos pela CEV/UECE juntamente com a Comissdo Coordenadora do Concurso Publico, cons-
tituida no ambito da Procuradoria Geral do Estado do Ceara e da Secretaria do Planejamento e Gestao do Estado do Ceara.
Fortaleza, 08 de nobembro de 2024.
Rafael Machado Moraes
PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DO CEARA
’ José Garrido Braga Neto )
SECRETARIO EXECUTIVO DA GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO ESTADO DO CEARA

ANEXO I DO EDITAL N°01/2024- PGE/SEPLAG, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2024
Denominagdo do cargo, niveis de ensino, codigos de opgo, vagas por segmento de concorréncia, nimeros-limites de habilitados para a 2* Fase (Prova
discursiva), por codigo de opgao.

QUANTIDADE DE
HABILITADOS PARA A 2* FASE
(PROVA DISCURSIVA)

NEGRO  PCD TOTAL

. . - VAGAS OFERTADAS
COD CARGO/AREA QUALIFICACAO EXIGIDA

AD NEGRO PCD TOTAL AD

Técnico de Representagdo
Judicial / Direito

Técnico de Representagdo
Judicial / Administragdo

Técnico de Representagio
Judicial / Contabilidade

Técnico de Representagido
Judicial / Engenharia Civil

Técnico de Representagdo
Judicial / Engenharia de
Produgio

Técnico de Representagdo
Judicial / Tecnologia da
Informacgdo - Analise e
Desenvolvimento de Sistemas

Técnico de Representagdo
Judicial / Tecnologia da
Informagéo - Infraestrutura

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao em
Direito, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagio - MEC.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagio em
Administragdo fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo/MEC e registro no respectivo 6rgao de classe.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Ciéncias Contabeis fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao/MEC e registro no respectivo 6rgio de classe.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao em
Engenharia Civil fornecido por institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagao/MEC e registro no respectivo 6rgao de classe.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagido em
Engenharia de Produgdo fornecido por institui¢do de ensino reconhecida
Ministério da Educagao/MEC e registro no respectivo 6rgdo de classe.

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo em
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Desenvolvimento de Software,
Ciéncia da Computagao, Sistemas de Informagao, Engenharia da Computagéo,
Engenharia de Software.

Diploma, devidamente registrado, de conclusido de curso de graduagdo em
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Desenvolvimento de Software,
Ciéncia da Computagao, Sistemas de Informagao, Engenharia da Computagio,
Engenharia de Software.
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40
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70
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40

300

80
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ANEXO 11 DO EDITAL N°01/2024- PGE/SEPLAG, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2024
Tabelas descritivas das Provas Objetivas da 1* Fase do Concurso contendo Disciplinas/Topicos Gerais, numeros de questdes e seus valores e os perfis

minimos de aprovacgdo na prova.
Técnico de Representagdo Judicial / Direito

GRUPO DISCIPLINAS/TOPICOS GERAIS QUESTOES VALOR MAXIMO
Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 10 1,25 12,5
Estatuto do Servidor Publico Estadual e Lei Organica da PGE 5 1,25 6,25
Conhecimentos Especificos Direito Constitucional 10 1,25 12,5
Direito Administrativo 10 1,25 12,5
Direito Civil 10 1,25 12,5
Direito Processual Civil 10 1,25 12,5
Direito Tributério e Financeiro 10 1,25 12,5
Direito Ambiental 05 1,25 6,25
Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho 10 1,25 12,5
TOTAL 80 - 100
Perfil minimo de aprovagao: 50% por Grupo e nao zerar em nenhuma das Disciplinas/Toépicos Gerais
Técnico de Representagdo Judicial / Administragdo
GRUPO DISCIPLINAS/TOPICOS GERAIS QUESTOES VALOR MAXIMO
Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 10 1,25 12,5
Nogdes de Direito Constitucional 8 1,25 10,0
Nogdes de Direito Administrativo 7 1,25 8,75
Estatuto do Servidor Publico Estadual e Lei Organica da PGE 5 1,25 6,25
Conhecimentos Especificos Administragdo geral 10 1,25 12,5
Qualidade no setor publico 10 1,25 12,5
Inovagdo no setor piiblico e empreendedorismo 10 1,25 12,5
Equidade ¢ inclusao social 10 1,25 12,5
Administragdo financeira e orcamentaria aplicada ao setor piblico 10 1,25 12,5
TOTAL 80 — 100
Perfil minimo de aprovagao: 50% por Grupo e ndo zerar em nenhuma das Disciplinas/Topicos Gerais.
Técnico de Representagdo Judicial / Contabilidade
GRUPO DISCIPLINAS/TOPICOS GERAIS QUEST()ES VALOR MAXIMO
Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 10 1,25 12,5
Nogdes de Direito Constitucional 8 1,25 10,0
Nogdes de Direito Administrativo 7 1,25 8,75
Estatuto do Servidor Publico Estadual e Lei Organica da PGE 5 1,25 6,25
Conhecimentos Especificos Contabilidade Geral 10 1,25 12,5

FSC

www/fsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responséveis

FSC®C126031
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GRUPO DISCIPLINAS/TOPICOS GERAIS QUESTOES VALOR MAXIMO
Auditoria 10 1,25 12,5
Contabilidade piblica 10 1,25 12,5
Administragdo Orgamentaria e financeira e Patrimonial 10 1,25 12,5
Legislagdo aplicavel a contabilidade 10 1,25 12,5
TOTAL 80 -- 100

Perfil minimo de aprovagdo: 50% por Grupo e ndo zerar em nenhuma das Disciplinas/Topicos Gerais.
Técnico de Representagao Judicial / Engenharia Civil

GRUPO DISCIPLINAS/TOPICOS GERAIS QUESTOES VALOR MAXIMO

Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 10 1,25 12,5
Nogdes de Direito Constitucional 8 1,25 10,0

Nogdes de Direito Administrativo 7 1,25 8,75

Estatuto do Servidor Publico Estadual e Lei Organica da PGE 5 1,25 6,25

Conhecimentos Especificos Legislagdo, Normas ¢ Regulamentagdes (Avaliagdo, pericia, laudos e pareceres técnicos 10 1,25 12,5
Servigos técnicos (Projetos ¢ desenhos) 10 1,25 12,5

Fiscalizag@o de obra 10 1,25 12,5

Orgamento, avaliagdo e controle de qualidade de servigos contratados 10 1,25 12,5

Operagdo, acompanhamento e manuten¢ao 10 1,25 12,5

TOTAL 80 — 100

Perfil minimo de aprovagdo: 50% por Grupo e ndo zerar em nenhuma das Disciplinas/Topicos Gerais.
Técnico de Representagdo Judicial / Engenharia de Produg@o

GRUPO DISCIPLINAS/TOPICOS GERAIS QUESTOES VALOR MAXIMO

Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 10 1,25 12,5
Nogdes de Direito Constitucional 8 1,25 10,0

Nogdes de Direito Administrativo 7 1,25 8,75

Estatuto do Servidor Publico Estadual e Lei Organica da PGE 5 1,25 6,25

Conhecimentos Especificos Fundamentos de Engenharia de Produgio 10 1,25 12,5
Tecnologia da Informagdo e Sistemas de Informagéo 10 1,25 12,5

Gestio 10 1,25 12,5

Analise de Custos e Estatistica 10 1,25 12,5

Normas Técnicas (ABNT) e Normas Regulamentadoras (NRs) 10 1,25 12,5

TOTAL 80 — 100

Perfil minimo de aprovagdo: 50% por Grupo e ndo zerar em nenhuma das disciplinas/Topicos Gerais.
Técnico de Representagdo Judicial / Tecnologia da Informagao - Analise e Desenvolvimento de Sistemas

GRUPO DISCIPLINAS/TOPICOS GERAIS QUESTOES VALOR MAXIMO
Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 10 1,25 12,5
FSC Nogdes de Direito Constitucional 8 1,25 10,0
wwifsc.org Nogdes de Direito Administrativo 7 1,25 8,75
Psxl'fm:zdo Estatuto do Servidor Pablico Estadual ¢ Lei Organica da PGE 5 125 625
a partir de fontes Conhecimentos Especificos Estrutura de dados e Programagéo orientada a Objetos 10 1,25 12,5
F:é?:;;‘:;; Banco de Dados 10 1,25 12,5
Padrdes arquiteturais de software e gestdo de projetos 10 1,25 12,5
Desenvolvimento Web 10 1,25 12,5
Seguranga da informagao 10 1,25 12,5
TOTAL 80 100

Perfil minimo de aprovagao: 50% por Grupo e ndo zerar em nenhuma das disciplinas/Topicos Gerais.
Técnico de Representagdo Judicial / Tecnologia da Informagao — Infraestrutura

GRUPO DISCIPLINAS/TOPICOS GERAIS QUESTOES VALOR MAXIMO

Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 10 1,25 12,5
Nogdes de Direito Constitucional 8 1,25 10,0

Nogdes de Direito Administrativo 7 1,25 8,75

Estatuto do Servidor Publico Estadual e Lei Organica da PGE 5 1,25 6,25

Conhecimentos Especificos Sistemas Operacionais 10 1,25 12,5
Redes de Computadores 10 1,25 12,5

Seguranga de Redes 10 1,25 12,5

Gestao e armazenamento de Dados 10 1,25 12,5

Computa¢ao em Nuvem ¢ Data Centers 10 1,25 12,5

TOTAL 80 100

Perfil minimo de aprovagdo: 50% por Grupo e nao zerar em nenhuma das disciplinas/Topicos Gerais.

ANEXO III DO EDITAL N°01/2024- PGE/SEPLAG, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2024
Contetdo programatico das disciplinas integrantes das Provas Objetivas da 1* fase do Concurso.
1 - Técnico de Representagao Judicial / Direito
Conhecimentos Gerais (Técnico de Representagao Judicial / Direito)
Lingua Portuguesa

1. Compreensao e interpretacdo de textos variados e analise de tipos e géneros textuais;

2. Coeréncia textual, textualidade e processos referenciais;

3. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo, Concordancia e Regéncia verbais e nominais;

4. Significacdo das palavras e variacdo linguistica;

5. Ortografia oficial e nogdes basicas de redagdo oficial.

Estatuto do Servidor Publico Estadual e Lei Organica da PGE
Lei Estadual n° 9.826/1974 e suas alteragdes. Lei Complementar Estadual 58/06 e suas alteragdes.
Conhecimentos especificos (Técnico de Representagio Judicial / Direito)
Direito Constitucional

1. Constitui¢@o: conceito, objeto e classificagdes; supremacia da Constitui¢ao; aplicabilidade, vigéncia e eficacia das normas constitucionais; interpretagao
constitucional. Principios fundamentais. Agdes Constitucionais: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranga; mandado de injungdo; agdo popular; agdo
civil publica. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agdo direta de inconstitucionalidade; agao declaratoria de constitucionalidade;
arguigdo de descumprimento de preceito fundamental; simula vinculante; repercussao geral.
2. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos.
3. Organizagao politico-administrativa: Unido; Estados; Municipios; Distrito Federal; Territorios; intervengao federal e estadual. Administragdo Publica:
disposigdes gerais; servidores publicos.
4. Organizagao dos Poderes. Poder Executivo: atribui¢des e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Legislativo: 6rgéos e atribuigdes; processo
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legislativo; fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Poder Judiciario: disposi¢des gerais; Supremo Tribunal Federal; Conselho Nacional de Justica;
Superior Tribunal de Justiga; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunal Superior do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Juizes do
Trabalho. Fungdes essenciais a Justiga: Ministério Publico; Advocacia Publica; Advocacia; Defensoria Publica.
5. Ordem Econdmica e Financeira: principios gerais da atividade econdmica; politica urbana; politica agricola e fundiaria e reforma agraria. Ordem social:
disposigdes gerais; seguridade social; satide; previdéncia social; assisténcia social; educagdo; cultura; comunicagao social; meio ambiente; indigenas.

Direito Administrativo
1. Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e
abuso do poder. Servigos publicos: conceito, regime juridico, principios, titularidade e competéncia. Delegagdo: concessdo, permissao e autorizagao. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulag@o, revogagio e convalidago; discricionariedade e vinculaco.
2. Organizac¢do administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, consorcios publicos. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagio. Servidores publicos: cargo, emprego e funcio piiblicas. . Terceiro
Setor: Organizagdes Sociais: Lei n® 9.637/1998 e suas alteragdes. Servigos publicos: conceito; classificacdo e principios; formas de prestagdo e meios de
execucdo; concessao; permissao e autorizagdo. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico: Lei n® 9.790/1999 e suas alteragdes.
3. Processo administrativo (Lei n°® 9.784/1999): disposi¢des gerais, direitos e deveres dos administrados. Controle da administragdo: controle administrativo;
controle judicial; controle legislativo. Responsabilidade civil do Estado; evolugdo historica; responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro; respon-
sabilidade por ato comissivo do Estado; responsabilidade por omissdo do Estado; causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado; reparagao
do dano e direito de regresso. Improbidade administrativa: Lei n® 8.429/1992 e suas alteragdes.
4. Licitagdes e Contratos: Lei n® 14.133/2021 e suas alteragdes. Prego: Lei n® Federal n® 10.520/2002 e suas alteragdes. Consorcios Publicos: Lei Federal
11.107/95 e suas alteragdes. Convénios administrativos.
5. Bens publicos: regime juridico; classificagdo; administracdo; aquisi¢do e alienagao; utilizagdo; autorizagdo de uso, permissao de uso, concessao de uso,
concessao de direito real de uso e cessdo de uso. Intervengdo do Estado na propriedade: desapropriacao; serviddo administrativa; tombamento; requisi¢do
administrativa; ocupagdo temporaria; limitagdo administrativa.

Direito Civil

1. Lei de introducao as normas do direito brasileiro (Decreto-Lei 4.657/42 e suas alteragdes). Pessoas naturais: conceito; inicio da pessoa natural; personalidade;
capacidade; direitos da personalidade. Nome civil; estado civil; domicilio; auséncia. Pessoas juridicas: disposi¢des gerais; conceito e elementos caracteriza-
dores; constituicdo; extingdo; capacidade e direitos da personalidade. Sociedades de fato. Associagdes. Sociedades. Fundagoes. Grupos despersonalizados.
Desconsideragio da personalidade juridica. Responsabilidade da pessoa juridica e dos socios.
2. Bens: das diferentes classes. Ato; fato e negocio juridico: disposi¢des gerais; representa¢ao; condi¢do, termo e encargo. Defeitos do negocio juridico.
Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. Simulacgdo. Atos juridicos licitos e ilicitos. Responsabilidade civil contratual e
extracontratual. Prescri¢do e decadéncia.
3. Do direito das obriga¢des: modalidades das obrigagdes. Transmissdo; adimplemento e extingdo. Inadimplemento. Contratos: principios; classificagdo;
contratos em geral; interpretago; extingdo. Espécies de contratos regulados no Codigo Civil.
4. Direito das coisas. Posse e propriedade. Direitos reais em espécie.

5. Do Direito de Familia: direito pessoal; casamento; relagdes de parentesco; dissolugdo da sociedade e do vinculo conjugal; da protecdo da pessoa dos filhos;
do poder familiar; dos alimentos. Tutela e Curatela. Direito das Sucessodes: sucessdo em geral. Sucessao legitima. Sucessao testamentaria. Inventario e partilha.
Direito Processual Civil
1. Novo Coédigo de Processo Civil - Lei Federal n° 13.105/2015 e alteragdes e legislagdes especiais. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei proces-
sual civil. Eficacia. Aplicacdo. Interpreta¢do. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Jurisdi¢ao. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios.
Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificagdes. Meios
de declaracdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribui¢des. Direito de agdo. Elementos. Condigdes. Classificagdo e critérios identificadores.

Concurso e cumulagio de acdes. Conexdo e continéncia. Processo: Nogdes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais.
2. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais.
Sujeitos Processuais. Juiz. Mediadores e Conciliadores. Principios. Poderes. Deveres. Responsabilidades. Impedimentos e Suspeigao. Sujeitos Processuais.
Partes e Procuradores. Capacidade e Legitimagdo. Representacdo e Substitui¢do Processual. Litisconsércio. Da Intervencado de Terceiros. Da Assisténcia. Da
Denunciagdo da Lide. Do Chamamento ao Processo. Do incidente de desconsidera¢@o da personalidade juridica. Do Amicus Curiae. Advogado. Ministério
Publico. Auxiliares da Justica. A Advocacia Publica. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo.
3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicag¢des. Nulidades. Procedimento comum. Aspectos Gerais. Fases. Peticdo inicial. Requi-
sitos. Indeferimento da peti¢do inicial e improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescrigdo. Inércia
processual: contumécia e revelia. Formagao, suspenséo e extingdo do processo. Contestagdo. Reconvengdo. Das Providéncias preliminares e do Saneamento.
Julgamento conforme o estado do processo.
4. Provas. Audiéncias. Conciliagao e Mediacao. Instrugdo e julgamento. Distribuicdo do 6nus da prova. Fatos que independem de prova. Depoimento pessoal.
Confissdo. Prova documental. Exibi¢ao de documentos ou coisas. Prova testemunhal. Prova pericial. Inspecao judicial. Exame e valoragao da prova. Produgao
Antecipada de Provas. Da Tutela Provisoria: Tutelas de Urgéncia e de Evidéncia. Fungibilidade. Principios Gerais. Protesto, notificacdo e interpelagéo.
Arresto. Sequestro. Caugo. Busca e Apreensdo. Exibigdo. Justificacao.
5. Sentenga. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimagdo, correcdo e integragdo da sentenca. Do cumprimento da Sentenga. Coisa
julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa necessaria. Meios de impugnagao a sentenca. Ag¢ao rescisoria. Recursos. Disposi¢des Gerais. Apelagao.
Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos de Divergéncia. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Supe-
riores. Reclamacg@o e correi¢do. Repercussio geral. Simula vinculante. Recursos repetitivos.
6. Liquidagao de Sentenga. Espécies. Procedimento. Cumprimento da sentenga. Procedimento. Impugnacao. Processo de Execugao. Principios gerais. Espécies.
Execug@o contra a Fazenda Publica. Regime de Precatorios. Requisigdes de Pequeno Valor. Execugdo de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. Execugdo por
quantia certa. Embargos de Terceiros. Excecao de pré- executividade. Remicao. Suspensdo e extingdo do processo de execugdo. Procedimentos Especiais.
Generalidades. Caracteristicas. Espécies. A¢des Possessorias.
Direito Tributario e Financeiro
1. Normas gerais de Direito Tributario. Fontes do Direito Tributario. Norma tributaria: vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integragdo. Tributo: conceito,
natureza juridica e espécies. Hipotese de incidéncia: conceito e aspectos. Fato gerador.
2. Obrigagoes tributarias: conceito e espécies, sujeitos ativo e passivo. Obrigacdo principal e acessoria. Crédito tributario: conceito, natureza, langamento,
modalidades e revisdo do langamento, suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Responsabilidade tributéria.
3. O Sistema Tributario Nacional: limitagdes constitucionais ao poder de tributar, imunidade tributaria, competéncia tributaria, tributos federais, estaduais e
municipais. Administragdo tributaria. Reparti¢do das receitas tributarias. Garantias e privilégios do crédito tributério.
4. Direito financeiro: conceito e objeto. Direito financeiro na Constituigdo Federal de 1988. Or¢camento publico. Conceito, espécies e natureza juridica.
Principios orgamentarios. Leis orcamentarias. Espécies e tramitacdo legislativa. Disciplina constitucional dos precatorios.
5. Lei Federal n® 4.320/1964 e suas alteracdes. Fiscalizagdo financeira e orgamentaria. Despesa publica. Conceito e classificagdo de despesa publica. Receita
publica. Conceito, ingresso e receitas. Classificagao das receitas publicas. Divida e endividamento. Crédito ptiblico. Conceito e classificagdo de crédito publico.
Natureza juridica. Controle, fiscalizagdo e prestacdo de contas. Empréstimos publicos: classificagdo, fases, condi¢des, garantias, amortiza¢do e conversao.
Divida publica. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000 e suas alteragdes).
Direito Ambiental
1. Direito ambiental constitucional. Conceito de meio ambiente. Meio ambiente como direito fundamental. Principios de direito ambiental: prevengao,
precaugao, poluidor-pagador e usudrio-pagador, protetor-recebedor, cooperagido, informagao, participacdo, equidade intergeracional.
2. Politica Nacional de Meio Ambiente. SISNAMA: estrutura e funcionamento (Lei n® 6.938/1981 e suas alteragdes). Lei Complementar 140/2011 e suas
alteragdes. Resolugdo do CONAMA n° 1/1986 e suas alteragdes. Resolugdo do CONAMA n° 237/1997 e suas alteragdes. Resolugdo do CONAMA n°
378/2006 e suas alteragdes. Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo (Lei Federal n® 9.985/00 e suas alteragdes). Areas de preservacao permanente.
3. Responsabilidade ambiental (civil, administrativa e penal). Responsabilidade penal da pessoa juridica.
Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho
1. Principios e fontes do direito do trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores. Relagdo de trabalho e relagdo de emprego: requisitos e distingao.
Relagdes de trabalho lato sensu (trabalho autdnomo, eventual, temporario e avulso). Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. Empregado e empregador
(conceito e caracterizagdo). Poderes do empregador no contrato de trabalho.
2. Contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Alteragdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral. O jus variandi.
Suspensao e interrupgao do contrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo. Rescisdo do contrato de trabalho: justa causa; rescisio indireta; dispensa arbi-
traria; culpa reciproca. Indenizagdo. Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisorias de emprego. Formas de estabilidade. Despedida e reintegragao de
empregado estavel. Duragdo do trabalho: jornada de trabalho; periodos de descanso; intervalo para repouso e alimentag@o. Descanso semanal remunerado.
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Trabalho noturno e trabalho extraordinario. Sistema de compensagdo de horas. Direito as férias e sua duragdo. Concessao e época das férias. Remuneragio e
abono de férias. Salario e remuneragdo: conceito e distingdes. Composigdo do salario. Modalidades de salario. Formas e meios de pagamento do salario. 13°
salario. Salario-minimo. Irredutibilidade e garantia. Equiparagao salarial. Principio da igualdade de salario. FGTS. Seguranca e medicina no trabalho. CIPA.
3. Terceirizagdo na Administracdo Publica e Responsabilidade da Administragao Publica. Convengdes e acordos coletivos de trabalho. Direito de greve e
servigos essenciais. Desvio de fungdo.
4. Competéncia da justiga do trabalho. Rito sumarissimo no dissidio individual. Procedimentos nos dissidios individuais. Reclamag@o. Jus postulandi. Revelia.
Excegdes. Contestagdo. Reconvengao. Partes e procuradores. Audiéncia. Conciliagdo. Instrugéo e julgamento. Justica gratuita. Provas no processo do trabalho.
Recursos no processo do trabalho: disposigdes gerais; efeitos suspensivo e devolutivo. Recursos no processo de cogni¢do. Recursos no processo de execugao.
5. Processos de execucdo. Liquidagdo. Modalidades da execugdo. Embargos do executado. Prescri¢@o e decadéncia no processo do trabalho. A¢ao rescisoria
no processo do trabalho. Mandado de seguranga: cabimento no processo do trabalho. Dissidios coletivos.
Conhecimentos Gerais (comum as areas de Administragdo, Contabilidade, Engenharia Civil, Engenharia de Produgo, Tecnologia da Informagao — Analise
e Desenvolvimento de Sistemas e Tecnologia da Informagao — Infraestrutura)
Lingua Portuguesa

1. Compreensao e interpretacdo de textos variados e analise de tipos e géneros textuais;

2. Coeréncia textual, textualidade e processos referenciais;

3. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo, Concordancia e Regéncia verbais e nominais;

4. Significagdo das palavras e variagdo linguistica;

5. Ortografia oficial e nogdes basicas de redagao oficial.

Nogoes de Direito Constitucional
1. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e
coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos.
2. Organizagdo politico-administrativa. Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. Administragdo publica. Disposi¢des gerais, servidores publicos.
3. Poder Judiciario. Disposigdes gerais. Orgaos do Poder Judiciario. Competéncias. Conselho Nacional de Justica (CNJ). Composi¢ao e competéncias.
4. Fungdes essenciais a justi¢a. Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica
Nogdes de Direito Administrativo
1. Nogoes de organizagdo administrativa. Administragao direta e indireta, centralizada e descentralizada. Ato administrativo. Conceito, requisitos, atributos,
classificagdo e espécies. Regime juridico-administrativo. Conceito. Principios expressos e implicitos da Administragao Publica.
2. Agentes publicos. Espécies e classificagdo. Cargo, emprego e fungdo publicos. Poderes administrativos. Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia.
Uso e abuso do poder.
3. Licitagdo: principios; modalidades; contratagao direta; dispensa e inexigibilidade; procedimento. Contratos administrativos; conceitos e caracteristicas.
Controle da Administragao Publica.
4. Controle exercido pela Administragdo Publica. Controle judicial. Controle legislativo. Controle e responsabilizagdo da administragao. Controles adminis-
trativo, judicial e legislativo. Lei n° 8.429/1992 e suas alteragdes (Improbidade administrativa).
5. Responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade por omissdo do Estado. Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado.
Estatuto do Servidor Publico Estadual e Lei Organica da PGE
Lei Estadual n® 9.826/1974 e suas alteragdes. Lei Complementar Estadual 58/06 e suas alteragoes.

2 - Técnico de Representagao Judicial / Administragao — Conhecimentos Especificos
1. Administra¢ao geral: Evolugdo da administracdo. Abordagens da administragdo (classica a contingencial). Plano de Reforma do Estado. Racionalizagao
dos recursos publicos. Aplicagdo de praticas de controle interno e auditoria. Descentralizacdo Administrativa. Governanga publica. Gestdo compartilhada de
servicos publicos com governos locais. Transparéncia e controle social. Gestdo por resultados. Parcerias piblico-privadas. Reforma do aparelho do estado.
Sustentabilidade fiscal. Regionalizag¢@o no plano de reforma. Planos regionais. Comunicacao eficaz sobre as mudangas. Programas de cooperagdo técnica;
2. Qualidade no Setor Publico: Conceitos, principios e evolucdo da qualidade. Planejamento e controle da qualidade. Modelos, sistemas e ferramentas da
qualidade aplicadas ao setor ptiblico. Melhoria em operagdes. Qualidade em servigos: projeto, desenho de processos, programagao de servigos e controle de
qualidade. Melhoria continua. Administragdo do patriméonio publico. Procedimentos para a administragdo patrimonial. Seguranga patrimonial. A governanga
publica e a administragdo do patrimonio. Gestdo de estoques no setor publico. Lei 4320/1964 e suas alteragdes;
3. Inovagdo no Setor Publico e empreendedorismo governamental: Laboratérios de inovagao no setor publico. Fatores facilitadores e limitadores da inovagao
no setor publico. Difusdo de inovagdes. Inovacao nos servigos. Empreendedorismo Governamental. Empreendedorismo publico e privado. Administragao
Estratégica. Planejamento estratégico, tatico e operacional: missdo, visdo, propdsito, analise SWOT (FOFA) simples e cruzada, indicadores, matriz GUT,
ferramenta SW2H. Administragdo por objetivos. Gestao de Projetos Publicos. Estratégias e Técnicas de planejamento, programagao e controle de projetos
(técnicas de redes, PERT/CPM, ROY e cronogramas);
4. Equidade e inclusdo social: Cidadania e Direitos Sociais no Brasil. Gestao Ambiental e Sustentabilidade no setor publico. Responsabilidade Social e Terceiro
Setor. Programas de a¢des afirmativas. A Gestao de Pessoas no Setor Publico. O ciclo da gestdo de pessoas: admissao, desenvolvimento, remuneragio e
desempenho no Servigo Publico. Cargos, remuneracao, incentivos e beneficios do Servidor Publico. Carreiras: estruturagao de cargos e fungdes no setor ptblico.
Politica e gestdo estratégica de pessoas na Administragao Publica. Gestdo de competéncias e desenvolvimento de pessoas. Higiene e seguranga no trabalho;
5. Administragdo financeira e or¢amentaria aplicada ao setor ptblico: Orgamento publico. Finangas Publicas. Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA). Gestdo democratica de organizagao de recursos: orgamento participativo. Lei de Responsabilidade
fiscal. Processos de licitagdo, contratos e convénios. Licitagdo: aspectos gerais, principios constitucionais, dispensa e inexigibilidade. O processo de lici-
tacdo: modalidades, fases, revogacao e invalidagdo, controle. Gestao de Contratos. Licitagdes e contratos administrativos instituido pela Lei n® 14.133/2021.
3 - Técnico de Representagdo Judicial / Contabilidade — Conhecimentos Especifico
1. Contabilidade Geral: Conceito, objeto, objetivos, campo de atuagdo e usudrios da informagao contabil; Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade
emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Conceitos, forma de avaliagdo, evidenciagao, natureza, espécie e estrutura. Livros contabeis
obrigatorios e documentagdo contabil. Variagdo do patrimonio liquido. Receita, despesa, ganhos e perdas. Apuragéo dos resultados. Caixa e competéncia.
Escrituragdo contabil. Demonstra¢des contabeis e Notas explicativas as demonstragdes contabeis;
2. Auditoria: Normas Brasileiras de Contabilidade de Auditoria— NBC TA ¢ NBC PA. Amostragem em Auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos.
Evidéncias de auditoria. Procedimentos de auditoria. Identificagdo de fraudes na escrita contabil. Controle , fiscalizagdo e prestacao de contas;
3. Contabilidade publica: Conceituacdo, objeto e campo de aplicagao. Composi¢ao do patrimonio publico. Variagdes patrimoniais. Mensuragao de ativos e
de passivos. Plano de contas aplicado ao setor publico. Demonstra¢des contabeis aplicadas ao setor publico ¢ Notas explicativas as demonstragdes contabeis.
MCASP 8" edigdo. Regime contabil. Consolidagdo das demonstra¢des contabeis;
4. Administra¢do Orgamentaria e financeira e Patrimonial: Or¢amento publico: Conceito. Técnicas orgamentarias. Principios or¢amentarios. Ciclo orgamentario.
Processo orcamentario. Plano plurianual, Diretrizes or¢amentarias e Or¢amento anual. Classifica¢cdes orgamentarias. Programagao e execugao orgamentaria
e financeira. Descentralizagao orcamentaria e financeira; Receita publica e Despesa publica: Conceito e classificagdes, estagios. Restos a pagar, despesas de
exercicios anteriores. Alteragdes orgamentarias;
5. Legislagao aplicavel a contabilidade: Lei n® 4.320/1964; 7.3 Lei de responsabilidade fiscal; Decreto Lei n® 200/64
4 - Técnico de Representagao Judicial / Engenharia Civil — Conhecimentos Especificos
1. Legislacdo, Normas e Regulamentacdes (Avaliagdo, pericia, laudos e pareceres técnicos): ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas). Conhe-
cimento das normas que regem a construcao civil no Brasil; NBR 14.653: Normas especificas que tratam da avaliagao de imoveis, incluindo métodos e
procedimentos. NBR 14.660: Relacionada ao valor de mercado e critérios de analise. NBR 13.752: Pericias de Engenharia na construgéo civil. Cédigo Civil
Brasileiro (Lei n° 10.406/2002): Artigos que abordam a propriedade, usucapido e contratos de compra e venda. Planos Diretores: Legislagdes locais que
definem o uso e ocupagdo do solo nas cidades. Normas Regulamentadoras (NRs): Conhecimento sobre normas de seguranga e satide no trabalho, que podem
impactar avaliagdes de imoveis comerciais e industriais. Resolugdes dos Conselhos de Classe: Normas e diretrizes especificas dos conselhos de engenharia,
arquitetura e outras profissdes que regulam a pratica de vistorias e avaliagdes. Patologias na construgdo civil. Engenharia de avaliagdes.
2. Servigos técnicos (Projetos e desenhos): Desenhos de plantas e cortes de edificagdes e componentes dos edificios. Leitura, interpretacdo e produgio de
desenhos de arquitetura, de estruturas, de instalagdes prediais em geral. Desenho auxiliado por computador. Normas da representagdo técnica de elementos
de construcdo civil. Aplicagdo de metodologias BIM para otimizagdo de projetos.
3. Fiscalizagdo de obras: Recebimento e analise de projetos. Entrega técnica. Termos de referéncia. Cadernos de especificagdes. Analise de elementos de
projeto. Planilhas orcamentarias. Aplicag@o de valores referenciados. Levantamento de quantidades e orgamentac@o. Levantamento de quantidades de servigos
e materiais. Or¢amento e composi¢ao de custos unitarios, parciais e totais dentro de tabelas publicas de precos. Memoria de calculo de quantitativos. BDI e
Encargos Sociais. Realizagdo de cronograma fisico-financeiro. Licitagdo e contratos administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021).
4. Orcamento, avalia¢do e controle de qualidade de servigos contratados: Planejamento de projetos e obras e acompanhamento de execugao de obras de
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construgdo civil. Editais, contratos, aditivos contratuais. Programacao e planejamento de execugdo, com analise de compatibilizagdo de projetos e servigos.
Acompanhamento e apoio na fiscalizagdo de obras e servigos. Ensaios de recebimento da obra. Acompanhamento da aplicagao de recursos (medigdes, calculos
de reajustamento e repactuacgdo). Documentacdo da obra: diarios, documentos de legalizacdo, ARTs/RRTs. Recebimento (provisério e definitivo). Controle
de materiais e de execugdo de servigos. Vistoria, medigdes e elaboracao de pareceres.

5. Operagdo, acompanhamento ¢ manuteng¢ao: Programacgao e controle. Cronograma de Atividades: Desenvolvimento e acompanhamento de cronogramas
para garantir que as atividades sejam realizadas dentro do prazo. Gestdo de Recursos: Conhecimento de gerenciamento de recursos disponiveis, incluindo
materiais ¢ equipamentos. Programa¢do de Manutengdo: Conhecimento de técnicas de manutengao preditiva e preventiva para minimizar paradas nao
programadas. Registro de Manutengdo: Habilidade para documentar atividades de manutengao e reparo, garantindo historico para futuras analises. Controle
de Qualidade. Procedimentos de Verificagao: Conhecimento de processos de controle de qualidade para garantir que as instalagdes e manutengdes atendam
aos padrdes estabelecidos. Auditorias e Inspecdes: auditorias internas e inspegdes para assegurar conformidade.

5 - Técnico de Representacdo Judicial / Engenharia de Produgdo — Conhecimentos Especificos

1. Fundamentos de Engenharia de Produgdo: Conhecimento sobre os diferentes tipos de processos e suas caracteristicas (produtivo, continuo, intermitente,
etc.). Planejamento, controle e gestdo da produgdo e dos estoques.

2. Tecnologia da Informagao e Sistemas de Informagao: Conhecimento em sistemas ERP e outros softwares de gestdo. Automagao e Controle: Principios de
automagcao industrial e controle de processos. Praticas Sustentaveis. Conhecimento sobre métodos e praticas que minimizam o impacto ambiental. Gestao
de Residuos: Estratégias para a gestdo e redugdo de residuos.

3. Gestao: Gestao de Qualidade. Métodos como Six Sigma, PDCA, e ferramentas de analise estatistica. Normas ISO. Familiaridade com normas como
ISO 9001 (gestao da qualidade). Gestao de Projetos. Conhecimento em metodologias de gerenciamento de projetos (PMBOK, Agile, etc.). Planejamento e
Controle: Habilidade em elaborar cronogramas e orgamentos. Gestdo de Estoques: Estratégias de controle e gestdo de estoques. Transporte e Distribuicao:
Conhecimento sobre sistemas de transporte e distribui¢ao de produtos.

4. Analise de Custos e Estatistica: Custeio. Métodos de custeio (custeio por absor¢ao, custeio variavel). Analise de Viabilidade: Ferramentas para analise de
viabilidade economica e financeira de projetos. Estatistica Descritiva e Inferencial: Anélise e interpretacdo de dados estatisticos. Métodos de Otimizagao:
Programagao linear e ndo linear, simulagao.

5. Normas Técnicas (ABNT) e Normas Regulamentadoras (NRs): Conhecimento sobre normas técnicas e normas de seguranga e saude no trabalho, que
podem impactar nas condigdes ergondmicas e de seguranga no ambiente produtivo.

6 - Técnico de Representagao Judicial / Tecnologia da Informacao - Analise e Desenvolvimento de Sistemas — Conhecimentos Especificos

1. Estruturas de Dados e programagdo orientada a objetos: Listas, pilhas, filas, arvores, grafos e tabelas hash, classes, objetos, heranga, polimorfismo,
encapsulamento e interfaces;

2. Banco de Dados: Relacional e Ndo-Relacional;

3. Padrdes arquiteturais de Software e gestdo de projetos: padrao MVC, microservigos, arquitetura monolitica, DevOps, Fluxo de Versionamento e Metodologias
de desenvolvimento ageis (Scrum, Lean e Kanban);

4. Desenvolvimento Web: HTML, CSS, JavaScript e APIs RESTful;

5. Segurancga da Informagao: criptografia, malwares, autenticagao, controle de acesso, deteccdo de intrusos e mitigacdo de vulnerabilidades.

7 - Técnico de Representacao Judicial / Tecnologia da Informagao — Infraestrutura — Conhecimentos Especificos

1. Sistemas Operacionais: Gerenciamento de processos, Gerenciamento de memoria, Sistemas de arquivos, Controle de dispositivos e Administracio de
sistemas (Windows e Linux);

2. Redes de Computadores: Modelos OSI e TCP/IP, Roteamento entre Sub-Redes, Enderecamento IP, VLANS, Redes wireless, DNS, DHCP, NAT, TCP e
UDP, Monitoramento de redes (SNMP e Syslog), Qualidade de servigo (QoS), Balanceamento de carga;

3. Seguranga de Redes: VPN, IDS, IPS, controle de acesso, criptografia, autenticago, protocolos seguros (HTTPS, TLS/SSL ¢ SSH), Gestao de riscos,
resposta a Incidentes de Seguranga;

4. Gestao e armazenamento de Dados: Tecnologias de armazenamento (DAS, NAS e SAN), LVM, RAID, Técnicas de backup (incremental, diferencial e
completo), Politicas de Recuperagdo de Desastres, Gerenciamento de Permissdes, Legislagdo de Tecnologia da Informagao: Marco Civil da Internet e Lei
Geral de Protegdo de Dados (LGPD);

5. Computagdo em Nuvem e Data Centers: Conceitos e tecnologias de virtualizagao (VMware, Hyper-V ¢ KVM), Containers (Docker), Orquestragdo de
VMs e Containers (Kubernetes), Modelos de Servigos em Nuvem (laaS, PaaS, SaaS), Implantagdo de Infraestrutura em Nuvem, Projeto e operacdo de data
centers, cabeamento estruturado, gestdo de infraestrutura (controle de temperatura, alimentagio elétrica redundante, sistemas de resfriamento, seguranca
fisica), monitoramento de desempenho de hardware e software, gerenciamento de atualizagdes e patches.

ANEXO IV DO EDITAL N°01/2024- PGE/SEPLAG, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2024
Atribui¢des dos Cargos ofertados no Concurso.
Cargo: Técnico de Representagdo Judicial
Especialidade: Administragao
Descrigdo sumaria: Desempenho de fungdes de coordenagdo ou execucdo de atividades tipicas de administragao publica, como gestao de recursos, de pessoal,
financeira e gerenciamento de folha de pagamento; controle de bens e estoques; manutengdo de registros; realizacao de inventario de bens; planejamento
organizacional e estruturacdo de processos gerenciais; implementa¢ao de medidas de conformidade e controle na gestdo dos recursos publicos; atuar em
processos de contratagdes administrativas, conforme necessidades do 6rgao, inclusive mediante elaboragdo de termos de referéncia; desenvolvimento de
atividades correlatas a area de formagao, consoante demanda ou solicitagdes do 6rgao.
Cargo: Técnico de Representagdo Judicial
Especialidade: Contabilidade
Descrigdo sumaria: Desempenho de atividades proprias da area, como langamentos dos atos e fatos contabeis; elaboragdo de demonstragdes e relatorios;
prestagdo, acertos e conciliagdo de contas; elaboragdo e acompanhamento da execugdo do or¢amento; suporte e elaboragdo de prestagdo de contas anual
do 6rgédo; dar suporte na realizagdo de inventario de bens, a partir da apuragio entre dados fisicos e contébeis; assessoria e preparo de informagdes conta-
bil-financeiras; participar da implantagdo e execug¢@o das normas e rotinas, visando atendimento da legislagdo e dos 6rgaos de controle; acompanhamento
de auditorias especiais; realizagdo de avaliagdes contabeis e atuagdo como assistente técnico em pericias administrativas ou judiciais; desenvolvimento de
atividades correlatas a area de formagéao, consoante demanda ou solicitagdes do orgao.
Cargo: Técnico de Representagdo Judicial
Especialidade: Engenharia Civil
Descrigdo sumaria: Elaboracdo e acompanhamento de projetos; elaborag@o de laudos de avaliagdo de iméveis; realizacdo de vistoria, pericia, avaliagdo,
arbitramento, laudo e pareceres técnicos, envolvendo processos administrativos e judiciais; atuagdo como assistente técnico em pericias envolvendo o Estado
do Ceara e suas entidades; orgar, avaliar e controlar a qualidade de servigos contratados; acompanhar medi¢des e cronogramas de obras; fiscalizar obras e
servigos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengdo; desenvolvimento de atividades correlatas a area de formagao,
consoante demanda ou solicitagdes do orgao.
Cargo: Técnico de Representagdo Judicial
Especialidade: Engenharia de Produgao
Descri¢do sumaria: Planejamento, programagcao e controle das atividades organizacionais e fluxos internos; desenvolvimento de técnicas de aprimoramento
visando redugdo de custos, otimizagao e racionaliza¢do dos procedimentos afetos as areas fim e meio; contribuir, a partir da analise de dados, modelos mate-
maticos e econdmicos, com os processos de tomada de decisao e adogao de melhores medidas de gestao publica; concepgao e aplicagao de solugdes tecnolo-
gicas, visando qualidade e melhoria de servigos; desenvolvimento de atividades correlatas a area de formagao, consoante demanda ou solicitagdes do 6rgao.
Cargo: Técnico de Representagdo Judicial
Especialidade: Tecnologia da Informagdo - Analise e Desenvolvimento de Sistemas
Descrigdo sumaria: Desenvolvimento de atividades de natureza técnica, relacionadas a analise, coordenagao, desenvolvimento, manutengdo, alteragao e
melhorias de sistemas informatizados; acompanhar a implantag¢do de sistemas em ambiente de produgao; participar da defini¢do de solugdes, considerando
custos, funcionalidades e mercado; analisar processos, editais e contratos, visando aquisi¢ao de bens e servigos de tecnologia da informagao; desenvolver
sistemas para atender as necessidades do 6rgdo; elaborar normas de servigos, manuais de documentagio de projetos e operagdo de sistemas, compatibilizan-
do-os com as normas do 6rgao; interagir com outras entidades e 6rgdos, a fim de viabilizar a interoperabilidade entre sistemas internos e externos; execugao
de auditoria em sistemas de processamento de dados e outras atividades especializadas de suporte técnico que sejam demandadas no interesse do servigo;
desenvolvimento de atividades correlatas a area de formagéo, consoante demanda ou solicitagdes do orgao.
Cargo: Técnico de Representagdo Judicial
Especialidade: Tecnologia da Informacao - Infraestrutura
Descrigao sumaria: Planejar atividades de instalagdo, expansao e integragio de redes; identificar problemas com telecomunicagdes e prestar suporte técnico em
chamados; elaborar documentagao técnica e desenvolver solugdes de redes locais e entre sites; monitorar uso de rede e ambiente em data center, gerenciando
sistema de redundancia; zelar e adotar medidas de seguranca de rede e transmissdo de dados, inclusive com testes de vulnerabilidade; gerenciar a execucao de
servigos de cabeamento estruturado metalico ou Optico; configurar as conexdes de rede entre firewalls, roteadores e switches internos ou externos; monitorar
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a performance dos equipamentos e aplicagdes de infraestrutura de tecnologia de informagao; gerenciar e aplicar politica de armazenamento de copias de
seguranga (backup); monitorar a vigéncia das licengas de softwares e subscrigdes relacionados a servigos de rede e sistemas utilizados no data center, com
vista a evitar indisponibilidade dos servigos; administrar ambiente de infraestrutura de computagéo de nuvem publica, privada ou hibrida; desenvolvimento
de atividades correlatas a area de formagao, consoante demanda ou solicitagdes do 6rgdo.

Cargo: Técnico de Representacao Judicial

Especialidade: Direito

Descrigdo sumaria: Examinar processos judiciais e administrativos, impulsionando-os mediante atos ordinatérios; elaborar relatorios; propor e elaborar minutas
sugestivas de pareceres, despachos, contratos, peti¢cdes, defesas e recursos, a serem submetidas aos Procuradores de Estado; colaborar na redagido de minutas
de anteprojetos de lei, resolucdes, regulamentos e instru¢des, a serem submetidas aos Procuradores de Estado; redigir documentos oficiais, como oficios,
cartas, comunicagdes internas, entre outros; realizar pesquisas juridicas e prestar suporte nos 6rgaos de execugao programatica e nos setores administrativos
do 6rgdo; dar o devido andamento a processos nos sistemas, registrando todas as informagdes necessarias e observando os fluxos oficiais; manter interlocugao,
sob orientagdo dos Procuradores de Estado, com os demais 6rgaos da administragao e da Justica, visando otimizar o cumprimento de expedientes, decisdes
e diligéncias; atuar, quando designado, em processos licitatorios, na condigdo de agente de contratagao, pregoeiro, integrante de comissao de contratagdo ou
equipe de apoio; prestar assessoria legislativa, dando encaminhamento e tramite a projetos de lei aprovados; desenvolver demais atividades de apoio juridico
que vieram a ser solicitadas por gestores e Procuradores de Estado.
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EXTRATO DE CONTRATO
N°DO DOCUMENTO 31/2024/NUP 13001.014052/2024-81 - 1G: 1333209000
CONTRATANTE: FUNDO DE MODERNIZACAO E REAPARELHAMENTO DA PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DO CEARA CONTRA-
TADA: CCS MOREIRA COMERCIO DE FOTOGRAFIA E VIDEO. OBJETO: O objeto do presente instrumento ¢é a aquisi¢io de Cameras Foto-
graficas Profissionais com acessérios, para a Procuradoria-Geral do Estado do Ceara - PGE, nas condigdes estabelecidas neste contrato ¢ no Termo de
Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA. FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato tem como fundamento o Pregdo Eletronico
n® 202400006, e seus anexos, os preceitos do direito publico, Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel ao cumprimento
de seu objeto FORO: Fica eleito o foro do municipio da sede do CONTRATANTE, para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de
Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133/2021. VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste contrato é
de 12 (doze) meses, contado de sua publicacdo, na forma do art. 105 c/c o art. 94, ambos da Lei n° 14.133/2021, admitindo-se a sua prorrogacao desde que
a autoridade competente ateste que as condigdes e os pre¢os permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com a CONTRATADA.
VALOR GLOBAL: RS 131.275,47 (cento e trinta e um mil, duzentos e setenta e cinco reais e quarenta e sete centavos) pagos em conformidade entrega do
material DOTACAO ORCAMENTARIA 13200002.03.122.421. 10172.03.449052.1.7591200070.1 e 13200002.03.122.421.20152.03.339030.1.75912000
70.1. DATA DA ASSINATURA: 29 de novembro de 2024 SIGNATARIOS: Stella Cavalcante, Secretaria-Geral da Procuradoria-Geral do Estado e Fabio
Cardoso Soares, Representante Legal da CONTRATADA.
Francisco Narcélio Atanazio Alves
COORDENADOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
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EXTRATO DE CONTRATO
N°DO DOCUMENTO 32/2024/NUP 13001.014052/2024-81 - 1G: 1333209000

CONTRATANTE: FUNDO DE MODERNIZACAO E REAPARELHAMENTO DA PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DO CEARA CONTRA-
TADA: SANTIAGO & CINTRA IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA. OBJETO: O objeto do presente instrumento ¢ a aquisiciio de 1 (um)
Par de Receptores GNSS L1/L2 RTK, da marca TRIMBLE, modelo R12i e garantia de 12 (doze) mese, para a Procuradoria-Geral do Estado do Ceara
- PGE, nas condigdes estabelecidas neste contrato ¢ no Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA. F UNDAMENTACAO LEGAL:
O presente contrato tem como fundamento o Pregdo Eletronico n® 20240006, e seus anexos, os preceitos do direito publico, Lei Federal n® 14.133, de 1°
de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel ao cumprimento de seu objeto FORO: Fica eleito o foro do municipio da sede do CONTRATANTE, para
FSC dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme ART. 92, §1°, da Lei
R n° 14.133/2021. VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado de sua publicagio, na forma do art. 105 c/c o art. 94, ambos
Papel produztdo da Lei n® 14.133/2021, admitindo-se a sua prorrogagao desde que a autoridade competente ateste que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos
a partir de fontes para a Administracao, permmda a negociagdo com a CONTRATADA. VALOR GLOBAL: R$ 135.133,00 (cento e trinta e cinco mil e cento e trinta e trés
F:éf:;‘::;; reais) pagos em conformidade entrega do material DOTACAO ORCAMENTARIA: 13200002.03.122. 421.10172.03.449052.1.7591200070.1. DATA DA
ASSINATURA: 02 de dezembro de 2024 SIGNATARIOS: Stella Cavalcante, Secretaria-Geral da Procuradoria-Geral do Estado e Luiz Fernando Antonio

Dalbelo, Representante legal da CONTRATADA.

MISTO

Francisco Narcélio Atanazio Alves
COORDENADOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
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EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO
N°11/2023/NUP 13001.036058/2024-17 i B
CONTRATANTE: PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DO CEARA CONTRATADO: VOLUS INSTITUICAO DE PAGAMENTO LTDA
OBJETO: O presente termo tem por objeto a rescisdo do Contrato n°11/2023/PGE, referente ao servigo de gerenciamento de frota de veiculos (manu-
tengdo de veiculos), celebrado em 12 de dezembro de 2023 FUNDAMENTACAO LEGAL: A rescisdo fundamenta-se no art. 79, inciso II, da Lei Federal n°
8.666/93 DATA DA ASSINATURA: 29/11/2024 FORO: Fica eleito o foro do municipio de Fortaleza, no Estado do Ceard, para dirimir quaisquer questdes
decorrentes da execugdo deste contrato, que nido puderem ser resolvidas na esfera administrativa SIGNATARIOS: Stella Cavalcante, Secretaria-Geral da
Procuradoria-Geral do Estado e Dario da Costa Barbosa Junior, Representante Legal da CONTRATADA Fortaleza/CE, 29 de novembro de 2024.
Francisco Narcelio Atanazio Alves
COORDENADOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DO CEARA

EXTRATO DE TERMO DE ANUENCIA DOS COOPERADOS N°14/2042 ANEXO AO CONTRATO N°14/2010

PODER CONCEDENTE: Agéncia Reguladora de Servicos Piiblicos Delegados do Estado do Ceara - ARCE. PERMISSIONARIA: COOPERATIVA DOS
PROFISSIONAIS EM TRANSPORTE COMPLEMENTAR DO SERTAO CENTRAL - COOPSERTAQO. COOPERATIVADO(A): Aldenizo
Rodrigues de Oliveira. OBJETO: Estender as obrigagdes e direitos personalissimos de participacido delegataria ao COOPERATIVADO Aldenizo
Rodrigues de Oliveira na prestagdo do Servigo Publico de Transporte Rodoviario Intermunicipal Complementar, na drea de operagdo do respectivo lote
de delegacio, em que se sagrou vencedora no certame licitatorio a COOPERATIVA PERMISSIONARIA. FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Estadual
n° 16.710/18, Lei Estadual 13.094/2001 e Lei Federal n° 5.764/71. VIGENCIA: O presente TERMO vigorara pelo mesmo prazo do respectivo Termo de
Permissdo de Servigo Publico de Transporte Rodoviério Intermunicipal de Passageiros do Estado do Ceard. DATA DA ASSINATURA: 27 de novembro de
2024. SIGNATARIOS: Aldenizo Rodrigues de Oliveira (Cooperativado), Rafael Pereira Machado (Presidente da Coopsertdo) e Jodo Gabriel Laprovitera
Rocha (Presidente do Conselho Diretor da Arce). AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 28 de novembro de 2024.

Liliane Sonsol Gondim
PROCURADORA AUTARQUICA
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RESOLUCAO N°30, de 29 de novembro de 2024.
APROVA O REAJUSTE DAS TARIFAS DO SERVICO DE TRANSPORTE RODOVIARIO INTERMUNICIPAL
DE PASSAGEIROS, PARA AS LINHAS DA MODALIDADE SERVICO REGULAR INTERURBANO.

O CONSELHO DIRETOR DA AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DO CEARA - ARCE, no
uso das atribuigdes que lhe conferem o artigo 11 da Lei Estadual n° 12.786/97 e o artigo 3° do Decreto Estadual n° 25.059, de 15 de julho de 1998, e de acordo
com a deliberagao do Conselho Diretor da ARCE na reunido ordinaria realizada no dia 28 de dezembro de 2023; e, CONSIDERANDO que compete 8 ARCE
atuar como Gestora do Sistema de Transporte Rodoviario Intermunicipal de Passageiros do Estado do Ceara, podendo, no cumprimento dessa finalidade,
promover o reajuste tarifario do Sistema de Transporte Rodoviario Intermunicipal de Passageiros — Servigco Regular Interurbano, nos termos do art.46, inciso
1, alinea “h”, da Lei Estadual n® 16.710/2018 de 21 de dezembro de 2018; CONSIDERANDO o Processo NUP n°® 13012.010522/2024-16, referente Reajuste
Anual do Sistema de Transporte Rodoviario Intermunicipal de Passageiros do Estado do Ceara (Servigo Regular Interurbano); e CONSIDERANDO a Nota
Técnica n® 010/2024, a qual foi, nos termos das normas vigentes, submetida a processo de audiéncia publica AP/ARCE/017/2024 (modalidade intercambio



