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A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU - MG, em conformidade com os preceitos constitucionais da
Administragcdo Publica, em consonancia com as disposicdes do artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de
1988, da Lei Organica Municipal n2 1/1990, Lei Complementar Municipal n? 25/2024, Lei Complementar
Municipal n2 26/2024, Lei Complementar Municipal n® 27/2024, bem como nas demais leis municipais vigentes,
estabelece as normas para a realizacdo de Concurso Publico destinado ao provimento de cargos publicos
efetivos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificagGes, sendo sua execugao de responsabilidade da Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa — Fundep.

1.2. O Concurso de que trata este Edital visa ao provimento de cargos do Quadro de Servidores da Prefeitura
Municipal de Manhuacu, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no Anexo | deste Edital.

1.3. O Concurso de que trata este Edital serd composto pelas seguintes etapas:

a) Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério para todos os cargos de niveis
Fundamental Incompleto, Fundamental Completo, Médio; Médio Técnico e Superior;

b) Prova de Redagdo de carater eliminatdrio e classificatdrio, apenas para cargos de nivel Superior na area
de Educacao;

c) Prova Pratica de cardter eliminatdrio, para os cargos especificos conforme item 9.5.1;

d) Prova de Titulos de carater classificatério para todos os cargos de nivel Superior.

1.4. A legislacdo e as alteracbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso.

1.5. Este Concurso terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua homologacao, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Manhuacu.

1.6. Toda mencdo a hordrio neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.7. A Prefeitura Municipal de Manhuacu e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes ou recursos ndo recebidos por falhas de comunicagao;
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do
boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicagao; falhas de impressao; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem
a transferéncia de dados e impressao do boleto bancdrio ou da 22 (segunda) via do boleto bancario.

1.8. O Edital completo deste Concurso podera ser retirado pelo candidato, por download do arquivo, nos
enderecos eletronicos www.manhuacu.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

1.9. Caso surjam, no prazo de validade deste Concurso Publico, outras vagas além das previstas para os mesmos
cargos publicos efetivos previstos neste Edital, e observados o interesse publico e a necessidade da
Administracdao Municipal, poderdao ser nomeados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao
guantitativo das novas vagas incorporadas e observada a estrita ordem classificatdria dos candidatos
excedentes, candidatos com deficiéncia classificados.

2. DAS ESPECIFICACOES DO CARGO

2.1. Os cargos publicos de provimento efetivo descritos neste Edital, suas areas de atuacdo e a escolaridade
minima exigida para ingresso nos cargos sdo discriminados no Anexo lll deste Edital.
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2.2. A comprovagdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de documentos comprobatérios
devidamente registrados e legalmente reconhecidos, expedidos por instituicdes de ensino credenciadas no CEE
ou no MEC, conforme relacionados nas alineas “r” e “s” do subitem 14.4 deste Edital.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, esse documento poderd ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida por instituicdo
de ensino credenciada.

2.4. A carga hordria de trabalho exigida para os cargos sera conforme o Anexo I.
2.5. A remuneracdo inicial encontra-se discriminada no Anexo I.

2.6. O regime juridico adotado pela Prefeitura Municipal de Manhuagu — Administra¢do Direta — é o estatutario,
nos termos das seguintes normas:

2.6.1. Lei Complementar n? 21, de 19 de agosto de 2023, e suas alteragdes posteriores, o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Manhuagu;

2.6.2. Lei Complementar n2 25, de 05 de abril de 2024, e suas altera¢Ges posteriores, o que dispde o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Manhuagu, bem como atualiza o quadro de pessoal
e a respectiva tabela de vencimentos e estabelece mecanismos de estimulo a qualificacao dos servidores;

2.6.3. Lei Complementar n2 26, de 05 de abril de 2024, e suas altera¢des posteriores, o que dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos profissionais do Quadro da Educacdo da Prefeitura Municipal de
Manhuacgu;

2.6.4. Lei Complementar n2 27, de 05 de abril de 2024, e suas alteragdes posteriores, o que dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos profissionais de satide do Municipio de Manhuacu;

2.6.5. Demais leis e decretos disciplinadores do regime juridico dos cargos submetidos ao concurso.

3. DAS VAGAS

3.1. Este Concurso oferta um total de 974 (novecentas e setenta e quatro) vagas efetivas mais cadastro de
reserva (CR), conforme Anexo |, deste Edital.

3.2. De acordo com o quantitativo das vagas destinadas a cada cargo publico deste Edital, sera reservado um
percentual de 5% (cinco por cento) a pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n2 2.911 de 16 de
outubro de 2009.

3.3. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo artigo
37, VIII, da Constituicdo Federal de 1988, pelo artigo 592, § 22 da Lein® 8.112/1990, e pelo Decreto n29.508/2018,
tém assegurado o direito de se inscrever neste certame em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos,
no que se refere ao contelddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, hordrio e local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, desde que a deficiéncia de que
sao portadoras seja compativel com as atribui¢Ges do cargo a ser provido.

3.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei
n? 13.146, de 06 de julho de 2015, no artigo 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteracgbes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, nos § 12 e § 22 do artigo 12 da Lei n? 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no artigo 12 da Lei n2 14.126, de 22 de marco de 2021 ou
na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), assim também conforme termos da Lei Municipal n? 2.911
de 16 de outubro de 2009.

3.4.1. Somente havera vagas imediatas destinadas a candidatos com deficiéncia para os cargos com vagas
ofertadas em nimero igual ou superior a 5 (cinco), ou seja, para os demais cargos com menos de 5 (cinco) vagas
ofertadas, o candidato classificado figurara na lista de pessoas com deficiéncia na situacdo de cadastro reserva
para eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso.
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3.4.2. As reservas de vagas para pessoas com deficiéncia serdo de acordo com o definido no artigo 292 da Lei
Federal n2 13.146, de 06 de julho de 2015, e pelo artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e a Lei n?
14.126, de 22 de margo de 2021, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicGes
do cargo.

3.5. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e na Lei n2 14.126, de 22 de mar¢o de 2021.

3.5.1. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia deverdo se submeter a avaliagdo promovida
por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Manhuagu, que verificard sobre a
qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como a compatibilidade entre as atribui¢ées do cargo e
a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 52 do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, e
do artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragoes.

3.6. Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, arredondar-se-a a fra¢do igual ou superior a
0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos), para o nimero
inteiro anterior.

3.7. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia participara deste Concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos.

3.8. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso,
além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, terd sua classificagdo em listagem exclusiva dos
candidatos nessa condicao.

3.9. As vagas reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia aprovado, homeado e submetido a
avaliagdo da equipe multiprofissional e a pericia médica, observada a distribuicdo de vagas constante do Anexo
| deste Edital e a ordem de classificagdo do candidato nessa concorréncia.

3.9.1. Na hipétese de ndo haver candidatos na reserva de vaga de pessoas com deficiéncia aprovados em
numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo no Concurso.

3.10. A ordem de convocacdao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga, e assim
sucessivamente.

3.11. Apds a investidura do candidato com deficiéncia, esta deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria nem de reabilitacdo, visto que deve ser compativel com o exercicio do cargo, salvo
as hipodteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do
servidor em atividade.

3.12. Das cotas raciais (pretos e pardos)

3.12.1. Em atendimento Lei Federal 12.990/2014 e aos termos dispostos neste Edital e seus anexos, aos negros
(pretos e pardos), ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas, ou das que vierem a surgir, durante o prazo
de validade do Concurso Publico, conforme Anexo I.

3.12.1.1. Considerando o mencionado no item 3.12.1, ndo cabe a reserva de vaga efetiva destinada a cotas
raciais (pretos e pardos) nos cargos que oferecerem um quantitativo inferior a 3 (trés) vagas.

3.12.1.2. Se, durante o periodo de validade deste Concurso, forem liberadas novas vagas, cujo quantitativo atinja
3 (trés) ou mais vagas para cada um dos cargos deste Edital, sera aplicado o percentual de 20% (vinte por cento)
do total das vagas para candidatos das cotas raciais.

3.12.2. Caso o numero de vagas reservadas as cotas raciais (pretos e pardos) resultem em fracdo, arredondar-
se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fra¢do igual ou maior a 0,5 (cinco décimos) ou
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para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos) obedecendo ao
disposto no artigo 12, § 22, da Lei Federal n.2 12.990, de 09 de junho de 2014.

3.12.3. As pessoas que se autodeclararem pertencentes as cotas raciais (pretos e pardos), conforme o quesito
cor ou raga ou etnia utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), é assegurado o direito
de inscrigdo as vagas reservadas a que se refere o item 3.12.1 deste Edital.

3.12.4. A autodeclaracgdo tera validade somente para viabilizar a participacdo precaria como beneficiario de
vagas reservadas, e somente para este Concurso Publico, ndo podendo ser estendida a outros certames.

3.12.5. Presumir-se-do verdadeiras, até o procedimento de verificacdo, as informacdes prestadas pelo candidato
no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na
hipétese de constatacdo de declaragao falsa.

3.12.6. Ainscri¢do para as vagas reservadas a que se refere o item 3.12.1 deste Edital dar-se-a de acordo com o
estabelecido no item 5 ou, se for o caso, no item 5.4, ambos deste Edital, devendo o candidato, ainda, ao
preencher o “Formuldrio Eletrénico de Inscricdo” ou o “Formuldrio Eletrénico de Isen¢do”, proceder da seguinte
forma:

a) declarar que é pessoa negra (preta ou parda);

b) declarar que se submeterd a avaliacdo perante a Comissdo de Verificagdo da autodeclaragdo ou ao
examinador indigena, quando for o caso;

c) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas pertencentes as cotas raciais (pretos e
pardos);

d) confirmar os dados informados.

3.12.7. O candidato preto e pardo que ndo preencher, na “Formulario Eletronico de Inscricdo” ou no “Formulario
Eletronico de Isen¢do”, o campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas
pertencentes as cotas raciais e ndo cumprir o determinado neste Edital quanto as vagas reservadas tera a sua
inscricdo processada apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente a
condicdo de cota racial para reivindicar a prerrogativa legal.

3.12.8. O nao preenchimento do campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas as
pessoas pertencentes as cotas raciais, cujo preenchimento é de responsabilidade pessoal do candidato, serd
considerado como opg¢do em concorrer as vagas de ampla concorréncia.

3.12.9. O ndo cumprimento do especificado no item 3.12.6 implicard o indeferimento do pedido de inscrigdo no
sistema de reserva de vaga, passando o candidato automaticamente a concorrer as vagas de ampla
concorréncia, desde que preenchidos os outros requisitos previstos no Edital.

3.12.10. Além das vagas reservadas as pessoas pertencentes as cotas raciais (pretos e pardos), os candidatos
das cotas raciais poderdo optar também por concorrerem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condicao, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

3.12.11. O candidato da cota racial (preto e pardo) deficiente, que também desejar concorrer as vagas
reservadas para as pessoas com deficiéncia, devera, no prazo de inscricdo estabelecido no item 5.2.2 deste
Edital, atender as exigéncias do item 6 deste Edital.

3.12.12. Os candidatos aprovados e que obtiverem as melhores notas e que tiverem se autodeclarado
pertencente as cotas raciais (pretos e pardos) serdo convocados pela Prefeitura Municipal de Manhuacu e pela
Fundep para confirmar tal opgao conforme quantitativos estabelecidos no Anexo IV, mediante a assinatura de
declaragdo nesse sentido, perante a Comissado de Verificacdo, que avaliara o candidato com base no fendtipo.

3.12.13. A avaliacdo perante a Comissdo de Verificacdo da autodeclaragdo ocorrerd a qualquer momento,
mediante convocacdo especifica, que sera disponibilizada, por download do arquivo, nos enderecos eletrénicos
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www.manhuacu.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo serd
veiculado no Diario Oficial do Municipio.

3.12.13.1. A avaliagdo de verificagdo da autodeclaracdo prevista no item 3.12.13 podera se necessario ocorrer
em duas fases; preliminarmente, serdo chamados os cargos que contém somente a etapa de Prova Objetiva,
posteriormente serdo chamados os demais cargos; ambas as fases serdao realizadas mediante convocacao
especifica.

3.12.14. O candidato ndo sera considerado enquadrado na condi¢do de cota racial (preto e pardo) quando:
a) ndo comparecer a entrevista junto a Comissdo de Verificagao;
b) ndo assinar a autodeclaragao;
c) se recursar a ter a autoavaliacdao gravada em audio e video;

d) por maioria, os integrantes da Comissdao de Verificacdo considerarem que ndo atendeu a condi¢cdo de
pessoa pertencente a cota racial (preto ou pardo);

e) no ato da inscri¢cdo ou isen¢do, ndo manifestar o interesse em concorrer a reserva de vagas de cotas raciais
(preto e pardo).

3.12.15. Para o candidato ndo enquadrado na condicdo de cota racial (preto e pardo), serd disponibilizado
individualmente, na “Area do Candidato”, por meio de comunicado, a decisdo da Comissdo de Verificagdo.

3.12.16. As inscricdes deferidas dos candidatos que forem considerados enquadrados na condicdo de cota racial
(preto e pardo) serdo disponibilizadas, por download do arquivo, nos enderecos eletronicos
www.manhuacu.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo serd
veiculado no Diario Oficial do Municipio.

3.12.16.1. Indeferido o recurso contra a concorréncia na reserva de vagas destinada a cota racial (preto e pardo),
o candidato passara a integrar a lista da ampla concorréncia somente se atingir os critérios de aprovacéo e,
guando for o caso, a nota de corte da referida lista; nos casos em que nado for alcancada a nota de corte de
ampla concorréncia, serd eliminado do certame.

3.12.17. A fundamentacdo objetiva da decisdo de que trata o subitem 3.12.15 que concluir pelo ndo
enquadramento do candidato na condi¢do de cota racial (preto e pardo) estard disponivel para consulta no
endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, podendo ser acessada mediante utilizacdo de senha
pessoal, a partir da publicagdo a que se refere o subitem 3.12.16 deste Edital.

3.12.18. O candidato cujo enquadramento na condi¢do de cota racial (preto e pardo) for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo da lista preliminar de inscri¢cdes
deferidas, por meio de formuldrio eletronico que sera disponibilizado no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br.

3.12.19. Apds o resultado da fase recursal, sera eliminado da concorréncia as vagas reservadas para cotas raciais
(preto e pardo) o candidato cujo enquadramento na condicdo for indeferido, continuando na ampla
concorréncia, desde que atinja os critérios de aprovacdo e, quando for o caso, a nota de corte da referida lista.

3.12.20. Os candidatos pertencentes as cotas raciais (preto e pardo) concorrerdo concomitantemente as vagas
a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso.

3.12.21. Os candidatos pertencentes as cotas raciais (preto e pardo) aprovados dentro do nimero de vagas
oferecidas a ampla concorréncia, em todas as etapas do Concurso, ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros (pretos e pardos), mas figurardo na lista dos cotistas,
observada a ordem de classificacao.

3.12.22. Os candidatos pertencentes as cotas raciais (preto e pardo) aprovados para as vagas a eles destinadas
e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos,
deverao manifestar op¢ao por uma delas.
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3.12.23. Na hipdtese de que trata o subitem 3.12.22, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo
nomeados dentro das vagas destinadas as cotas raciais (preto e pardo).

3.12.24. Em caso de desisténcia de candidato pertencente as cotas raciais (preto e pardo) aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato da cota racial (preto e pardo) posteriormente classificado.

3.12.25. Na hipotese de ndo haver candidatos pertencentes as cotas raciais (preto e pardo) aprovados em
numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo no Concurso.

3.12.26. Os candidatos pertencentes as cotas raciais (preto e pardo) participardao do Concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas
e a nota minima de aprovacgao exigida para todos os candidatos.

3.12.27. Os candidatos habilitados na lista de candidatos das cotas raciais (preto e pardo) serdo convocados para
fins de admissdo da seguinte forma: a 12 vaga sera a 32 vaga aberta, a 22 vaga serd a 82 vaga aberta, a 32 vaga
serd a 132 vaga aberta, e assim sucessivamente a cada intervalo de 5 (cinco) vagas providas.

3.12.28. O procedimento de verificagao sera filmado para fins de registro de avaliacdo, e tais filmagens serdo de
uso exclusivo da Prefeitura Municipal de Manhuagu. Serao eliminados da relagdo desta reserva de vagas os
candidatos que se recusarem a assinar o termo de autorizacdo da filmagem e / ou que se retirarem do
procedimento de verificacdo sem autorizac¢ao.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
4.1. O candidato aprovado e nomeado neste Concurso sera investido no cargo, se comprovar na data da posse:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condi¢do de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢cdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na
forma do artigo 12, § 12 da Constituicdo Federal de 1988;

b) gozar dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obriga¢des do Servigco Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;
e) ter 18 (dezoito) anos completos até a data de posse;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial,
realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura do Municipio de Manhuacgu, ou, em sua falta, de quem
este indicar;

g) ndo ter sido demitido a bem do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos, nas hipdteses previstas na
legislagdo vigente. Esta situacdo serd considerada nos casos nos quais ja se tenha a decisdo final de um
eventual processo; nos que tiverem em tramitac¢do, o candidato poderd assumir a vaga normalmente;

h) comprovar os requisitos exigidos para ingresso nos cargos, nos termos do Anexo Il deste Edital.

4.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no subitem 4.1 deste Edital, ou
gue por qualguer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual for nomeado.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposicoes gerais

5.1.1. As inscri¢Bes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
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5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e / ou o pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Ndo serd admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio eletrénico ou outro
meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. A Ficha Eletrénica de Iseng¢do, o Formulario Eletronico de Inscri¢ao e o valor pago referente a inscri¢cdo sdo
pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscricdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas
deste Concurso Publico.

5.1.8. O candidato podera se inscrever em mais de um cargo distinto, desde que seja respeitado o dia e turno
de realizagdo da Prova, turno A, turno B, turno C e turno D, cujas as provas realizar-se-do em dias e hordarios
(turnos) distintos conforme consta no Anexo |

5.1.8.1. O candidato somente poderd concorrer a mais de um cargo desde que observada a situagdo prevista no
item 5.1.8, ficando invidvel a inscricdo para mais de um cargo de um mesmo turno de aplicagao.

5.1.9. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletronica de Isencdo
ou no Formulario Eletronico de Inscricdo, ndo serdo aceitos:

a) Alterac3o no cargo / area de conhecimento indicado pelo candidato na Ficha Eletrdnica de Isenc¢do ou no
Formulario Eletronico de Inscricdo.

b) Transferéncias de inscricbes ou da isencdo do valor de inscri¢do entre pessoas.
c) Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas.

d) Alteragdo da inscricdo / isencdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a
de condigdo de pessoa com deficiéncia.

5.1.10. A ndo comprovagao do pagamento do valor de inscrigdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior
determinara o cancelamento automatico da inscricdo.

5.1.11. As informagdes constantes na Ficha Eletrdnica de Isen¢do ou no Formulario Eletrénico de Inscri¢do sao
de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Manhuagu e a Fundep de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas, dados pessoais, enderecgo inexato ou incompleto
ou cadigo incorreto referente ao cargo / area de conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.11.1. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo determinarao o
cancelamento da inscricdao e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes penais, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

5.1.12. N3do se exigird do candidato copia de nenhum documento, no ato do preenchimento do Formulario
Eletronico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isengdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade
dos dados informados, salvo o previsto no item 5.4.5 e seus subitens.

5.1.13. No ato da inscricdo, o candidato devera indicar, em campo préprio, a opcdo pelo cargo ao qual
concorrera, podendo se inscrever para mais de um cargo, observando o turno, conforme o previsto no item
9.1.2.1, e a data da realizacao das provas, conforme previsto no item 9.1.2.

5.1.14. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formuldrio de inscricdo.
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5.2. Procedimentos para inscricdo e formas de pagamento

5.2.1. O valor a ser pago a titulo de inscrigdo é o seguinte:
e  Cargos de Nivel Fundamental: RS 60,00 (sessenta reais).
e  Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico: RS 90,00 (noventa reais).

e  Cargos de Nivel Superior: RS 120,00 (cento e vinte reais).

5.2.2. As inscrigOes deverdo ser efetuadas via internet, das 9h (nove horas) do dia 09 de outubro de 2024 as 17h
(dezessete horas) do dia 08 de novembro de 2024.

5.2.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br das
9h (nove horas) do dia 09 de outubro de 2024 as 17h (dezessete horas) do dia 08 de novembro de 2024, por
meio do link correspondente as inscricGes do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Manhuacu — Edital
N2 01/2024, e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente o Edital disponivel no enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br;

b) preencher o Formulario Eletrdnico de Inscri¢do, indicando a opg¢do do cargo / area de conhecimento para
o qual concorrera de acordo com a Anexo | deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela
internet;

c) gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor de inscrigdo correspondente;

d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscricao expressa no subitem 5.2.1 deste Edital, até as
17h (dezessete horas) do dia 08 de novembro de 2024, observando o horario de expediente bancario.

5.2.4. O boleto bancério a que se refere o subitem 5.2.3, alinea “c”, deste Edital, serd emitido em nome do
requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou a jato de tinta para possibilitar a correta impressao
e leitura dos dados e do cédigo de barras e ser pago até as 17h (dezessete horas) do dia 08 de novembro de
2024.

5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscricdo, devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo impresso no
boleto bancario, nas agéncias do Banco do Brasil, loterias, salas de autoatendimento e internet banking,
observados os horérios de atendimento e das transag¢des financeiras da instituicdo bancaria, conforme subitem
5.2.3, alinea “d”, deste Edital.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 12 dia util que anteceder o feriado.

5.2.7. A 22 (segunda) via do boleto bancario somente estard disponivel na internet para impressdo até as 17
(dezessete) horas do dia de vencimento do boleto determinado na alinea “d” do item 5.2.3 deste Edital, ficando
indisponivel apds as 17h (dezessete horas) do uUltimo dia de pagamento.

5.2.8. A impressdo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do mesmo em outro tipo de impressora é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Manhuagu e a Fundep de
eventuais dificuldades na leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da inscrigcao.

5.2.9. Alinscrigdo somente sera processada e validada apds a confirmacdo a Fundep do pagamento do valor de
inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o Formulario Eletronico de Inscrigdo em
gue o pagamento ndo for comprovado ou que for pago a menor.

5.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitagbes de inscricdao cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no subitem 5.2.3, alinea “d”, deste Edital.

5.2.11. N3o sera aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, PIX, DOC, cheque, cartdo de crédito ou ordens de pagamento.
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5.2.12. O comprovante provisério de inscricdo do candidato serd o boleto original, devidamente quitado, sem
rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até o dia 08 de novembro
de 2024.

5.2.13. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscrigdo até
a data prevista no subitem 5.2.3, alinea “d”, nos termos do presente Edital, bem como as inscri¢ées deferidas
através dos pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo.

5.2.14. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta que estiver em desacordo com o item 5.1.8,
independentemente da drea de conhecimento escolhida, prevalecerad a inscricdo para a qual o candidato
comparecer para realizar a Prova. Nas demais iseng¢des ou inscri¢cGes realizadas, o candidato sera considerado
ausente. Nao haverd possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Manhuacu ou da Fundep pela devolu¢do de valores referentes as inscri¢es realizadas, salvos os
casos previstos no item 5.3.

5.2.15. O boleto bancario quitado serd o comprovante de requerimento de inscricdio do candidato neste
Concurso Publico. O boleto deverad estar autenticado ou acompanhado do respectivo comprovante do
pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento
de pagamento, uma vez que ele pode ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras
situagdes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscricdo.

5.2.16. As inscricGes deferidas serdo disponibilizadas, por download do arquivo, nos enderecos eletrénicos
www.manhuacu.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo serd
veiculado no Diario Oficial do Municipio.

5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida, podera se manifestar formalmente por meio
de recurso administrativo previsto no subitem 11.1, alinea “b”, deste Edital.

5.3. Da devolucdo do valor de inscricao

5.3.1. O valor de inscri¢do sera devolvido ao candidato em casos de suspensdo e cancelamento de cargos ou do
Concurso Publico, adiamento que acarrete alteracdo da data da Prova Obijetiva, nos casos de duplicidade ou
extemporaneidade do pagamento do valor dainscri¢gdo ou situagdes inesperadas que impossibilitem a realizacdo
da Prova na data prevista.

5.3.2. A devolugdo do valor de inscri¢gao prevista no subitem 5.3.1 devera ser requerida por meio de solicitacdo
disponibilizado via link, no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, em até 5 (cinco) dias Uteis
apos a data de publicagdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a nao realizacao do certame, por
meio de requerimento de restituicdo do valor da inscri¢do.

5.3.2.1. A solicitagdo de devolu¢do do valor de inscricdo ficara disponivel durante o prazo de 5 (cinco) dias,
contados a partir da disponibilizacdo do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolugdo, o candidato deverd informar nome e nimero do banco, nome e nimero da
agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e o CPF do titular da
conta; em nenhuma hipdtese, sera realizada devolugdo do valor da inscricdo em conta de terceiros.

5.3.4. A devolucdo do valor de inscricdo sera processada em até 20 (vinte) dias Uteis apds findado o prazo
previsto no subitem 5.3.2 por meio de depdsito bancario na conta bancaria indicada na solicitagdo, nos casos
em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.5. E de inteira responsabilidade do candidato a informac3o correta e completa de todos os dados requeridos
para a eventual devolugdo do valor de inscri¢do, ndo se podendo atribuir a Prefeitura Municipal de Manhuacgu
e a Fundep a responsabilidade pela impossibilidade de devolucdo caso os dados sejam insuficientes ou
incorretos.

5.3.6. Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor em
desconformidade com o do valor de inscricao, mediante o preenchimento da solicitacdo de restituicdo do valor
da inscricdo e comprovacao da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.
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5.3.6.1. Nos casos elencados no subitem 5.3.6, o candidato arcard com os custos bancarios do boleto para o
processamento da devolucao.

5.3.6.2. No caso previsto no subitem 5.3.6 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor de
inscricdo em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo da lista definitiva das inscricdes, por meio do link, e
encaminhar a documentacdo comprobatdria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-mail
concursos@fundep.com.br.

5.3.6.3. Para devolucdo de valor prevista no subitem 5.3.6 deste Edital, a solicitagdo e a documentagao deverao
ser realizadas conforme previsto, a tempestividade serd comprovada eletronicamente considerando a data de
solicitagdo e envio dos documentos.

5.3.6.4. Para devolucdo de valor prevista no subitem 5.3.6 deste Edital, o candidato também devera confirmar
e / ou informar, no link de solicitacdo da restituicdo os seguintes dados:

a) nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscricao no Concurso;

b) nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nUmero da conta corrente e CPF do
titular da conta;

c) numero de telefones, com cédigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.7. A devolucdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricio estard sujeita a andlise do requerimento e documentos
comprobatdrios e consequente aprovacgdo da Fundep.

5.3.8. O candidato que nao requerer a restituicao do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas no
subitem 5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4. Da isencdo do pagamento do valor de inscricdo

5.4.1. O candidato que, em razado de limitacdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do valor
de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, podera requerer isencdo do
pagamento do valor de inscrigdo exclusivamente no periodo entre 9h (nove horas) do dia 09 de outubro de
2024 e 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 11 de outubro de 2024.

5.4.2. O requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢cdo estara disponivel para preenchimento no
endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br no periodo constante do item 5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscrigdo nos termos do Decreto n? 6.593/2008 e da
Lei n2 13.656/2018, o candidato deverd comprovar que se encontra regulamente inscrito no Cadastro Unico
para Programas do Governo Federal — CadUnico, nos termos do Decreto Federal n2 11.016, de 29 de marco de
2022.

5.4.4. A condicdo de hipossuficiéncia econémica financeira é caracterizada pelo registro de inscricdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n2 11.016, de 29
de margo de 2022.

5.4.4.1. Para comprovar a situagdo prevista no item 5.4.4 deste Edital, o candidato devera estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu Nimero de Identificagdo
Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de isengdo, quando de seu preenchimento. Para
esta situacdo, ndo sera necessario submeter documentos para a Fundep, bastando informar na solicitagcdo o
Numero de Identificacdo Social (NIS).

5.4.4.2. A Fundep consultara o érgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a
Fome — MDS, que fornecera a situacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e caracterizara ou ndo a isengdo
do candidato.

5.4.4.3. A condicdo de desemprego e membro de familia de baixa renda, de acordo com a Lei Estadual n213.392,
de 07 de dezembro de 1999, sera comprovado pela seguinte situacado:
10
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5.4.4.3.1. Apresentar declaracdo legivel, conforme Anexo VI datada e assinada, na qual informara estar
desempregado e sem condi¢Ges de arcar com o pagamento do valor de inscricdo, sem comprometimento do
sustento préprio e de sua familia. O candidato sera responsavel por todas as informacdes prestadas, sob pena
de incorrer em crime de falsidade.

5.4.5. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera obedecer aos seguintes
procedimentos:

a) preencher a solicitacdo de isencdo através do endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br,
indicando uma das condigBes a seguir;

b) em caso de hipossuficiéncia econémico-financeira, caracterizada pelo registro de inscricio no CadUnico,
bastard informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) na solicitacdo de isengdo. Para essa situagao, ndo
serd necessdrio submeter documentos para a Fundep, bastara informar no Numero de ldentificagao Social
(NIS).

c) em caso de desemprego e/ou membro de familia de baixa renda, anexar a declaragdo do Anexo VI, de
solicitacdo de isengdo a documentagdo exigida para comprovac¢ao da condi¢do informada, nos termos
estabelecidos no item 5.4.4.3 deste Edital e seus subitens, deverdo ser digitalizados em Unico arquivo de
extensdo PDF e submetido via upload na “Area do Candidato” no link especifico, observando o tamanho
limite de 5 (cinco) megabytes.

5.4.6. No requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera firmar declaragdo
de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de prestagdo
continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso — e
gue sua situagdo econdémico-financeira ndo Ihe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio
ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragdo.

5.4.7. As informacgdes prestadas no Requerimento Eletrénico de Isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.8. N3do sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscri¢cdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de isengao pela internet.
b) Omitir informacgdes e / ou torna-las inveridicas.
c) Fraudar e / ou falsificar documento.

d) Nao informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagées invalido,
excluido, com renda fora do perfil, desatualizado, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nado informar.

e) Preencher as informagdes de forma incorretamente.

f) Preencher o requerimento de inscrigdo ao invés do requerimento de isen¢do, conforme determinado no

un

item 5.4.5, alinea “a”.

g) Emitir o boleto e efetivar o pagamento antes da analise prevista no item 5.4.14.

5.4.9. As informacgbes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo e nas
declarag¢des firmadas nos itens 5.4.5 e seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.4.10. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancGes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

5.4.11. N3o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscrigdo via fax, correio eletrénico ou
qgualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

11
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5.4.12. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscrigdo sera
feita pelo registro da data de submissdo das informacGes no endereco eletronico.

5.4.13. O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11.1,
alinea “a”, deste Edital.

5.4.14. A apuracdo do resultado da andlise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo em
gue constardo a listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética, nimero de inscri¢do e a informacao
sobre deferimento ou indeferimento sera disponibilizada, por download do arquivo, nos enderecos eletronicos
www.manhuacu.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo sera
veiculado no Diario Oficial do Municipio.

5.4.15. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida tera sua inscricdo efetivada automaticamente
no Concurso e devera consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI, em conformidade
com o item 8 e subitens deste Edital.

5.4.16. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo do pagamento do valor de inscri¢cao indeferidos e
gue mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscricio acessando o link de
impressao da 22 (segunda) via do boleto bancario, imprimindo-a e efetuando o pagamento do valor de inscri¢do,
conforme disposto no item 5.2.7 e subitens.

5.4.17. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo,
conforme o item 11.1, alinea “a”, deste Edital.

5.4.18. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato como isento serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla
defesa.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. O candidato que estiver amparado pelo artigo 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal, pela Lei Federal n?
7.853, de 24 de outubro de 1989, e regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
e suas alteragGes, podera concorrer as vagas reservadas na condicdo de pessoa com deficiéncia. Assim também
conforme determinado na Lei Municipal n2 2.911 de 16 de outubro de 2009.

6.1.1. Para fins de reserva de vagas conforme previsto, serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de
inscricdo no presente Concurso Publico aquelas que se enquadrarem nas categorias definidas no Decreto
Federal n? 3.298/1999, com as alterag¢Bes introduzidas pelo Decreto n 5.296/2004, e as abrangidas pelas Leis
Federais n? 12.764/2012, n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), n? 14.126/2021 (Visdo
Monocular), e lei n? 14.768/2023 (deficiéncia auditiva), assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz, nos termos do inciso
Il do art. 12 do Decreto Municipal n2 43.669, de 20 de dezembro de 2022;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 602, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢Ges anteriores. Visdo monocular;
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d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho; conforme Convencdo ONU - Psicossociais -
Esquizofrenia, outros transtornos psicéticos, outras limitagdes psicossociais; conforme Lei Federal n? 12.764
de 2012 — Espectro Autista;

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislagdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, nos termos do
subitem 3.4 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia
apresentada.

6.2.1. Considerando o mencionado no item 3.4, ndo cabe a reserva de vaga efetiva destinada a pessoa com
deficiéncia, nos cargos que oferecerem um quantitativo inferior a 5 (cinco) vagas.

6.2.2. Se, durante o periodo de validade deste Concurso, forem liberadas novas vagas, cujo quantitativo atinja 5
(cinco) ou mais vagas para cada um dos cargos deste Edital, serd aplicado o percentual de 5% (cinco por cento)
do total das vagas para candidatos com deficiéncia, com base no artigo 37, inciso VIIl, da Constituicdo da
Republica Federal do Brasil, Lei Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, e regulamentada pelo Decreto
Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, podendo concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.

6.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicdes do cargo
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho
dessas atribuicdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na lista de
classificagdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

6.6. Na falta de candidatos aprovados no Concurso, apds divulgacdo do resultado final, para as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia,
observada a ordem de classificagdo.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscricdo ou Isencao,
além de observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) informar ser pessoa com deficiéncia;
b) selecionar o tipo de deficiéncia;
c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condicGes especiais para realizagdo das provas e indica-las, nos termos do § 12
do artigo 40 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracgdes;

e) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de Inscri¢do
ou Isencdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscri¢do processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.9. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar, durante o
periodo de inscricdo, o Laudo Médico original expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses antes do
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término das inscri¢Oes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo com o nimero de inscricdo do Conselho Regional de Medicina (CRM).

6.10. O Laudo Médico devera conter todas as informacdes necessarias que permitam caracterizar a deficiéncia
nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e na Lei n® 14.126, de 22 de marco
de 2021.

6.11. O Laudo Médico devera ser digitalizado em um Unico arquivo de extensdo PDF e submetido via upload na
“Area do Candidato”, no link especifico, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes e respeitando o
prazo previsto no item 6.9.

6.12. A Prefeitura Municipal de Manhuacgu e a Fundep nao se responsabilizam sob qualquer alegacdo por parte
do candidato, por eventuais situaces que impossibilitem a submissdao do Laudo Médico.

6.13. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado no subitem 6.9 deste Edital, devera
assinalar, no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento de Isen¢cdo de Pagamento do Valor de
Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar para a realizagdo da Prova, quando
houver.

6.14. Os documentos indicados no subitem 6.9 deste Edital terdo validade somente para este Concurso Publico
e ndo serdo devolvidos.

6.15. O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto Federal
n? 3.298/1999 e na Lei n? 14.126, de 22 de marc¢o de 2021.

6.16. A andlise dos Laudos Médicos realizada pela Fundep é somente documental, ou seja, constitui em examinar
se o documento apresentado estd em conformidade com os critérios estabelecidos no item 6.9 deste Edital.

6.16.1. A avaliacdo do candidato com deficiéncia sera realizada conforme item 13.2 e seus subitens.

6.17. Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia, mesmo
que declarada tal condicdo na Ficha Eletrénica de Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, o
candidato que:

a) Nao apresentar o Laudo Médico original ou copia autenticada.
b) Submeter o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no subitem 6.9.

¢) Submeter o Laudo Médico sem data de expedi¢ao ou com data de expedi¢do superior ao prazo maximo
de 12 (doze) meses da data do término das inscri¢oes.

d) Submeter o Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID.

e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e assinatura
contendo o nimero de registro profissional.

f) Submeter Laudo Médico que ndao contenha informac¢des suficientes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e na Lei n2 14.126,
de 22 de margo de 2021.

g) Submeter exames médicos ao invés do Laudo previsto no item 6.10.

h) Submeter o Laudo em arquivo que ndo esteja em perfeitas condi¢cdes para analise, ndo podendo estar
ilegivel, dobrado, amassado, incompleto, cortado ou com qualidade que impossibilite a avaliacdo, ndo
podendo a Prefeitura Municipal de Manhuacu e a Fundep serem responsabilizadas, sob qualquer alegacao
por parte do candidato, por eventuais situacdes que impossibilitem a avaliacdo dos documentos ou nao
observancia no item 6.11.
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6.18. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 6 e subitens deste Edital ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no subitem 11.1, alinea “c”, deste Edital.

6.19. A realizacdo de provas nas condicOes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

6.20. A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de condi¢&es diferenciadas e / ou tempo adicional deferidos
serd disponibilizada, por download do arquivo, nos enderegos eletronicos www.manhuacu.mg.gov.br e
www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo serd veiculado no Diario Oficial do
Municipio.

6.21. Serd indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes
constantes deste Edital para inscrigdo nesta condigao.

6.22. Apds a posse do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. Condicbes especiais de realizacdo das provas poderao ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia
guanto para pessoas que, em razao de alguma limitacdo temporaria, tenham necessidades especiais.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricio ou no momento do pedido de isencdo do valor de
inscricdo, atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita
para sua realizacao.

7.2.1. A realizacdo de provas nas condic¢des especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que
possibilitam a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacdo
especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

7.2.2. A Fundep assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras arquitetonicas
e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizacdo das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢des especiais (ledor, intérprete de LIBRAS, Prova
ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso nado o faga, sejam quais forem os motivos
alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgao de realizar ou ndo a Prova sem as condi¢cbes especiais
nao solicitadas.

7.2.4. 0 candidato que necessitar de condi¢es especiais para escrever devera indicar sua condig¢ao, informando,
na solicitagdo, que necessita de auxilio para transcri¢cdo das respostas. Nesse caso, o candidato tera o auxilio de
um fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de Manhuacu e a Fundep serem responsabilizados, sob qualquer
alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.3. O candidato que solicitar condi¢gOes especiais para realizagdo de prova deverd assinalar, na Ficha Eletronica
de Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condi¢cdo especial de que
necessitar para a realizagdo da Prova, quando houver.

7.4. O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no subitem 7.3 deste Edital, ndo indicando
nos formuldrios a condi¢do especial de que necessita, ndo terd a condicdo atendida.

7.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera encaminhar
requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do
artigo 42 do Decreto Federal n? 9.508/2018, até o término do periodo das inscricdes.

7.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem auxilio ledor, servico especializado de leitura da Prova
para pessoas com deficiéncias, sera oferecido leitura em voz alta de toda a Prova, sem realizar nenhum tipo de
interpretacdo ou explicacdo sobre os contetdos.
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7.7. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem Prova especial ampliada serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 18 em A3. O participante com baixa visdo que, além de Prova
ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera atendido em sala individual. Se necessaria uma
Prova ampliada em papel especial ou fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar Laudo Médico
especificando a necessidade de forma justificada. O nimero de candidatos com Prova ampliada que ndo tiverem
solicitado auxilio de ledor ou transcritor serd de, no maximo, 15 (quinze) por sala.

7.8. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem e comprovarem a necessidade de condigdo especial
para realizacdo das provas, serd ofertada a traducdo sem prejuizo de adaptagcbes razodveis, garantindo a
acessibilidade e os direitos das pessoas surdas.

7.9. A critério médico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, o candidato que nao estiver
concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de atendimento
especial para a realizacdo das provas deverd submeter a FUNDEP, durante o periodo de inscricdo um parecer
médico, datado e assinado, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizacdo das provas e as razdes de
sua solicitacdo, acompanhado do respectivo Laudo Médico contendo o CID. A concessdo do atendimento
especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

7.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da Prova podera fazé-lo, desde que
assim o requeira durante o periodo de inscri¢do.

7.11. O candidato que necessitar de sala de facil acesso devera requerer durante o periodo de inscrigdo.

7.12. As solicitacGes de condigdes especiais deverdo ser realizadas durante o periodo de inscrigdo, por meio de
requerimento de inscricdo ou isencdo, e encaminhar o Laudo Médico para a Fundep, conforme o seguinte:

a) O Laudo Médico devera ser digitalizado em um Unico arquivo de extensdo PDF e submetido via upload na
“Area do Candidato”, no link especifico, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes e respeitando
0 prazo previsto no item 7.12.

b) A Prefeitura Municipal de Manhuacu e a Fundep ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de nao observancia da alinea “a” do item 7.12.

c) Para as condigdes previstas nos itens 7.10 e 7.11, ndo serd necessaria apresentacao de Laudo Médico,
basta requerer no prazo de inscrigao.

7.13. O candidato que nao realizar a solicitacdo ou ndo apresentar a documentacgdo no prazo estabelecido no
subitem 7.12 deste Edital ou apresentar documentos que ndo permitam a perfeita avaliacdo, seja qual for o
motivo alegado, podera nao ter a solicitagdo atendida por questdes de nao adequacdo das instalagdes fisicas do
local de realizagdo das provas; tal avaliacdo sera realizada pela Coordenagdo local do Concurso no dia da
aplicacdo das provas.

7.14. Na hipétese de ndo cumprimento do prazo estipulado no subitem 7.12 deste Edital, o atendimento as
condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela Fundep.

7.15. Havera compensac¢do do tempo de amamentacgdo de até 30 (trinta) minutos em favor da candidata.

7.16. Para a amamentacdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacdo
local deste Concurso Publico.

7.17. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacao deste Concurso.

7.17.1. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de
aplicacdo das provas.
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7.17.2. A pessoa acompanhante devera apresentar documento oficial de identificagdo com foto para que sua
entrada e permanéncia no local sejam autorizadas.

7.18. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma fiscal, do sexo feminino, da
Fundep, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Ges deste Edital.

7.19. Nos momentos necessarios a amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.20. A amamentac¢do dar-se-d4 nos momentos em que se fizerem necessdrios e na sala reservada para
amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.21. A Fundep ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata lactante levar
acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.22 Do Candidato Sabatista

7.22.1. Os candidatos praticantes da fé Adventista deverdo assinalar na Ficha Cadastral a opgao “Sabatista”, e
obrigatoriamente dentro do periodo de inscrigao previsto no item 5.2.2 realizar o upload da declaragao oficial
emitida pela igreja.

7.22.2. A declaragdo deve constar de papel timbrado oficial da Igreja Adventista, datada e assinada pelo
representante Lider Religioso.

7.22.3. Os candidatos que n3do declararem sua crenca religiosa no ato de preenchimento da Ficha Cadastral, e
nao fizerem o download da declaracdo, seguirdo as mesmas normas dos demais candidatos, inclusive, quanto
ao dia de realizacdo da prova, sem qualquer diferenciacdo de horario.

7.22.4. A declaracdo devera estar, em um Unico arquivo, em extensdo .PDF, respeitando o tamanho limite de 5
(cinco) Megabytes. Em hipdtese alguma serdo aceitas declaracdes da fé Adventista entregues fora do periodo
previsto que é até o ultimo dia de inscrigdo (item 5.2.2).

7.22.5. N3o serd possivel enviar/alterar a documentagdo apds o periodo de inscricdo determinado no item 5.2.2.

7.22.6. O candidato sabatista que tiver seu requerimento deferido, receberd mensagem da Fundep, com as
devidas orientagdes proximo a data da Prova Objetiva, através do e-mail concurso@fundep.com.br

7.23. Do tratamento pelo Nome Social / retificacdo

7.23.1. A Fundep, nos termos da legislagcdo vigente, assegurard ao candidato o tratamento pelo nome social.

7.23.2. O candidato que desejar tratamento pelo nome social ou tiver realizado retificacdo de registro nos
documentos oficiais deverd cadastrar os dados pessoais ou alterar o cadastro ja existente antes de realizar a
inscrigdo.

7.23.3. Para ser identificado pelo nome social, o candidato devera, obrigatoriamente, proceder conforme item
7.23.2. e no dia da Prova apresentar ao fiscal de sala o documento de identificacdo oficial com foto contendo o
nome social com o qual se inscreveu.

7.32.4. A ndo apresentagao do documento de identificagdo oficial com foto contendo o nome social com o qual
se inscreveu ndo impedird o candidato de realizar a Prova, desde que seja apresentado um dos documentos
previstos no item 9.4.14.

7.23.5. Para fins de identificacdo do candidato, caso o documento apresentado nao esteja de acordo com o
previsto no item 7.23.3, o candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca e nas folhas de respostas,
conforme assinatura do documento de identificagdo oficial apresentado.

7.23.6. A Fundep, com base na Resolugdo n2 12, de 16 de janeiro de 2015, podera solicitar o documento de
registro civil para ser adotado conjuntamente com o nome social.
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8. DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1. A Fundep divulgara, no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, para consulta e impressao
pelo préprio candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo das provas, o Comprovante Definitivo
de Inscrigcdo (CDI), que contera a data, o horario e local de realizacdo das provas.

82. E de inteira responsabilidade do candidato consultar, no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br, as informagdes relativas ao horario e local da Prova.

8.3. No CDI, estardo expressos nome completo do candidato, n2 de inscrigdo, nome e cddigo do cargo / area de
conhecimento para o qual concorre, nimero do documento de identidade, data de nascimento, a data, o horario
e o local de realizacdo das provas (escola / prédio / sala), e outras orientacdes Uteis ao candidato.

8.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscri¢do, a sigla
do drgdo expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos durante o preenchimento do formuldrio de inscricao ou isengao, tais
como nome do candidato, nome social, nimero do documento de identidade utilizado na inscri¢ao, sigla do
Orgdo expedidor ou na data de nascimento, deverdo ser corrigidos pelo préprio candidato diretamente no
sistema disponivel no site www.gestaodeconcursos.com.br, em “Minhas inscrigdes”, clicar na inscricdo e realizar
a corregao dos dados pessoais até o dia 20 de dezembro de 2024.

8.5.1. Apds o dia 20 de dezembro de 2024, as informacdes prestadas serdo definitivas para este Concurso Publico
e ndo poderao ser alteradas ou retificadas.

8.5.1.1. A Prefeitura Municipal de Manhuagu e a Fundep ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de ndo observancia no item 8.5.

8.5.1.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da corre¢do de dados prevista no item 8.5.

8.6. O candidato que ndo realizar a corre¢do dos dados pessoais até a data prevista no item 8.5 ndo podera
alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

8.7. Em nenhuma hipdtese, serdo efetuadas alteracGes e / ou retificacdes, relativos ao cargo / area de
conhecimento, bem como a condicdo em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas
com deficiéncia ou cotas raciais — preto, pardo ou indigena) confirmados e transmitidos pelo candidato no
Requerimento de Iseng¢do ou no Formulario Eletrénico de Inscrigao.

9. DAS PROVAS

9.1. Da data e do local de realizacao das Provas Objetivas e Provas de Redacdes

9.1.1. O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto das etapas previstas no item 1.3 e seus
subitens.

9.1.2. A aplicagdo da Prova Obijetiva e da Prova de Redacdo, ocorrera nos dias 14 e 15 de dezembro de 2024 e
serd realizada no Municipio de Manhuacgu, sendo 4 (quatro) horas de provas para os cargos de Nivel Superior e
3 (trés) horas de provas para os cargos de Nivel Fundamental, Nivel Médio e Médio Técnico.

9.1.2.1. As provas dos cargos de Nivel Fundamental, Nivel Médio, Médio Técnico e Nivel Superior serdo
realizadas em dias e turnos conforme disposto no Anexo I. Os candidatos que tiverem interesse em concorrer a
mais de um cargo deverdo observar os turnos de prova estabelecidos no Anexo I.

9.1.3. A confirmacdo da data de realizacdo da Prova sera divulgada e disponibilizada nos enderegos eletronicos
www.manhuacu.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

9.1.4. Havendo alterac¢do da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

9.1.5. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no Comprovante
Definitivo de Inscricdo (CDI), de que trata o subitem 8.1 deste Edital.
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9.1.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizacdo da Prova,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.1.7. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados no municipio de Manhuagu,
a Fundep reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.2. Da Prova Objetiva:

9.2.1. A Prova Objetiva deste Concurso sera de carater eliminatdrio e classificatério, e sera aplicada a todos os
cargos nos dias 14 e 15 de dezembro de 2024.

9.2.2. A Prova Objetiva serd composta da seguinte forma:
a) Nivel Fundamental Incompleto e Completo: 25 (vinte e cinco) questdes objetivas de multipla escolha;
b) Nivel Médio e Médio Técnico: 25 (vinte e cinco) questdes objetivas de multipla escolha;
c) Nivel Médio e Médio Técnico Especificos: 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha;

d) Nivel Superior: 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha.

9.2.3. Cada questdo da Prova Objetiva terd 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como
resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

9.2.4. As areas de conhecimento e o nimero de questdes da Prova Objetiva estdo definidos nos Anexo IV deste
Edital.

9.2.5. As questdes da Prova Objetiva versarao sobre as Referéncias de Estudo contidas no Anexo V deste Edital.

9.2.6. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos para os cargos de Nivel
Fundamental | e Il, de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos para os cargos de Nivel Médio e Médio Técnico
conforme Anexo lll, de 0 (zero) a 35 (trinta e cinco) pontos para os cargos de Nivel Médio e Nivel Médio Técnico
com questdes especificas conforme Anexo lll, e de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos para os cargos de Nivel
Superior, por processo eletronico, sendo atribuidos os pontos para cada resposta correta, conforme Anexo lll.

9.2.7. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que atingir no minimo de pontos estabelecidos
na prova e nao zerar nenhum dos conteudos da Prova objetiva, conforme a pontuagdo prevista no Anexo lll.

9.2.8. Sera excluido deste Concurso o candidato que nao obtiver a pontuacdo minima exigida para aprovagao
nos termos do Anexo lll e do item 9.2.7 deste Edital.

9.3. Da Prova de Redacdo:

9.3.1. A Prova de Redacdo é de carater classificatorio e eliminatério, e serd aplicada na mesma data e horario
de realizagdo da Prova Objetiva para os candidatos dos cargos:

a) Nivel Superior de Cargos da Educacao.

9.3.2. A Prova sera composta de uma redacdo, que devera ser elaborada com no minimo 15 (quinze) e no
maximo 30 (trinta) linhas para que seja corrigida. Se o candidato ndo atingir esse nimero minimo de linhas, a
ele sera atribuida nota 0 (zero) na Redacdo.

9.3.2.1 O que for escrito além do nimero de linhas estipulado no item 9.3.2 ndo sera considerada na correcdo.

9.3.3. O que for escrito além do espac¢o destinado ao candidato ndo serd considerado, sendo o candidato
penalizado pelos problemas de compreensdo de sua resposta (EF, SV, CC, CP, A).

9.3.4. Serao corrigidas as Redacdes dos candidatos aprovados na Prova Objetiva e que obtiverem as melhores
notas até atingir o quantitativo previsto no Anexo IV, com o minimo de 10 redag¢des corrigidas no total por
cargo.
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9.3.4.1. Serdo corrigidas as Redag¢des de todos os inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia que forem
aprovados na Prova Objetiva, quando for o caso.

9.3.4.2. Serdo convocados para Prova Pratica os inscritos na reserva de vaga na condi¢do de negro (pretos e
pardos) que forem aprovados e que obtiverem as melhores notas na Prova Objetiva, considerando o
quantitativo previsto no item Anexo IV.

9.3.5. Ao total do numero de Redagdes a corrigir, conforme quantitativo estabelecido no Anexo IV deste Edital,
serdo acrescidas aquelas correspondentes aos candidatos cujas notas empatarem com o ultimo classificado na
listagem geral.

9.3.6. A redacdo devera evidenciar o dominio da linguagem, o aprofundamento do pensamento e a capacidade
de argumentacgao do candidato.

9.3.7. A Prova de Redacgdo tera o valor de 20 (vinte) pontos.

CRITERIOS DE CORRECAO

TOTAL DE PONTOS
ASPECTOS AVALIADOS DE ACORDO COM A NORMA-PADRAO DESCONTADOS
PONTOS POR ERRO

Modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa pontuacgdo/ ortografia/ morfossintaxe
(morfologia e sintaxe)/ apresentacdo (legibilidade, respeito as margens e indicacdo de 4,0 pontos 0,25 ponto
paragrafos)-(EF)

Sele¢do vocabular (precisdo vocabular e adequagdo a situacdo linguistica e auséncia de

marca da oralidade e de registro informal)-(SV) 3,0 pontos 0,50 ponto

Mecanismos linguisticos necessarios para a construgdo da argumentacdo (coesdo e
coeréncia — conexdo e relacdo ldgica entre as ideias, assim como sua distribuicdo entre as 3,0 pontos 0,50 ponto
partes do texto)-(CC)

Compreensdo da proposta de redagdo e desenvolvimento do tema proposto, dentro dos
limites estruturais do texto dissertativo argumentativo (compreensdo e conhecimento do

. A . R - ) N 5,0 pontos 2,50 pontos
conteldo proposto-relevancia e propriedade de proposta a tematica e ao tipo de género P P
textual solicitado)-(CP)

Argumentagdo (selegdo, organizacdo e interpretacdo de informagdes, fatos, opinides e
argumentos em defesa de um ponto de vista-apresentagdo clara da tese e selegdo dos
B P . p '(; . . ¢ 5,0 pontos 2,50 pontos
argumentos que a sustenta; encadeamento légico das ideias, sem repeti¢cGes ou saltos
tematicos; congruéncia entre as informagdes do texto e do mundo real)-(A)
TOTAL 20 pontos -

9.3.8. Serd considerado aprovado na etapa o candidato que obtiver o minimo de 12 (doze) pontos do total de
pontos da Prova de Redacdo.

9.3.9. A Redacdo receberd nota O (zero) se apresentar uma das caracteristicas a seguir:
a) versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) for considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cddigos alheios a norma-padrdo da Lingua
Portuguesa ou em idioma diverso;

c) apresentar qualquer tipo de identificagao do candidato;
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d) ndo atingir o nimero minimo de 15 (quinze) linhas estabelecidos;
e) for redigida fora do espaco definido;

f) ndo for escrita com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta; e
g) apresentar uso de corretivos;

h) ndo apresentar assinatura ou preenchimento correto dos dados pessoais do caderno definitivo da Prova
de Redacao.

9.3.10. Sera adotado processo que impeca a identificagdo do candidato por parte da banca examinadora,
garantindo-se o sigilo do julgamento.

9.3.11. Na Prova de Redac¢do, o candidato somente poderd registrar seu nome, nimero de inscricio ou
assinatura em lugar / campo especificamente indicado, sob pena de anulacdo da sua Prova e consequente
eliminacao.

9.3.12. Serdo corrigidas as provas dos candidatos inscritos na reserva de vaga na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia que forem aprovados na Prova Objetiva.

9.4. Das condicoes de realizacdo das provas:

9.4.1. As provas serao aplicadas em Manhuagu-MG, nos dias 14 e 15 de dezembro de 2024, ficando essa data
subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizagdo das provas.

9.4.2. Ndo havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso Publico o candidato
ausente por qualquer motivo.

9.4.3. A duracdo de realizacdo das provas sera de 3 (trés) horas ou 4 (quatro) horas, de acordo com o previsto
no item 9.1.2.

9.4.4. Nao havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, salvo nas hipdteses previstas nos itens 7.5 e
7.15.

9.4.5. Periodo de Sigilo: ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes de
decorridas 2 (duas) horas do inicio das provas.

9.4.6. Ao terminar a Prova Objetiva de multipla escolha e a Prova de Redac¢do, quando for o caso, o candidato
entregard ao fiscal o Caderno de Provas, o Cartdo de Respostas e o caderno de Prova de Reda¢do devidamente
assinados nos locais apropriados.

9.4.7. O candidato ndo podera fazer anotagao de questdes ou informacgdes relativas as suas respostas no
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ou em quaisquer outros meios que ndo os permitidos neste Edital e
especificados na capa da Prova.

9.4.8. O tempo de duragdo das provas abrange assinatura da Folha de Respostas e a transcricdo das respostas
do Caderno de Questdes da Prova Objetiva (Folha de Respostas e rascunho) e do rascunho da Prova de Redagao
para o Caderno Definitivo.

9.4.8.1. O sinal sonoro para inicio das provas sera emitido até 15 (quinze) minutos apds o fechamento do portao.
Este tempo sera destinado para recepcdo e identificagdo do candidato que tenha entrado no prédio no horério
limitrofe, abertura do pacote de provas nas salas e sua distribuicdo, com o verso do Caderno de Provas sobre a
mesa.

9.4.8.2. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.

9.4.9. N3do serda permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espaco fisico
determinado pela Fundep.

9.4.10. O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente serad permitido dentro do horario
estabelecido pela Fundep, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.
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9.4.11. Os candidatos deverdao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario previsto
para o inicio da realizag¢do das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, caneta
esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente e preferencialmente do Comprovante Definitivo
de Inscri¢do (CDI) ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

9.4.12. Os candidatos ndo poderao se utilizar, em hipdtese alguma, de lapiseira, corretivos ou lapis-borracha ou
outro material distinto do constante no subitem 9.4.11.

9.4.13. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdio com o qual se inscreveu neste
Concurso Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificagdo equivalente, conforme
disposto no subitem 9.4.14 deste Edital.

9.4.14. Serdao considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRP etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte validos, documentos digitais
com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

9.4.14.1. Nao serdo aceitas copias, ainda que autenticadas, cépias on-line, foto do documento impresso ou on-
line, ou até mesmo PDF que o aplicativo possa vir a gerar.

9.4.14.2. Nos casos em que for apresentado documento digital para fins de identificacdo, a Prefeitura Municipal
de Manhuacu e a Fundep n3o se responsabilizam por eventuais falhas e / ou inoperancia dos aplicativos oficiais,
auséncia de sinal de internet ou qualquer situagdo que impossibilite a apresentacdo do documento em formato
digital.

9.4.15. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo, a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e deverd conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

9.4.16. Ndo serd realizada a identificacdo de impressbes digitais do candidato que ndo estiver portando
documentos de identificagdo conforme previsto no item 9.4.14 ou documento com prazo de validade vencido,
ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

9.4.17. O candidato que ndo apresentar documento de identificagdo oficial conforme descrito no subitem 9.4.14
deste Edital ndo poderd fazer a Prova.

9.4.18. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade apresentado.

9.4.19. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicagao de provas.

9.4.20. N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e / ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pela Fundep, salvo o previsto no subitem 7.17 deste Edital.

9.4.21. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos convidados aleatoriamente nos locais
de realizagdo das provas.

9.4.22. Sera proibido, durante a realizagdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, reldgios, pagers, beep, agenda eletrbnica, lapis, borracha, corretivo, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, gravador, transmissor / receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletronico, podendo a organizacdo deste Concurso Publico vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos
além dos anteriormente citados.

9.4.23. O candidato devera levar somente os objetos citados nos itens 9.4.11 e 9.4.14 deste Edital. Caso assim
nao proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo
de permanéncia dos candidatos no local da Prova, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Manhuacgu
e a Fundep por perdas, extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.
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9.4.24. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacao das provas, que porventura venham a ser
entregues a Fundep, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.
b) InstituicGes assistencialistas, se tratando de objetos.

9.4.25. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao
serd permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos, anotacdes ou quaisquer outros meios.

9.4.25.1. Durante o periodo de realizacao das provas, nao sera permitido o uso de éculos escuros, boné, chapéu,
gorro, lengo ou similares.

9.4.26. As provas serdo distribuidas aos candidatos apds a autoriza¢do da Coordenagao do Prédio.

9.4.27. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de
documento oficial de licenga para o respectivo porte.

9.4.28. As instrucgdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta das Provas Objetivas e da Prova
de Redagdo complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

9.4.28.1. Os prejuizos decorrentes do preenchimento incorreto da folha de respostas do concurso publico serdo
de inteira responsabilidade do candidato. Serao consideradas nulas as questGes com marcag¢des incorretas, tais
como: marcagcdes em desacordo com as orientagdes contidas na folha de respostas ou na capa da prova,
marcacgdes rasuradas ou emendadas, campos de marcacao ndo preenchidos integralmente, ou mais de uma
marcagao por questao.

9.4.29. O candidato ndo podera levar o Caderno de Questdes das Provas Objetivas e Redagdo.

9.4.30. Findo o horario limite para a realiza¢cdo da Prova, o candidato devera entregar a Folha de Respostas da
Prova Objetiva e da Prova de Redacgao devidamente preenchida e assinada ao aplicador de sala.

9.4.31. O candidato serd submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas na entrada e saida dos
banheiros ou quando houver indicio de fraude.

9.4.32. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.
9.4.33. Poder3, ainda, ser eliminado o candidato que:
a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por
qualguer meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para
o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados, ou fizer uso de, durante o periodo de realizacdo das provas, quaisquer
equipamentos eletronicos, como reldgios, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda eletronica,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunica¢do interna ou externa, tais como telefone
celular, beep, pager, entre outros.

f) Fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotagoes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas da Prova Objetiva
e da Prova de Redacdo e demais orientacdes e instrucdes expedidas pela Fundep, durante a realizacdo das
provas.

h) Se recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de identificacdo conforme
especificado no subitem 9.4.14 e, ainda, se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e / ou danificados.
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i) Deixar de entregar os cadernos das Provas Objetivas e Redacdo, a Folha de Respostas da Prova Objetiva, o
Caderno Definitivo da Prova de Redacao, findo o prazo limite para realizacao da Prova.

j) Entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva e o Caderno Definitivo da Prova de Redacdo, sem estar
devidamente preenchido e assinado no local indicado.

9.4.34. Caso ocorra alguma situacdo prevista no subitem 9.4.33 deste Edital, a Fundep lavrara ocorréncia e, em
seguida, encaminhara o referido documento a Comissdo de Acompanhamento da Prefeitura Municipal de
Manhuacu, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a Fundep no que lhe couber.

9.4.35. Somente serdao permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢oes
solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia.

9.4.36. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de
Respostas da Prova Objetiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correc¢ao.

9.4.37. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva e do Caderno Oficial da Prova de
Redacdo por erro do candidato.

9.4.38. Ao término do prazo estabelecido para a Prova, os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala
até que o Ultimo candidato termine sua Prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da
fiscalizacdo das provas, retirando-se da sala de prova de uma so vez. Nas salas que por atendimento a condicdo
especial para realizagdo das provas tiver apenas um candidato, ao término da Prova, a Ata de Sala serd assinada
pelo candidato, pelo aplicador e por um fiscal para atestar a idoneidade da fiscalizagao.

9.4.39. Na correcdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as que
contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

9.4.40. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva ou da Prova de Redac¢do que estiver
marcada ou escrita, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal
distintivo (nome, pseudodnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

9.4.41. O Caderno de Questdes e os gabaritos das Provas Obijetivas serdo divulgados no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br, no primeiro dia Util subsequente a data de realiza¢do da Prova.

9.4.42. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua Prova sera anulada e ele sera automaticamente
eliminado deste Concurso.

9.5. Da Prova Pratica:

9.5.1. A Prova Pratica serd destinada aos candidatos que se inscreverem para os cargos de Nivel Fundamental
Incompleto nas seguintes fungées:

e Nivel Fundamental Incompleto: Calceteiro, Eletricista, Oficial de Obras, Operador de Maquinas Leves,
Operador de Maquinas Pesadas, Pedreiro, Pintor e Soldador.

9.5.2. A Prova Pratica serd de carater eliminatédrio, o candidato sera considerado apto ou inapto.

9.5.2.1. Serd considerado “Apto” o candidato que realizar todos os exercicios e atender aos critérios
estabelecidos no regulamento.

9.5.2.2. Sera considerado “Inapto” e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico nao tendo classificacao
alguma no certame o candidato que:

a) O candidato que ndo comparecer para a realizagdo da Prova Pratica.
b) Comparecer em hordrio diferente do previsto na convocacao.

¢) Nao realizar qualquer um dos procedimentos previstos para realizacdo da Prova Pratica.
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d) Ndo atingir o desempenho minimo previsto no regulamento.
e) Infringir qualquer proibicdo prevista no Edital, independentemente do resultado alcangado na Prova.
f) Ndo apresentar documento oficial com foto.

g) Se recusar a realizar a Prova Pratica nos parametros estabelecidos no regulamento.

9.5.3. Serdo convocados para a Prova Pratica, em data futuramente divulgada os candidatos aprovados e que
obtiverem as melhores notas na Prova Objetiva, considerando o quantitativo especificado no Anexo IV.

9.5.4. Serdo convocados para Prova Pratica todos os inscritos na condicao de pessoa com deficiéncia que forem
aprovados na Prova Objetiva e Prova de Redagao, quando for o caso.

9.5.5. Serdo convocados para Prova Pratica os inscritos na reserva de vaga na condi¢cdo de negro (pretos e
pardos) que forem aprovados e que obtiverem as melhores notas na Prova Objetiva e Prova de Redagao, quando
for o caso, considerando o quantitativo previsto no item Anexo IV.

9.5.5.1. A convocagao sera realizada por tipo de prova e ordem alfabética, podendo ser alterada em fungao de
necessidade técnica e / ou operacional de execugdo das provas.

9.5.6. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com os critérios indicados
no Anexo VII deste Edital e de acordo com o Regulamento. Serdao aprovados os candidatos que obtiverem
desempenho minimo de 60% (sessenta por cento) da soma total dos pontos da Prova Pratica, ou seja, 6 (seis)
pontos.

9.6.7. A aplicacdo da Prova Pratica ocorrerd no municipio de Manhuacu, em data, horario e local a serem
definidos em Ato de Convocacao.

9.6.7.1. Sera sumariamente eliminado do Concurso Publico o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a
execucdo dos testes; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local
da Prova sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-los concluido; for surpreendido, durante as provas, em
qualguer tipo de comunicagdo ou apds os testes, for constatado, por meio de pericia, ter se utilizado de
processos ilicitos na realizacdo dos mesmos.

9.5.7.2. Nao sera permitido, em hipétese nenhuma, durante a realizagado das provas, o uso de quaisquer meios
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de
realizacdo das provas.

9.5.7.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, no local das provas, durante a realizacdo das mesmas, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos, salvo os casos previstos no item 7.10.

9.5.7.4. N3o havera segunda chamada para a Prova Pratica e nem realizagdo da mesma fora da data, horario e
local estabelecidos para cada candidato.

9.5.7.5. Ndo serd permitido, em hipdtese alguma, a permanéncia no local da Prova apés sua conclusdo.

9.5.8. O Ato de Convocagao para a Prova Pratica serd disponibilizado, por download do arquivo, nos enderecos
eletronicos www.manhuacu.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo
serd veiculado no Diario Oficial do Municipio, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de sua
realizacdo.

9.5.9. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizacdo da Prova,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.5.10. O candidato que ndo comparecer na data, horario previsto na convocacdo e local de realizacdo da Prova
Pratica estara automaticamente eliminado do Concurso Publico. Ndo sera permitida em hipdtese alguma a
realizacdo do Teste em hordrio diferente ao que foi estabelecido no ato de convocacao.
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9.5.11. Recomenda-se ao candidato a comparecer ao local da Prova Pratica 30 (trinta) minutos antes do horario
previsto para o inicio de sua realizagdo.

9.5.12. A Prova Prética ira avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos concretos conforme
Anexo VII, com critérios de avaliagdo definidos de acordo com a natureza dos cargos e das areas de
conhecimento.

9.5.13. O tempo de duragdo e os critérios de avaliacdo da Prova Pratica serdo indicados em Regulamento
Especifico e serda disponibilizado, por download do arquivo, nos enderegos eletronicos
www.manhuacu.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo serd
veiculado no Didrio Oficial do Municipio, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de inicio das
inscrigoes.

9.5.14. A Prova Pratica sera avaliada pela aptidao, atendendo a 100% dos critérios estabelecidos no regulamento
de que trata o subitem 9.5.13 deste Edital.

9.5.15. Demais informagdes a respeito da Prova Pratica constardo no regulamento a ser divulgado
oportunamente.

9.6. Prova de Titulos

9.6.1. A etapa da Prova de Titulos sera para todos os cargos de Nivel Superior.
9.6.2. A Prova de Titulos tera carater classificatério.
9.6.2.1. Serdo avaliados os titulos de todos os candidatos aprovados nas etapas anteriores.

9.6.3. Os candidatos aprovados terdo 3 (trés) dias Uteis, a partir do dia seguinte da convocacao, para submissao
dos titulos na drea do candidato. Acerca dos titulos:

a) dever3o ser entregues via upload, na “Area do Candidato”, no site wwww.gestaodeconcursos.com.br, em
link especifico, no periodo previsto no item 9.6.3 deste Edital;

b) todas as atividades inseridas pelo candidato deverdo ser comprovadas por documentacdo especificada.
Essa comprovacdo dar-se-a pela submissdo, via upload, na “Area do Candidato”, no endereco eletrdnico
www.gestaodeconcursos.com.br. Os documentos deverdo estar digitalizados em um uUnico arquivo em
extensao PDF, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes;

c) o arquivo digitalizado devera permitir a perfeita condicdo para analise, ndo podendo estar ilegivel,
rasurado, dobrado, amassado, incompleto ou cortado. Os arquivos digitalizados devem seguir a seguinte
ordem: Pds Graduacdo / Mestrado / Doutorado;

d) todos os documentos que ndo preencherem os requisitos descritos e especificados no Edital ndo serao
considerados validos para pontuacgao;

e) depois de concluir o periodo de submissdao dos documentos comprobatérios para andlise dos titulos, ndo
sera permitida qualquer alteragdo. N3o serd permitido envio de novos documentos e serdao considerados
invalidos na analise documentos entregues pessoalmente, enviados por e-mail, via Correios ou diverso da
forma prevista em Edital.

9.6.4. O candidato que ndo tiver titulos validos ou deixar de entrega-los ndo sera eliminado do Concurso, porém
deixara de computar a pontuacao relativa a essa etapa.

9.6.5. A documentacdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, no arquivo digitalizado, conter
titulos de mais de um candidato.

9.6.5.1. Ndo sera permitida submissdo de titulos para terceiros, bem como interposi¢do de recurso para e contra
titulo de outro candidato.
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9.6.5.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio e conferéncia dos arquivos submetidos via upload
da documentacdo referente a titulos.

9.6.6. O(s) titulo(s) referente(s) a cada critério avaliativo devera(ao) ser submetido(s) uma unica vez, ndo se
admitindo complementacdo, suplementacdo, inclusdo e / ou substituicdo de documentos durante ou apds os
periodos estabelecidos neste Edital.

9.6.6.1. Quando da submissdo de cada um dos titulos referentes aos respectivos critérios de avaliacdo, cabe ao
candidato o correto preenchimento das informagdes sistemicamente solicitadas em consonancia com o
documento postado.

9.6.6.2. Somente serdo aceitos os titulos académicos previstos no item 9.6.16, observados os limites de
pontuacdo e de quantidade para cada item de avaliagdo. Os titulos e os comprovantes deverdo ser expedidos
até a data de sua entrega.

9.6.7. Ndo serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, via Correios ou por qualquer outra forma nao
prevista neste Edital.

9.6.8. Toda a documentacao devera ser submetida conforme item 9.6.3 deste Edital e estar devidamente
autenticada em servico notarial e de registros (Cartdrio de Notas). Nos documentos que constarem o verso em
branco, devera ser carimbada com a expressdo “Em branco”.

9.6.9. Os documentos originais que forem digitalizados e que ndo contiverem os mecanismos de validacao da
autenticidade deverdo ser autenticados em servico notarial e de registros (Cartério de Notas).

9.6.10. Os documentos digitais e com assinatura eletronica ndo precisam ser autenticados em servigo notarial e
registros (Cartério de Notas), desde que estejam acompanhados dos mecanismos de validacdo da autenticidade.

9.6.10.1. Documentos digitais com assinatura eletronica que ndo permitirem a perfeita condicdo de acesso dos
mecanismos de validacdo ou qualquer situacdo que impeca a confirmacdo ndo serdo considerados na andlise e
acarretard o indeferimento do documento.

9.6.10.2. A veracidade das informagOes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira
responsabilidade do candidato; a Banca Examinadora analisard apenas a documentagdo apresentada e ndo
realizard diligéncias, no caso de serem prestadas informag&es inveridicas, a qualquer momento, por se tratar de
crime contra a fé publica, e acarretara a eliminag¢do do Concurso Publico.

9.6.11. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

9.6.12. Em caso de altera¢do do nome civil do candidato, seja por retificacdo seja por complementacdo, por
motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera submeter via upload, junto com os titulos do
respectivo critério avaliado, cdpia autenticada do documento oficial que comprove a alteragdo. Nos documentos
gue constarem o verso em branco, devera ser carimbada com a expressao “Em branco”.

9.6.13. Os titulos serdo considerados somente quando diretamente relacionados ao cargo e a area a que o
candidato estiver concorrendo. Em caso da entrega de mais de um titulo de formacao, serd atribuida somente
a pontuagdo maxima prevista em cada item de avaliacdo.

9.6.14. Os titulos e os comprovantes deverdo ser expedidos até a data prevista no Ato Convocatdrio para
entregas de titulos desse certame.

9.6.15. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos é facultativa. O candidato que ndo entregar titulo
nao sera eliminado do Concurso Publico.
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9.6.16. Quadro de pontuacdo da Prova de Titulos

CRITERIO DE . QUANTIDADE PONTUAGCAO R
AVALIACAO TITULO MAXIMA DE POR ITEM MAXIMA
COMPROVAGOES POR ITEM
Certificado de conclusdo de curso de pos-
. graduacdo lato sensu, com carga horaria minima
POS- de 360 horas — Especializagdo, de acordo com a
GRADUACAO P 540,

legislacdo em vigor, fornecido por instituicdao de 1 0,5 0,5
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao
na area de selecdo especifica a que concorre e
com contetidos ministrados / histérico.

(lato sensu)

Diploma de conclusdo de curso de pds-graduacao
MESTRADO stricto sensu —Mestrado, fornecido por instituicao

. . S 1 1,5 1,5
(stricto sensu) |de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo na area especifica a que concorre.
Diploma de conclusdo de curso de pds-graduacao
DOUTORADO |stricto sensu — Doutorado, fornecido por 1 20 20

(stricto sensu) | instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacgdo, na area especifica a que concorre.

9.6.17. Prova de Titulos de formacao académica

9.6.17.1. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

9.6.17.2. Sera pontuado apenas 1 (um) titulo por formagdo académica, sendo: 1 (um) titulo de especializagcdo
lato sensu, 1 (um) de stricto sensu mestrado, 1 (um) de stricto sensu doutorado, conforme pontuac¢do do quadro
do item 9.6.16.

9.6.17.3. A comprovacdo de titulos referentes a pds-graduacdo, para a qual se aceitardo declaragbes que
contenham o mesmo contetdo de um diploma e / ou certificado expedido por instituicdo superior reconhecida
pelo MEC ou pelo CEE, e documentos em lingua estrangeira observara os seguintes critérios:

9.6.17.3.1. Nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocdpia, do certificado de conclusdo, expedido por
instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE, com indicacdo da carga hordria minima de 360 horas e
dos contelidos ministrados / histérico, autenticado conforme item 9.6.8.

9.6.17.3.2. Nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentac¢do de fotocdpias autenticadas em
cartério dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou de fotocdpias
autenticadas em cartdrio das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacgao
das dissertagcGes ou teses autenticadas conforme item 9.6.8.

9.6.17.3.3. N3o serdo aceitas declara¢bes e / ou documentos em lingua estrangeira que ndo contenham o
mesmo contelido de um diploma e / ou certificado, expedido por instituigdo superior reconhecida pelo MEC ou
pelo CEE.

9.6.17.4. Os candidatos detentores de certificados de especializa¢gdo ou diplomas de mestrado ou doutorado
realizados em universidades estrangeiras sé terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus
diplomas tiverem sido revalidados conforme as regras estabelecidas pelo MEC.
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9.6.17.4.1. Os candidatos detentores de certificados de especializacdo ou diplomas de mestrado ou doutorado
realizados em universidades estrangeiras deverdo apresentar juntamente a estes titulos documento
comprobatdério emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

9.6.17.5. Em nenhuma hipétese, serdo devolvidas ou disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

9.6.17.6. Documentos emitidos pela internet somente serao aceitos com autenticacdo digital para verificacao
da validade da assinatura do documento. Documentos com QRcode da assinatura digital que ndo contiverem
mecanismos de validagdo on-line ndo serdo considerados.

9.6.17.7. Titulos indicados como requisitos basicos para a contratag&o e exercicio do cargo / especialidade ndo
serdo pontuados e deverdao ser comprovados no momento da posse, conforme indicado no item 14
(contratacdo, pose) sob pena de eliminagao.

9.6.18. A Prefeitura Municipal de Manhuagu e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica nao lhes forem imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicagdo; congestionamento
das linhas de comunicagao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, falha
na submissdo do arquivo, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Sera considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuacdo minima exigida para
aprovacao na Prova Objetiva, nos termos do subitem 9.2.7 deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera igual ao total de pontos obtidos na
Prova Obijetiva, acrescido dos pontos obtidos na Prova de Redacdo e Prova de Titulos, quando for o caso.

10.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos os contetdos.

10.4. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate para todos
os cargos, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
Federal n? 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data
de realiza¢do das Provas Objetivas.

b) Maior nimero de pontos na Prova de Redagao, quando for o caso.

¢) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando for o
caso.

d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questGes de Lingua Portuguesa.

e) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Legislacdo, quando for o caso.

f) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Gerais, quando for o caso.
g) Exercido a fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cédigo Processo Penal.

h) Idade maior.

i) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.5. Os candidatos aprovados neste Concurso serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observada a area de conhecimento para as quais concorreram.

10.6. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) A primeira lista conterad a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia, e aqueles inscritos na
condicdo de pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.
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b) A segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condicdo de pessoa
com deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual se inscreveram.

10.7. O resultado final deste Concurso sera disponibilizado, por download do arquivo, nos enderecos eletrénicos
www.manhuacu.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo serd
veiculado no Didrio Oficial do Municipio, em que constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim
como a classificacao por eles obtida.

10.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso e nao constard da lista de classificagdo.
10.9. Nao havera divulgacao da relagao de candidatos reprovados.

10.9.1. O candidato reprovado podera obter a informacdo sobre a sua situagdo neste Concurso Publico através
de Consulta Individual no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br apds a publicacdo dos
resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposi¢do de recurso fundamentado a Fundep, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, no horario das 9h
(nove horas) do primeiro dia as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do ultimo dia,
ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas
as decisOes proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes
situagdes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isen¢do do valor de Inscrigdo.
b) Contra indeferimento da inscrigdo.

c) Contra indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia, e do pedido de condicdo especial para
realizacdo das provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o conteddo das questdes da Prova Objetiva.
e) Contra a nota (totalizagdo de pontos) na Prova Objetiva.

f) Contra a nota da Prova de Redacgdo.

g) Contra o resultado da Prova Pratica

h) Contra o resultado da Prova de Titulos.

i) Contra o resultado da Banca de Heteroidentificagdo

j) Contra a classificagdo preliminar no Concurso.

11.1.1. No caso de indeferimento da inscri¢do, subitem 11.1, alinea “b”, deste Edital, além de proceder conforme
disposto no subitem 11.2, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar para o e-malil
concursos@fundep.ufmg.br ou pessoalmente na Fundep, no endereco citado no subitem 16.6.1, alinea “a”,
copia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscricdo, com autenticagdo bancaria, bem como de
toda a documentacéo e das informacGes que o candidato julgar necessarias a comprovacado da regularidade de

sua inscrigao.

11.1.2. Para interposicdo de recurso mencionado nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem 11.1 deste Edital, o
candidato terd vista ao julgamento de sua Prova e vista de seus formularios de avaliagdo, através de arquivo
digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado exclusivamente para essa finalidade no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br. O candidato, para ter acesso, deverd entrar na “Area do Candidato”, no item
“Minhas Inscricbes”, e clicar no link referente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Manhuagu Edital
N2 01/2024.
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11.2. Os recursos mencionados no subitem 11.1 deste Edital deverdao ser encaminhados exclusivamente via
internet pelo endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do link correspondente a cada
fase recursal, conforme discriminado no subitem 11.1, que estara disponivel das 9h (nove horas) do primeiro
dia recursal as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do terceiro dia recursal.

11.3. Os recursos devem seguir as determinagbes constantes no endereco eletrGnico
www.gestaodeconcursos.com.br e:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso a que se referem as alineas “d” e “f”
do subitem 11.1;

b) serem elaborados com argumentacdo légica, consistente e acrescidos de indicacdo da referéncia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) apresentar a fundamentacao referente apenas a questao previamente selecionada para recurso;
d) indicar corretamente o nimero da questao e as alternativas a que se refere o recurso;

e) apds a submissdo do recurso, ndo sera permitido edita-lo ou exclui-lo.

11.4. Para situagdo mencionada no item 11.1, serd admitido recurso para cada candidato, devidamente
fundamentado, conforme previsto no item 11.2.

11.5. N3o serdo aceitos recursos coletivos.
11.6. Serao indeferidos os recursos que:
a) ndo estiverem devidamente fundamentados;
b) ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrénico / link definido no item
11.2, com excec¢ao da situacdo prevista no item 11.1.1;

d) forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1;
e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) forem apresentados contra a nota e / ou documentos de outros candidatos.

11.7. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 11.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos
determinados neste Edital.

11.8. Nao serdao considerados requerimentos, reclamagées, notificacGes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 11.1 deste Edital.

11.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br e www.manhuacu.mg.gov.br.

11.10. Apds a divulgacdo oficial de que trata o subitem 11.9 deste Edital, a fundamentac¢do objetiva da decisdo
da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no enderego
eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”, até o
encerramento deste Concurso Publico.

11.11. A decisdo de que trata o subitem 11.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a Prova e nao obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicao de recursos. Os candidatos que houverem recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.
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11.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de
acordo com o novo gabarito.

11.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.12 e 11.13 deste Edital, podera haver altera¢do da classificagdo
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.15. Nao haverd reaprecia¢do de recursos.

11.16. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e / ou a substituicio
de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.18. Apds andlise dos recursos, sera disponibilizado a decisdo, por download do arquivo, nos enderegos
eletronicos www.manhuacu.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo
serd veiculado no Diario Oficial do Municipio.

11.18.1. Em caso de alteragao do resultado, serd publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo da
nova lista de aprovados.

11.19. A Prefeitura Municipal de Manhuacgu e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica nao lhes forem imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacdo; congestionamento
das linhas de comunicagdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

12. DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

12.1. O resultado final do Concurso Publico podera ser homologado parcialmente considerando o término das
etapas contidas em cada cargo, por meio de Ato do Prefeito do Municipio de Manhuacu.

12.2. O ato de homologacdo do resultado final do Concurso Publico sera por download do arquivo, nos
enderecos eletronicos www.manhuacu.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de
publicacdo sera veiculado no Didrio Oficial do Municipio.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. Das DisposicOes Gerais

13.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico deverdo se
submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Manhuagu, que
concluird quanto a sua aptid3o fisica e / ou mental para o exercicio do cargo.

13.1.2. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional poderd recorrer da decisdo
junto a Prefeitura Municipal de Manhuagu-MG, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data
em que se der a ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato.

13.1.3. Decorrido o prazo para interposicao do recurso de que trata o subitem 13.1.2 deste Edital, o candidato
considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de tomar posse e terd seu ato de
nomeacao tornado sem efeito.

13.1.4. O recurso referido no subitem 13.1.2 deste Edital suspende o prazo legal para a posse do candidato.

13.2. Dos exames aplicaveis aos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia:

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados neste Concurso Publico,
além de se submeterem a pericia médica especificada no item 13, serdo convocados para se submeter a equipe
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multiprofissional para caracterizacdo da deficiéncia, e para avaliagdo de compatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e as atividades inerentes a funcdo para a qual concorre.

13.2.1.1. A caracterizacdo de deficiéncia sera realizada por Equipe Multiprofissional indicada e sob
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Manhuacu.

13.2.2. Os candidatos a que se refere o subitem 13.2.1 deste Edital deverdo comparecer a avaliagdo
multiprofissional munidos de laudos médicos originais nos termos da convocacdo a ser publicada no Diario
Oficial do Municipio e disponibilizada no endereco eletrénico www.manhuacu.mg.gov.br.

13.2.3. A critério da avaliacdo multiprofissional, poderdo ser solicitados exames complementares para a
constatacdo da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a fungao para a qual concorre.

13.2.4. A avaliagao multiprofissional sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na Lei n2 14.126, de 22 de mar¢o de 2021, no artigo 42 do Decreto Federal n2
3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n? 7.853, de 1989, com as altera¢des advindas do Decreto
Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

b) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fun¢do para a qual
concorre.

13.2.5. Nos termos do artigo 16, inciso VI, § 22 do Decreto Federal n2 3.298/1999, a verificacdo disposta nas
alineas “a” e “b” do subitem 13.2.4 deste Edital sera feita por Equipe Multiprofissional, composta por
profissionais indicados pela Prefeitura Municipal de Manhuacu.

13.2.6. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que se
enquadrarem no disposto nas alineas “a” e “b” do subitem 13.2.4 deste Edital.

13.2.7. Concluindo a avaliacdo multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relacdo de candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas no subitem 3.2 deste Edital, mantendo a sua classificacdo na lista
de candidatos de ampla concorréncia.

13.2.7.1. O candidato serd eliminado do certame na hipétese de nado ter sido classificado conforme estabelecido
neste Edital.

13.2.8. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislagdo municipal
aplicavel ao tema.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeag¢do dos candidatos aprovados
dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de
validade do Concurso e ao cumprimento das disposicGes legais pertinentes.

14.2. A nomeacgdo serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste
Edital, no prazo de validade do Concurso.

14.3. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, quando convocado para
nomeacao, sob pena de ter seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

14.3.1. A Prefeitura Municipal de Manhuagu publicara o ato de nomeacdo dos candidatos no Diario Oficial do
Municipio divulgado no endereco eletrénico www.manhuacu.mg.gov.br.

14.4. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente os originais e copias simples dos documentos
discriminados a seguir, no ato da posse:

a) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);
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b) Documento de Identidade (RG) de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

c) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral (Certiddo de Quitacdo Eleitoral —
emitida pelo Cartério Eleitoral ou pelo site www.tse.jus.br);

d) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);
e) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF) do(a) conjuge ou companheiro(a);

f) comprovante do estado civil atualizada — Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou Certiddo
de Casamento com averbacdo (divdrcio / separagdo / 6bito). Quando for o caso de companheiro(a),
acrescentar Certidao de Unido Estavel, se possuir;

g) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorpora¢do ou outro documento que comprove estar quite
com as obrigac¢des junto ao Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;

h) comprovante de residéncia atualizado com CEP, que tenha até 90 (noventa) dias de emissao;

i) Certiddo de Nascimento ou documento de identidade e CPF dos filhos e / ou dependentes menores de 21
(vinte e um) anos de idade, solteiros;

j) declaragdo se exercer outro cargo, emprego ou funcdo publica nos dmbitos federal, estadual e / ou
municipal, bem como declaragao de compatibilidade de horario, ressalvadas as possibilidades de cumulagdo
disciplinadas no artigo 37, XVI, a, b e c da Constituicao Federal de 1988;

k) declaracdo de bens e valores firmada por ele préoprio ou declaracdo atualizada de bens e valores do
Imposto de Renda até a data de posse;

|) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social / frente (foto) e verso (dados pessoais);

m) qualificacdo cadastral retirada no link http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

n) certiddo judicial criminal negativa retirada no site http:www.tjmg.jus.br;

o) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, frente e verso ou extrato do PIS com data de vinculagdo, retirado
na Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil, ou aplicativo “Meu INSS”;

p) comprovante de escolaridade minima exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em
instituicdo oficial ou legalmente reconhecida pelo Ministério da Educacdo, nas condi¢des especificadas no
Anexo Il deste Edital;

g) comprovacao de conclusdo de curso de formagdo especifica, quando for o caso;

r) Histdrico Escolar, Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso (com data de colagcdo de grau quando for
0 caso), acompanhado do Histérico Escolar (quando for o caso);

s) comprovante do registro e de regularidade junto ao érgdo de fiscalizagdo profissional, se exigido para o
cargo.

14.5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacgdes inveridicas
que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

14.6. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no subitem 14.4 deste Edital.

14.7. Poderdo ser exigidos pela Prefeitura Municipal de Manhuacu, no ato da posse, outros documentos além
dos acima relacionados, quando a exigéncia for justificada.

14.8. O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear lotagdo, alteracdo de carga hordria, alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de
atribuicdes para o desempenho da funcgao.
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15. DA PROTEGAO DE DADOS

15.1. O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com o tratamento de
seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n? 13.709/2018 — Lei Geral de
Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD).

15.2. O candidato consente e concorda que Prefeitura Municipal de Manhuacu e a Fundep tomem decisdes
referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados pessoais,
envolvendo operagdes como as que se referem a coleta, producao, recepcao, classificacao, utilizagao, acesso,
reprodugado, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagao, avaliacdo
ou controle da informac¢do, modificacdao, comunicacdo, transferéncia, difusdo ou extragao.

15.3. Além disso, a Prefeitura Municipal de Manhuagu e a Fundep ficam autorizadas a tomar decisdes referentes
ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a intengdo de obter a prestacdo
dos servigcos ofertados por este, como: divulgacdo de material pela Fundep por meio de e-mail e redes sociais,
fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interacdo entre o candidato, a Fundep e a Prefeitura
Municipal de Manhuagu.

15.4. A Prefeitura Municipal de Manhuacgu e a Fundep ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do
candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste
termo, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. A Prefeitura Municipal de Manhuacu e a Fundep eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

16.2. Todas as publicacGes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo feitas no Didrio
Oficial do Municipio e no enderego eletrénico www.manhuacu.mg.gov.br.

16.3. O acompanhamento das publicacdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes
referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

16.4. O candidato devera consultar os enderecos eletrénicos da Prefeitura Municipal de Manhuagu,
www.manhuacu.mg.gov.br, e da Fundep, www.gestaodeconcursos.com.br, frequentemente, para verificar as
informacgdes que Ihe sdo pertinentes referentes a execucdo do Concurso Publico, até a data de homologacao.

16.5. Apds a data de homologacao do Concurso, os candidatos deverdo consultar informagdes e avisos sobre
nomeacdes, pericia médica, posse e exercicio no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Manhuacgu
www.manhuacu.mg.gov.br.

16.6. N3o serdo prestadas por telefone informacgGes relativas ao resultado ou qualquer outro género de
informacado deste Concurso Publico.

16.6.1. Serd disponibilizado as pessoas que ndo tiverem acesso a internet um computador para que possam
realizar inscri¢gdes, requerimentos, submissdo de documentos, solicitacdes e / ou recursos para qualquer etapa
deste Concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo procedimento nos
termos deste Edital, nos seguintes locais:

a) Geréncia de Concursos da Fundep, situada a Av. Presidente Ant6nio Carlos, n? 6.627, Unidade
Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG, em Belo Horizonte - MG (acesso pela Av. Anténio
Abrahdo Caram, Portdo 2), no horario das 9h as 11h30 e das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos,
feriados e ponto facultativo).

b) Prefeitura Municipal de Manhuagu-MG, situada na Praga 5 de Novembro, 381 - Centro, Manhuagu - MG,
CEP: 36900-091, no horario de 12h00 as 17h00 (exceto sabados, domingos, feriados e ponto facultativo).
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16.7. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos da Prefeitura Municipal de Manhuacgu e da
Fundep nao isenta o candidato da obriga¢do de acompanhar as publicacdes oficiais sobre este Concurso Publico.

16.8. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados
e convocacoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados no Didrio Oficial do Municipio, no
endereco eletronico www.manhuacu.mg.gov.br e divulgados nos enderecos eletronicos da Prefeitura Municipal
de Manhuagu, www.manhuacu.mg.gov.br, e Fundep, www.gestaodeconcursos.com.br.

16.8.1. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, as orienta¢des contidas nos cadernos de prova, as
instrugdes contidas nos locais de prova, bem como as orientagGes e avisos realizados pela Comissdo de Prova.

16.9. Para fins de comprovagao de aprovacdo ou classificagao do candidato no Concurso, sera valida a publica¢do
no Didrio Oficial do Municipio, no endereco eletronico www.manhuacu.mg. gov.br.

16.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

16.11. A Prefeitura Municipal de Manhuagu e a Fundep ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente
divulgadas ou por quaisquer informacgOes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

16.12. Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

16.13. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as altera¢des em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdao objeto de avaliagcdo nas provas do Concurso.

16.14. Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, devera ser observado o disposto no subitem 11.1
deste Edital.

16.15. Nao serao considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagcdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

16.16. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢cdo, Prova e / ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato,
em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de
dados ou condigBes, irregularidade de documentos, ou, ainda, irregularidade na realizagcdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

16.16.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 16.16 deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

16.17. Em caso de verificacdo de incorre¢do nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data
de nascimento) constantes do Formulario Eletronico de Inscri¢cdo, o candidato devera atualizar suas informagdes
nas seguintes condig¢des:

a) Até a data de 20 de dezembro de 2024 o candidato devera manter seu endereco, telefones de contato ou
correio eletronico atualizados na Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa — Fundep, no endereco
eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, no link “Meu Cadastro”.

b) O candidato devera obrigatoriamente realizar a atualizacdo dos dados pessoais (nome, identidade, 6rgdo
expedidor, data da expedicdo e data de nascimento), até o prazo previsto no item 8.5.

c) Apds o dia 20 de dezembro de 2024 e a homologacgdo do Concurso e durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, o candidato devera efetuar a atualizacdo de seus dados cadastrais junto a Diretoria
Administrativa de Pessoal da Prefeitura Municipal de Manhuacu.

16.18. A atualizagdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal de Manhuacu e a Fundep ndo desobriga o
candidato de acompanhar as publica¢des oficiais do Concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por
auséncia de recebimento de correspondéncia.
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16.19. A Prefeitura Municipal de Manhuacu e a Fundep ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e / ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela empresa de Correios por razées diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

16.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela
Comissado de Concurso da Prefeitura Municipal de Manhuacu e pela Fundep, no que a cada um couber.

16.21. Serd admitido pedido de impugnacao do Edital, devidamente fundamentado e com a identificacdo do
impugnante, desde que interposto, sob pena de preclusdo, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis contados da data
de publica¢do do Edital. O pedido deverd ser encaminhado ao endereco de e-mail concurso@fundep.com.br.

16.22. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital, e seu extrato de aviso de publicagdo serd veiculado no Didrio Oficial do Municipio e a
integra por meio de download do arquivo, no enderecgo eletronico www.manhuacu.mg.gov.br.

16.23. Em atendimento a politica de arquivos, a Prefeitura Municipal de Manhuacu procedera a guarda de
documentos relativos ao Concurso, observada a legislacdo especifica pelo prazo de 5 (cinco) anos.

16.24. Informacgdes sobre os procedimentos ou termos do Edital e seus anexos poderao ser encaminhadas para
os canais de atendimento: e-mail concursos@fundep.com.br ou atendimento virtual disponivel no endereco
eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, e serdo respondidas no prazo maximo de até 3 (trés) dias Uteis,

“u_n

respeitando o horario de atendimento previsto no item 16.6.1 alinea “a”.

16.25. Integram-se a este Edital os seguintes anexos:

*Anexo | — Quadro com informacGes sobre os cargos, jornada de trabalho, salario e distribuicdo de vagas.
*Anexo |l — Descricdo das Atribui¢cOes e Habilitagdes dos cargos.

*Anexo |l — Quadro das Provas e Critérios de Aprovagao.

*Anexo IV — Quantitativos Limite para Avaliagado.

*Anexo V — Contelddo Programaticos e Referéncias.

*Anexo VI — Modelo de Declaragao.

*Anexo VIl — Quadro de Critérios e Pontuagdo da Prova Pratica

Manhuagu, 09 de agosto de 2024.

Maria Imaculada Dutra Dornelas

Prefeita do Municipio de Manhuagu-MG
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ANEXO | — QUADRO DE CARGOS, VAGAS E HORARIO DE PROVA

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2024
PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU - MG

CONCUSOs

JORNADA . VAGAS
c6D. | TORND P | CARGO - AREA ATUAGAO / SECRETARIA NiVEL DE FORMAGAO TRABALHO/ VENC'ME(':;;) BASICO 1 otALDE | AMPLA By
e VAGAS | CONCORRENCIA | oo
100 Turno B Agente de Servigos Publicos - Geral Fundamental | - Incompleto 40 h RS 1.500,00 154 115 08 31
101 Turno B Calceteiro - Geral Fundamental | - Incompleto 40 h RS 1.980,00 07 06 - 01
102 Turno B Eletricista - Geral Fundamental | - Incompleto 40 h RS 1.980,00 04 03 - 01
103 Turno B Oficial de Obras - Geral Fundamental | - Incompleto 40 h RS 1.636,64 28 21 01 06
104 Turno B Operador de Mdquina Leve - Geral Fundamental | - Incompleto 40 h RS 2.112,00 03 02 - 01
105 Turno B Operador de Mdquina Pesada - Geral Fundamental | - Incompleto 40 h RS 3.432,64 03 02 - 01
106 Turno B Pedreiro - Geral Fundamental | - Incompleto 40 h RS 1.980,00 20 15 01 04
107 Turno B Pintor - Geral Fundamental | - Incompleto 40 h RS 1.980,00 10 07 01 02
108 Turno B Soldador - Geral Fundamental | - Incompleto 40 h RS 1.980,00 03 02 - 01
109 Turno C Servente Escolar - Educagdo Fundamental | - Incompleto 30h RS 1.500,00 125 94 06 25
200 Turno A Auxiliar de Cuidador Social - Geral Fundamental Il - Completo 40 h RS 1.622,00 04 03 - 01
201 Turno A Motorista - Geral Fundamental Il - Completo 40 h RS 2.183,65 35 26 02 07
300 | Tumoc |AssistenteTecnico de Educacdo Basica (ATB) - | ¢ 1agio/medio Técnico 30h RS 1.750,00 04 03 - o1
Educagdo
301 Turno C Monitor Educacional - Educagdo Ensino Médio 30h RS 1.622,00 232 174 12 46
302 Turno A Agente de Transito e Transporte - Geral Ensino Médio 40h RS 1.822,65 08 05 01 02
303 Turno A Assistente Administrativo - Geral Ensino Médio 40 h RS 1.800,00 48 36 02 10
304 Turno A Cuidador Social - Geral Ensino Médio 40 h RS 2.500,00 08 05 01 02
305 Turno A Fiscal Municipal - Geral Ensino Médio 40 h RS 2.000,00 14 10 01 03
306 Turno A Técnico de Informatica - Geral Ensino Médio/Médio Técnico 40 h RS 2.212,00 04 03 - 01
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2 TURNO DE < = . = JORNADA VENCIMENTO BASICO e A
COD. PROVA CARGO — AREA ATUACAO / SECRETARIA NIVEL DE FORMACAO T::,:I/_\\::Z?_/ (RS) Te.; 2; [s)E - 23":;EANCIA PEch,OM S NEGROS
DEFICIENCIA
307 Turno A Auxiliar de Saude Bucal - Saude Ensino Médio/Médio Técnico 40h RS 1.500,00 18 13 01 04
308 Turno A Técnico em Enfermagem - Saude Ensino Médio/Médio Técnico 40h RS 1.760,00 06 04 01 01
309 | TurnoA Técnico em Patologia Clinica ou Andlises Ensino Médio/Médio Técnico 40h RS 1.500,00 04 03 - o1
Clinicas - Saude

310 Turno A Técnico em Radiologia - Saude Ensino Médio/Médio Técnico 24h RS 1.950,00 01 01 - -
400 Turno B Analista Juridico - Geral Ensino Superior 40h RS 4.905,14 03 02 - 01
401 Turno B Arquiteto - Geral Ensino Superior 40h RS 4.905,14 03 02 - 01
402 Turno B Assistente Social - Geral Ensino Superior 30h RS 3.678,85 11 08 01 02
403 Turno B Auditor de Controle Interno - Geral Ensino Superior 40h RS 3.435,42 01 01 - -
404 Turno B Contador - Geral Ensino Superior 40h RS 4.905,14 02 02 - -
405 Turno B Engenheiro Ambiental - Geral Ensino Superior 40h R$ 4.905,14 01 01 - -
406 Turno B Engenheiro Civil - Geral Ensino Superior 40h R$ 4.905,14 03 02 - 01
407 Turno B Engenheiro Elétrico - Geral Ensino Superior 40h R$ 4.905,14 01 01 - -
408 Turno B Fonoaudidlogo - Geral Ensino Superior 30h RS 3.678,85 03 02 - 01
409 Turno B Meédico Veterinario - Geral Ensino Superior 30h RS 3.678,85 01 01 - -
410 Turno B Nutricionista - Geral Ensino Superior 30h RS 3.678,85 03 02 - 01
411 Turno B Psicologo - Geral Ensino Superior 40h R$ 4.905,14 06 04 01 01
412 Turno D Analista da Educacgdo - Educagdo Ensino Superior 25h RS 3.431,28 01 01 - -
413 Turno D Pedagogo - Educagdo Ensino Superior 25h RS 3.431,28 05 03 01 01
414 Turno D Professor | — Educagdo* Ensino Superior 30h RS 3.435,42 135 101 07 27
415 Turno D Professor Il Portugués — Educagdo™* Ensino Superior Horas/Aula RS 214,71 CR - - -
416 Turno D Professor Il Matematica — Educagdo** Ensino Superior Horas/Aula RS 214,71 CR - - -
417 Turno D Professor Il Histéria — Educagdo** Ensino Superior Horas/Aula RS 214,71 01 01 - -
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2024
PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU - MG

CONCUSOs

JORNADA . VAGAS
COD. Tl;i"(')?, : | CARGO - AREA ATUACAO / SECRETARIA NIVEL DE FORMAGAO TRABALHO/ VENC'ME(':;;) B AMPLA PECSCS,OMAS NEGROS

SEMANAL VAGAS | CONCORRENCIA | o -
418 Turno D Professor Il Geografia — Educagdo** Ensino Superior Horas/Aula RS 214,71 CR - - -
419 Turno D Professor Il Ciéncias — Educagdo™* Ensino Superior Horas/Aula RS 214,71 01 01 - -
420 Turno D Professor Il Artes — Educagdo™** Ensino Superior Horas/Aula RS 214,71 CR - - -
421 Turno D Professor Il Educagdo Fisica — Educagdo™** Ensino Superior Horas/Aula RS 214,71 02 02 - -
422 Turno D Professor Il Inglés — Educagdo™** Ensino Superior Horas/Aula RS 214,71 01 01 - -
423 Turno B Bidlogo - Saude Ensino Superior 30h RS 3.694,00 01 01 - -
424 Turno B Bioquimico/ Farmacéutico - Saude Ensino Superior 40h R$ 4.905,14 11 08 01 02
425 Turno B Dentista - Saude Ensino Superior 40h RS 4.925,35 18 13 01 04
426 Turno B Educador Fisico Servigo de Saude - Satde Ensino Superior 40h RS 4.925,35 06 04 01 01
427 Turno B Enfermeiro - Saude Ensino Superior 40h RS 3.871,40 06 04 01 01
428 Turno B Fisioterapeuta - Saude Ensino Superior 30h RS 3.694,00 04 03 - 01
429 Turno B Terapeuta Ocupacional - Saude Ensino Superior 30h RS 3.694,00 01 01 - -

*30 horas semanais, sendo 20h em classe, que corresponde 2/3 da carga horaria e 10h extra-classe 1/3, ou lei posterior que altere a redag¢io acima.
**Nos termos da Lei Municipal 4.432/2024
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ANEXO Il - ATRIBUIGAO E HABILITAGOES DOS CARGOS

Lei Complementar Municipal n2 25/2024, Lei Complementar Municipal n2 26/2024, Lei Complementar Municipal n2 27/2024

Agente de Servigos Publicos — Geral: Alfabetizado. Disponibilidade de horario para trabalho, diurno e noturno; Ter boa
comunicagao; Autocontrole e expressividade emocional, empatia, assertividade, civilidade e resolugdo de problemas.

¢ Executar, sob supervisdo, tarefas simples e de relativa responsabilidade no que se refere a varrigdo, limpeza publica e
limpeza publica no contato com coletivos;

¢ Realizar coleta de residuos, limpeza e conservagao de areas publicas;

¢ Coletar residuos domiciliares, residuos sdélidos de servicos de saude e residuos coletados nos servicos de limpeza e
conservacgao de areas publicas;

e Preservar as vias publicas, varrendo calcadas, sarjetas e calgcaddes, acondicionando o lixo para que seja coletado e
encaminhado para o aterro sanitdrio;

¢ Conservar as areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e entre outros;

¢ Zelam pela seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho;

e Conservar vidros e fachadas;

¢ Limpar recintos publicos e seus acessérios;

¢ Tratar de piscinas publicas;

¢ Trabalhar seguindo normas de higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente;

e Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a seguranca individual e da
equipe;

¢ Colaborar no controle e na conservacgdo de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizagado;

¢ Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

» Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho;

e Zelar pela guarda, conserva¢do, manutencado, higiene e limpeza dos equipamentos, instrumentos e demais materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

* Separar materiais reciclaveis para descarte;

¢ Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

* Confeccionar Relatério de Ocorréncia;

¢ Executar as atividades solicitadas pela chefia imediata de acordo com sua fun¢do/cargo;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o bom andamento do
Servigo;

¢ Avaliar e propor solu¢ées para problemas do patrimdnio;

* Fazer manutengdo de equipamentos;

* Retirar e reciclar lixo;

* Entregar correspondéncias;

¢ Transmitir informacdes e recados;

¢ Solicitar a reposi¢cdo de materiais em falta, como materiais de limpeza e para a execugao de outros trabalhos;

¢ Trocar lampadas e consertar pequenos vazamentos;

¢ Servir dgua, café e lanche;

¢ Realizar a manutengdo dos jardins;

e Capinar e varrer ambientes publicos;

e Carregar e descarregar mercadorias;

e Zelar pelo funcionamento e a limpeza dos equipamentos e ferramentas;

» Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidracas, jardins);

¢ Transporte de méveis e objetos em geral;

¢ Atendimento geral de pessoas;

* Servicos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, entre outros);

* Servicos de lavanderia (lavar e passar roupas); executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcdo;

¢ Organizagdo, conservagdo de documentos;

¢ Colaborar no controle e na conservacgdo de equipamentos e material de uso do setor;
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 Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o bom andamento do
Servigo;

¢ Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a seguranca

individual e da equipe;

e Participar de treinamentos e programas de atualiza¢do da sua formacgdo profissional;

¢ Executar rotinas de apoio administrativos;

e Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

¢ Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

Calceteiro — Geral: Alfabetizado. Ter boa comunicagao; Autocontrole e expressividade emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolugdo de problemas.

¢ Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

¢ Construir fundagdes e estruturas de alvenaria, aplicar revestimentos e contra pisos;

¢ Demolir edificagBes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;

¢ Demolir edificagBes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;

® Preparar canteiros de obras, limpando a drea e compactando solos;

¢ Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

* Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e outros;

* Realizar escavagGes e preparar massa de concreto e outros materiais;

¢ Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

¢ Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e outros;

¢ Executar trabalhos de reparos e reformas em construgoes;

¢ Executar tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificagdes;

* Executar servigos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas do servigo;

¢ Realizar trabalhos de manutencgdo preventiva e corretiva em instalagGes e prédios publicos, reparando e reformando
paredes e pisos, trocando telhados e outras pegas, para preservar e reconstituir as estruturas;

¢ Construir, reformar e dar acabamento em obras publicas em geral, executando trabalhos de alvenaria, concreto, tubos
ceramicos e outros materiais, utilizando recursos e instrumentos pertinentes ao oficio, visando atender as necessidades da
prefeitura;

e Executam servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidrdulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,
limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos;

¢ Efetuar manutengdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condi¢ées dos equipamentos e
reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos;

¢ Manter o controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacdo;

 Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o bom andamento do
Servigo;

e Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a seguranga individual e da
equipe;

* Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

¢ Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

e Cumprir o hordrio de trabalho previsto e realizar as marca¢des de ponto;

¢ Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

Eletricista — Geral: Alfabetizado. Cursos livres ou técnicos de eletricidade ou eletrotécnica (com carga horaria minima de
40h); Conhecimentos em informatica; Ter boa comunicagdo; Autocontrole e expressividade emocional, empatia,
assertividade, civilidade e resolu¢do de problemas.

¢ Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

* Desenvolver atividades que consistem na instalagdo e manutencgao da rede elétrica, nos diversos prédios publicos e obras
publicas a fim de proporcionar a utilizacdo de energia elétrica;

¢ Realizar a manutencao elétrica preventiva nos prédios publicos, visando garantir o seu bom funcionamento;

e Localizar e reparar defeitos em sistemas elétricos;

¢ Atendimento dos sistemas de dgua e esgotos;

¢ Manter o controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizagado;
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 Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o bom andamento do
Servigo;

e Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a seguranca individual e da
equipe;

¢ Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;

¢ Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

e Cumprir o hordrio de trabalho previsto e realizar as marca¢des de ponto;

¢ Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

Oficial de Obras — Geral: Alfabetizado. Ter boa comunicagdo; Autocontrole e expressividade emocional, empatia,
assertividade, civilidade e resolucdo de problemas.

¢ Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

¢ Demolir edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;

* Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;

¢ Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

¢ Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e outros;

* Realizar escavacgbes e preparar massa de concreto e outros materiais;

¢ Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

* Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e outros;

¢ Executar trabalhos de reparos e reformas em construgdes;

» Executar tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificagdes;

* Executar servigos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas do servigo;

¢ Realizar trabalhos de manutencdo preventiva e corretiva em instala¢des e prédios publicos, reparando e reformando
paredes e pisos, trocando telhados e outras pecas, para preservar e reconstituir as estruturas;

¢ Construir, reformar e dar acabamento em obras publicas em geral, executando trabalhos de alvenaria, concreto, tubos
ceramicos e outros materiais, utilizando recursos e instrumentos pertinentes ao oficio, visando atender as necessidades da
prefeitura;

e Executam servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,
limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos;

e Efetuar manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condi¢des dos

equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos;

e Distribuir, orientar e fiscalizar a execuc¢do de tarefas que foram executadas sob seu comando;

¢ Relacionar e controlar o material necessdrio ao servico a executar;

e Interpretar plantas e projetos, sob supervisao;

¢ Manter o controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualiza¢do da sua formagdo profissional;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o bom andamento do
Servigo;

¢ Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a seguranca individual e da
equipe;

* Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

* Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

e Cumprir o hordrio de trabalho previsto e realizar as marca¢des de ponto;

e Verificar as caracteristicas do trabalho a ser executado, comparando as especificagdes existentes in loco, solicitando o
material e a equipe necessdria, para atender as ordens de servico;

» Relacionar e controlar o material necessario ao servico a executar, como orientar e/ou executar a mistura de materiais
para obter argamassas, verificando as quantidades a serem utilizadas de acordo com o trabalho;

¢ Auxiliar na confecgdo de lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e outros;

¢ Auxiliar nos reparos, reformas e construgdes;

¢ Auxiliar em tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificagdes;

¢ Auxiliar em servicos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas do servico;

¢ Auxiliar nos trabalhos de manutengdo preventiva e corretiva em instala¢des e prédios publicos, reparando e reformando
paredes e pisos, trocando telhados e outras pecas, para preservar e reconstituir as estruturas;

¢ Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.
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Operador de Maquina Leve — Geral: Alfabetizado. Treinamento especifico em maquinas leves ou pesadas;

Ter boa comunicagdo; Autocontrole e expressividade emocional, empatia, assertividade, civilidade e resolucdo de
problemas.

e Executar tarefas de relativa complexidade e responsabilidade na conducdao de maquinas leves e equipamentos
rodoviarios;

e Operar trator de pequeno porte, executando as tarefas pertinentes a utilizagdo dos mesmos na area urbana e rural;

e Vistoriar o veiculo e zelar pela manutengdo, bem como recolhé-los a garagem assim que as tarefas forem concluidas;

¢ Manter o controle e na conservacdo de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacdo;

 Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o bom andamento do
Servigo;

e Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a seguranca individual e da
equipe;

* Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

¢ Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

¢ Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

Operador de Maquina Pesada — Geral: Alfabetizado. Treinamento especifico em maquinas pesadas; Ter boa comunicagao;
Autocontrole e expressividade emocional, empatia, assertividade, civilidade e resolugdo de problemas.

e Executar tarefas de relativa complexidade e responsabilidade na condugdo de mdquinas pesadas e equipamentos
rodoviarios;

e Operar maquina pesada em servicos da administragao;

e Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeira, tratores de esteira, patrolas, carro plataforma, maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e outros;

* Realizar a manutencgdo basica das maquinas pesadas;

e Comunicar avarias e defeitos ao setor de transportes;

e Zelar pela conservagao e segurancga de terceiros;

¢ Manter o controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o bom andamento do
Servigo;

¢ Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a seguranga individual e da
equipe;

* Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

¢ Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

¢ Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

Pedreiro — Geral: Alfabetizado. Ter boa comunica¢do; Autocontrole e expressividade emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolugdo de problemas.

¢ Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

¢ Demolir edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;

* Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;

¢ Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

¢ Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e outros;

* Realizar escavacgbes e preparar massa de concreto e outros materiais;

¢ Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

* Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e outros;

¢ Executar trabalhos de reparos e reformas em construgdes;

* Executar tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificagdes;

¢ Executar servigos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas do servico;

¢ Realizar trabalhos de manutencdo preventiva e corretiva em instala¢des e prédios publicos, reparando e reformando
paredes e pisos, trocando telhados e outras pecas, para preservar e reconstituir as estruturas;
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e Construir, reformar e
dar acabamento em obras publicas em geral, executando trabalhos de alvenaria, concreto, tubos ceramicos e outros
materiais, utilizando recursos e instrumentos pertinentes ao oficio, visando atender as necessidades da prefeitura;

e Executam servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidrdulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,
limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos;

¢ Efetuar manutengdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condi¢ées dos equipamentos e
reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos;

¢ Manter o controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacdo;

e Alertar a chefia imediata

e sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

e Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a seguranca individual e da
equipe;

* Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

¢ Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

e Cumprir o hordrio de trabalho previsto e realizar as marca¢des de ponto;

¢ Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

PEDREIRO DE ACABAMENTO:

¢ Construir, reformar e dar acabamento em obras publicas em geral, executando trabalhos de alvenaria, concreto, tubos
ceramicos e outros materiais, utilizando recursos e instrumentos pertinentes ao oficio, visando atender as necessidades da
prefeitura;

e Verificar as caracteristicas do trabalho a ser executado, comparando as especificagdes existentes in loco, solicitando o
material e a equipe necessaria, para atender as ordens de servigo;

» Orientar e/ou executar a mistura de materiais para obter argamassas, verificando as quantidades a serem utilizadas de
acordo com o trabalho, para serem utilizadas em assentamentos diversos;

¢ Executar servicos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas do servico;

¢ Realizar trabalhos de manutencgdo preventiva e corretiva em instalagGes e prédios publicos, reparando e reformando
paredes e pisos, trocando telhados e outras pegas, para preservar e reconstituir as estruturas;

e Cumprir projetos técnicos;

¢ Manter o controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacdo;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o bom andamento do
Servigo;

¢ Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a seguranga individual e da
equipe;

* Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

¢ Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

¢ Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

Pintor — Geral: Alfabetizado. Ter boa comunicacdo; Autocontrole e expressividade emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolugdo de problemas.

¢ Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

¢ Pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as amassandoas e cobrindo-as com
uma ou varias camadas de tinta;

e Revestir tetos, paredes e outras partes de edificacdes com papel e materiais plasticos e, para tanto, entre outras
atividades, preparam as superficies a revestir, combinam materiais, etc.;

¢ Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

¢ Manter o controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizagado;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o bom andamento do
servigo;

e Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a seguranca individual e da
equipe;

¢ Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

e Cumprir o hordrio de trabalho previsto e realizar as marca¢des de ponto;
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e Executar outras
atribuicées compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

Soldador — Geral: Alfabetizado. Ter boa comunicacdo; Autocontrole e expressividade emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolugcdo de problemas.

¢ Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

¢ Unir e cortar pecas de ligas metalicas usando processos de soldagem e corte, tais como eletrodo revestido, tig, mig, mag,
oxigas, arco submerso, brasagem, plasma;

* Preparar equipamentos e acessérios consumiveis na soldagem e corte, bem como as pecas a serem soldadas;

¢ Demolir edificagBes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;

® Preparar canteiros de obras, limpando a drea e compactando solos;

¢ Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

* Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e outros;

* Realizar escavagGes e preparar massa de concreto e outros materiais;

¢ Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

* Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meios fios, bueiros e outros;

¢ Executar trabalhos de reparos e reformas em construgoes;

¢ Executar tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificacdes;

¢ Executar servigos diversos em concreto armado verificando as caracteristicas do servico;

¢ Realizar trabalhos de manutencdo preventiva e corretiva em instalagGes e prédios publicos, reparando e reformando
paredes e pisos, trocando telhados e outras pegas, para preservar e reconstituir as estruturas;

¢ Construir, reformar e dar acabamento em obras publicas em geral, executando trabalhos de alvenaria, concreto, tubos
ceramicos e outros materiais, utilizando recursos e instrumentos pertinentes ao oficio, visando atender as necessidades da
prefeitura;

e Executam servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidrdulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,
limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos;

¢ Efetuar manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condi¢ées dos equipamentos e
reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos;

¢ Manter o controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizagado;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o bom andamento do
Servigo;

e Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a seguranga individual e da
equipe;

* Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

¢ Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

e Cumprir o hordrio de trabalho previsto e realizar as marca¢des de ponto;

¢ Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

Servente Escolar — Educacdo: Ensino Fundamental | completo. Ter boa comunica¢do; Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade, civilidade e resolutividade.

* Preparar a merenda dos alunos;

¢ Observar a orientagdo do Nutricionista ou do Diretor, quanto ao cardapio;

¢ Organizar e distribuir a merenda escolar;

¢ Varrer e manter a higiene das dependéncias dos prédios escolares, da creche, bem como varrer, lavar ladrilhos, azulejos,
pisos, vidracas e vasilhames;

e Zelar pela conservacgado e higiene nas dependéncias da cantina e a conservacgao da limpeza do material da cantina, bem
como manter e zelar pela limpeza do armazenamento dos alimentos;

* Preparar sob supervisdo do Nutricionista ou do Diretor os alimentos e comidas tipicas nos dias de festas da instituicdo de
ensino;

e Manter a higiene das instalagGes sanitarias e limpar as salas antes do inicio das aulas e no termino das atividades;

e Zelar pela boa ordem e limpeza dos depdsitos (almoxarifado) da instituicdo;

e Comparecer as reunides quando for convocado pelo diretor ou coordenador;

* Receber e transmitir recados, dentro da instituicao;

¢ Cuidar das dreas comuns, bem como: hortas, jardins, quadra de esportes e demais dependéncia da instituicado;

e Zelar e cuidar da lavanderia e toda a drea que pertence a intuic¢do;

¢ Colaborar na disciplina dos alunos nos corredores, nos recreios sem prejudicar o bom andamento do seu servigo.

e Manter sigilo e ética profissionais;
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¢ Colaborar no controle e na conservagao de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualiza¢cdo da sua formacao profissional;

¢ Manter-se atualizado no tocante ao cumprimento do Regimento Escolar, e normas educacionais;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

e Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar

o bom andamento do servico;

e Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a seguranca individual e da
equipe;

¢ Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

Auxiliar de Cuidador Social — Geral: Ensino Fundamental Il Completo. Conhecimentos em informatica;

Ter boa comunicagdo; Autocontrole e expressividade emocional, empatia, assertividade, civilidade e resolugdo de
problemas.

e Participar das reuniGes sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho junto a gestao;
* Apoiar e auxiliar o cuidador social em todas as fungGes nos cuidados com o local de trabalho (organizagdo, limpeza do
ambiente, preparacdo dos alimentos), rotina doméstica, espaco residencial e os residentes (em especial higiene e
protecdo);

¢ Apoiar os usuarios do servico no planejamento e organiza¢do de sua rotina didria, de ocupacgdes e de lazer;

¢ Auxiliar na organizagdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga
ou adolescente);

* Executar atividades recreativas e ludicas, potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

e Estimular as criangas e os adolescentes a assumirem a responsabilidade de seus atos e a conquista gradativa da sua
autonomia;

e Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros do cotidiano, desde que assistidos por profissional de saude;

¢ Suporte nas atividades educacionais e acompanhamento na vida escolar aos abrigados

e Efetuar os registros diarios em livro de plantao;

¢ Manter o controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o bom andamento do
servigo;

e Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a seguranga individual e da
equipe;

¢ Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

* Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

e Cumprir o hordrio de trabalho previsto e realizar as marca¢des de ponto;

¢ Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao superior.

Motorista — Geral: Ensino Fundamental Il Completo. Habilitagdo na Categoria “B e D”; Curso Transporte coletivo de
passageiros (vigente) Curso transporte emergéncia (vigente) Conhecimentos em informatica; Ter boa comunicacdo;
Autocontrole e expressividade emocional, empatia, assertividade, civilidade e resolucdo de problemas.

e Conduzir veiculos compativeis com a sua habilitacdo, transportando pessoas, mdaquinas, materiais e outras cargas,
observando o roteiro preestabelecido e regras de transito;

* Vistoriar o veiculo colocado sob sua tutela, verificando o nivel de dgua, 6leo de motor e d4gua de bateria, para certificar-
se de suas condi¢Oes de funcionamento;

e Examinar as ordens de servico, verificando o itinerdrio a ser percorrido e preenchendo a ficha de movimentagao do
veiculo, para cumprir a programacao estabelecida;

e Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando reparos, executando os servicos de limpeza, providenciando
reabastecimento e lubrificacdo para assegurar seu perfeito estado de funcionamento;

e Cumprir as normas legais de transito;

¢ Conduzir os veiculos com transmissdo manual e automatica integrantes da frota da Prefeitura ou por ela utilizada, dentro
e fora do Municipio;

¢ Conduzir com habilitacdo compativeis aos veiculos;

¢ Verificar diariamente, antes e apds sua utilizacdo, as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros; certificar-
se de suas condic¢Oes de funcionamento

e Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condi¢des;
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e Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena
condicdo de utilizacdo;

¢ Realizar anotagbes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas,
objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacao
e controle da administragao;

¢ Recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;

e Solicitar os servicos de mecanica e manutencgao dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade;

¢ Transportar pessoas e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;

e Executar servicos de entrega e retirada de documentos e materiais, quando necessario ou quando solicitado pelo
superior, prestando ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado;

* Responsavel pela documentagao dos veiculos da frota, zelando por sua guarda, regularidade e atualizagdo junto aos
orgdos de transito competentes

¢ Dar assisténcia aos outros motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos;

* Praticar a dire¢do defensiva visando a diminui¢cdo dos riscos de acidentes;

e Cumprir as normas legais de transito;

e Cumprir escala de trabalho;

¢ Preencher relatdrios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais
ocorréncias durante a realizagdo do trabalho;

¢ Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificagdo de veiculos, maquinas e
equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisoes;

¢ Manter o controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualiza¢cdo da sua formacao profissional;

 Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o bom andamento do
Servigo;

e Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a seguranca individual e da
equipe;

* Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

¢ Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

¢ Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

Assistente Técnico de Educagdo Basica (ATB) — Educagdo: Diploma de curso técnico, de nivel médio de escolaridade ou
curso de formagdo em nivel médio na modalidade Normal (magistério) ou curso de graduagdo em bacharelado ou
tecnoldgico ou licenciatura, legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada. Conhecimentos em
informatica, e pacote office; Ter boa comunicagdo; Autocontrole e expressividade emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolutividade.

e Manter em dia a documentacao legal das escolas municipais

¢ Preparar material para matricula, coordenar e realizar o registro da vida escolar dos alunos da rede municipal, gerenciar
transferéncias e emitir declaracdes;

* Receber, expedir, controlar e encaminhar documentos e correspondéncias e documentos escolares;

* Fazer o registro da frequéncia dos funcionarios da Secretaria;

* Realizar o levantamento de dados e o registro de informagdes demandadas pela rede de ensino;

¢ Executar servigos administrativos, levantando e classificando dados, analisando e conciliando documentos, realizando
trabalhos em digitacdo, trabalho censitdrio dos alunos anualmente, informar frequéncia escolar dos alunos Benificidrios do
Programa Bolsa Familia (PBF) bimestralmente, registros em geral e outros similares, para assegurar a qualidade do trabalho
escolar, unidades ou centros de documentacao;

¢ Executar, sob supervisdo, atividades de relativa responsabilidade e complexidade referente aos servigos administrativos
da secretaria escolar;

e Prestar informacgGes pessoalmente ou por telefone, solicitando assuntos diversos ou encaminhado a chefia, quando fugir
a sua competéncia;

¢ Realizar atendimento ao usuario, alunos e profissionais de ensino,

¢ Preencher guias, formuldrios, fichas e outros, observando as normas e instrugdes pertinentes, consultando documentos
e solicitando informacgdes adicionais, para atender as necessidades do servico;

¢ Atuar no tratamento, recuperacao e disseminacao da informacao;

¢ Organizar processos de regulamentacgdo de vida escolar dos alunos para encaminhar ao superior;

* Ser responsavel legalmente pela expedicdo dos documentos da instituicdo escolar no qual esta lotado.
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¢ Manter registros precisos e atualizados de alunos, incluindo matriculas, transferéncias e frequéncia;

¢ Arquivar documentos importantes, como boletins e registros académicos;

e Coordenar o processo de matricula e transferéncia de alunos, garantindo que a documentagao necessdria seja completa;
¢ Fornecer orientacdes aos pais e alunos sobre procedimentos de matricula;

e Servir como ponto de contato entre a escola e os pais, transmitindo informagdes sobre horarios, eventos escolares,
reunides e outros assuntos relevantes;

* Responder a perguntas e preocupagdes dos pais de maneira eficiente e profissional;

* Fornecer informacdes e assisténcia no balcao de atendimento;

* Preparar e arquivar documentos oficiais, como atas de reunides e relatérios escolares;

¢ Manter registros de funcionarios e professores;

® Preparar relatérios estatisticos e administrativos conforme necessario, incluindo dados de matricula e desempenho dos
alunos;

¢ Colaborar com a administracdo escolar na analise de dados;

* Trabalhar em conjunto com professores e a equipe de administragao;

¢ Colaborar na resolugdo de problemas administrativos e questoes académicas;

¢ Auxiliar os diretores ou coordenadores na execugdo das atividades referente o caixa escolar.

¢ Colaborar no controle e na conservagao de equipamentos e material de uso do setor;

e Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a seguranca individual e da
equipe;

e Participar de treinamentos e programas de atualiza¢do da sua formacgao profissional;

* Manter-se atualizado no tocante a legislagdo escolar e no cumprimento do Regimento Escolar, e normas educacionais e
pelo padrdo de qualidade de ensino;

e Cumprir o hordrio de trabalho previsto e realizar as marcag¢des de ponto; Executar outras atribuicGes compativeis com a
natureza do cargo, mediante determinacgao

superior.

Monitor Educacional — Educagdo: Ensino Médio Completo. Ter boa comunicagdo; Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade, civilidade e resolutividade.

e Acompanhar e executar atividades de atendimento ao educando;

e Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou fora dela;

¢ Atender aos professores nas solicitacdes de material pedagdgico em sala ou de assisténcia as criancas;

¢ Auxiliar na confeccdo de materiais pedagdgicos (jogos, materiais de sucata, entre outros);

¢ Fazer cumprir normas escolares relativas a disciplina interna ou diretamente originadas da administracao, em todas as
dependéncias das escolas municipais;

¢ Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios;

e Acompanhar a presenca dos alunos e o horario das aulas;

¢ Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias da escola;

¢ Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar;

e Acompanhar, controlar, orientar a entrada e saida de alunos, para as atividades livres, recreacao, excursdes e demais
atividades escolares;

¢ Colaborar com a organiza¢do do ambiente escolar, dentro dos limites e atribuicdes da natureza do cargo;

* Prestar apoio as atividades escolares, dentro dos limites e atribui¢cGes da natureza do cargo;

e Auxiliar os professores em diversas tarefas, quando necessario;

¢ Promover ambiente de respeito mutuo e cooperagao, entre os alunos e demais profissionais da unidade educativa,
incentivando o cuidado com a boa educacao;

¢ Auxiliar na adaptac¢do dos novos alunos;

e Comunicar ao professor e ao coordenador/diretor sobre anormalidades no processo de trabalho e situacdes que
requeiram atencgdo especial;

e Participar do processo de integragdo da unidade educativa, familia e comunidade;

¢ Realizar atividades relativas a higienizagdo, alimentagdo, seguranca e saude e demais demandas equivalentes ao bem
estar dos alunos quando necessario, no pré-escolar ou creche;

* Receber e entregar os alunos no ponto de embarque e desembarque e ajuda-los a entrar no veiculo de forma segura (se
monitor no transporte escolar);

e Certificar-se de que todos os alunos estdo sentados e usando cintos de seguranca adequadamente (se monitor no
transporte escolar);

* Prestar assisténcia basica a estudantes com necessidades especiais, bem como aos alunos com mobilidade reduzida;

¢ Manter a ordem e o bom comportamento dos alunos durante o transporte (se monitor no transporte escolar);
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e Lidar com problemas de comportamento de forma adequada e relatar incidentes aos superiores;

e Alertar o coordenador/diretor da unidade educativa sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/afetar o bom andamento do servico;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacdo e capacitacdo, inerentes a drea de atuagdo, quando houver;

e Manter-se atualizado no tocante a legislagdo escolar e no cumprimento do Regimento Escolar, normas educacionais,
primando pelo padrao de qualidade de ensino;

 Executar atribuigGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

Agente de Transito e Transporte — Geral: Ensino Médio Completo. Categorias CNH “A”; Conhecimentos em informatica;
Ter boa comunicagdo; Autocontrole e expressividade emocional, empatia, assertividade, civilidade e resolucdo de
problemas.

e Atuar como facilitador da mobilidade urbana, educando, operando e fiscalizando motoristas e pedestres, fungGes
fundamentais para um transito mais seguro, agindo diretamente em obras, eventos, acidentes, semaforiza¢ado e aplicando
autuagdes quando necessario, sempre zelando por um transito mais seguro;

e Fiscalizar o cumprimento da legislagdo de posturas municipais;

e Executar a fiscalizacdo do transito em geral e de veiculos que fazem o transporte escolar rural e urbano, mototaxi,
transporte coletivo de passageiros, taxi, ciclomotores e aplicativos de mobilidade;

¢ Autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infraces de circulagao, estacionamento e parada;

e Fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares e da programacdo operacional estabelecidas para o sistema de
transporte publico, aplicar medidas administrativas e/ou autuar por irregularidades ocorridas;

e Fiscalizar e promover a retirada de qualquer elemento que prejudique a visibilidade ou que possa gerar transtornos a
sinalizagdo vidria, ou que venha obstruir ou interromper a livre circulagdo ou comprometer a seguranga do transito;

¢ Providenciar a sinalizacdo de emergéncia ou medidas de reorientacdo do transito em casos de acidentes, alagamentos e
modificagbes temporarias da circulacdo;

¢ Fiscalizar e manter o controle operacional dos pontos regulamentares de taxi, e transporte coletivo;

¢ Auxiliar através de apoio operacional e fiscalizagdo na realizagdo de eventos em vias publicas por parte da comunidade,
orgdos publicos e outros, mediante solicitagdo e autorizagdo prévia do drgdo responsavel;

¢ Orientar e prestar informacgdes a qualquer cidad3o sobre normas de transito;

* Trabalhar a educacgdo para o transito, na realizagdo de palestras e atividades educativas;

e Planejar, acompanhar e avaliar a venda de talonario de estacionamento rotativo, na forma fisica e virtual (Faixa Azul);

® Prestar contas do nimero de taldes confeccionados, vendidos e ndo vendidos, na forma fisica e virtual;

¢ Orientar, coordenar, direcionar e avaliar o resultado das vendas do talonario fisicos e virtuais;

e Elaborar relatério de atividades;

¢ Manter o controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o bom andamento do
servigo;

e Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a seguranca individual e da
equipe;

e Participar de treinamentos e programas de atualiza¢cdo da sua formacao profissional;

¢ Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

* Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

e Cumprir o hordrio de trabalho previsto e realizar as marca¢des de ponto;

¢ Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao superior.

Assistente Administrativo — Geral: Ensino Médio Completo. Conhecimentos em informatica, e pacote office;

Ter boa comunicagdo; Autocontrole e expressividade emocional, empatia, assertividade, civilidade e resolucdo de
problemas.

* Exercer, sob supervisdo direta, atividades de apoio administrativo de menor complexidade e

responsabilidade;

* Organizacdo logistica de cadastramento através de planilhas do Excel ou de software especifico;

e Elaboragdo de listas e relatérios;

¢ Operacao de sistema e tratamento de dados em sistema especifico;

¢ Realizar cadastramento conforme orienta¢des determinadas em formuldrios padrao;

¢ Auxiliar nas a¢Oes previstas nos projetos, planos e programas dos diversos setores, atividades e a¢des inerentes a sua
area de atuac¢do, mediante subordinagdo e orientacao direta do Coordenador de nivel hierarquico superior;

* Prestar apoio logistico, arquivistico e de protocolo;
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 Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o bom andamento do
Servigo;

o Auxiliar a execucéo e verificacdo de servicos gerais (limpeza, transporte, vigilancia);

¢ Auxiliar na organizacdo de eventos internos e externos, mediante subordinacdo e orienta¢do direta do Coordenador de
nivel hierarquico superior;

e Atualizar cadastros;

e Acompanhar e inteirar-se dos processos de trabalhos;

e Alimentar dados dos programas de trabalho e manté-los atualizados, emitindo impressos, anotagdes, boletins e
formularios;

¢ Elaborar Relatérios de Ocorréncias;

¢ Verificar materiais necessarios para o trabalho cotidiano;

¢ Atender as demandas de cadastramento e atualizagdo cadastral de familias de baixa renda, pessoas em situagdo de rua e
povos tradicionais nos sistemas e programas relacionados ao oficio;

¢ Contribuir com a organizagdo de capacitagGes iniciais e continuadas destinadas aos profissionais que atuam nos sistemas
e programas utilizados;

¢ Levantar e conferir a necessidade de material, além de realizar sua requisicdo e controle;

e Consultar, operar e monitorar dados e informagdes registradas em documentos, formularios fisicos, eletrénicos e nos
sistemas web/online de quaisquer programas e sistemas relacionados ao oficio, respeitando as normas e fluxos
operacionais estabelecidos pelos érgados que os gerencia;

e Encaminhar informagbes para realizacdo e otimizagdo de procedimentos, servicos e agdes (reunides, capacitagGes,
trabalhos de campo) a cargo de equipes, geréncias e unidades envolvidas em processos relacionados aos sistemas e
programas mediante deliberagdo da chefia imediata;

¢ Auxiliar no planejamento e realizagdo de roteiros de pesquisa, estudos de casos, atividades de campo e de reunides Inter
setoriais, subordinagdo e orientacdo direta do Coordenador de nivel hierarquico superior;

¢ Manter o controle e conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar das capacitagGes e treinamentos;

¢ Auxiliar na organizagdo de capacitagGes iniciais e continuadas destinadas aos profissionais que atuam nos sistemas e
programas utilizados, subordinagdo e orientagdo direta do Coordenador de nivel hierarquico superior;

e Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a seguranca individual e da
equipe;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacdo;

e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

e Executar outras atribuicdes de menor complexidade compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao
superior.

Cuidador Social — Geral: Ensino Médio Completo. Conhecimentos em informatica, e pacote office; Ter boa comunicagdo;
Autocontrole e expressividade emocional, empatia, assertividade, civilidade e resolucdo de problemas.

e Participar das reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho junto a gestao;
e Executar cuidados com o local de trabalho (organizacdo, limpeza do ambiente, preparacdo dos alimentos), rotina
domeéstica, e os usuarios (em especial higiene e prote¢do);

* Prover aos usuarios do servigo no planejamento e organiza¢do de sua rotina diaria, de ocupacgdes e de lazer;

* Coordenar e executar a organiza¢do do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de
cada crianga ou adolescente);

¢ Desenvolver atividades recreativas e ludicas, potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

e Estimular as criangas e os adolescentes a assumirem a responsabilidade de seus atos e a conquista gradativa da sua
autonomia;

* Ensinar as criangas e adolescentes, no limite de sua maturidade e disponibilidade, a participarem das tarefas domésticas
de um lar;

e Zelar pela integridade fisica, emocional e mental das criangas e adolescentes; e desempenhar outras tarefas correlatas;
* Favorecer a interagdo entre os municipes assistidos;

¢ Oferecer apoio na preparacdo do assistido para o desligamento do servico, observada as orienta¢ées da Equipe Técnica;
¢ Realizar levantamento das necessidades materiais dos acolhidos, bem como da necessidade de reparos e manutengao
das unidades de trabalho, méveis e equipamentos, encaminhando as demandas para Orgdo Gestor da Assisténcia Social;
¢ Efetuar os registros didrios em livro de plantdo;

¢ Manter o controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;
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 Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o bom andamento do
Servigo;

e Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a seguranca individual e da
equipe;

e Participar de treinamentos e programas de atualizagado;

* Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

* Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

¢ Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

Fiscal Municipal — Geral: Ensino Médio Completo. Conhecimentos em informatica, e pacote office; Ter boa comunicagdo;
Autocontrole e expressividade emocional, empatia, assertividade, civilidade e resolugdo de problemas.

¢ Fiscalizar o cumprimento da legislagdo urbanistica, de posturas, obras e sanitaria;

e Fiscalizar, administrativamente ou em trabalho de campo, urbanismo e posturas publicas, obras e condigGes sanitarias e
questoes relativas ao direito do consumidor, verificando a conformidade dos servigos com as normas vigentes e executando
os dispositivos constantes na legislacdo em vigor;

¢ Coordenar e executar as atividades de fiscalizagdo urbanistica, de posturas, obras e sanitdria;

¢ Emitir parecer fundamentado e conclusivo, sempre que solicitado;

e Lavrar e autuar termo de infragdo, aplicar multas e outras san¢des fazendo constar do respectivo termo as causas e
fundamentos legais do procedimento, entregando cdépia ao infrator;

e Solicitar a paralisa¢do da atividade, através de comunicado formal, quando houver irregularidades;

* Executar agdes de vigilancia sanitaria;

¢ Realizar o controle ambiental;

¢ Realizar trabalhos educativos, preventivos e de capacitacdo, para orientacdo e divulgacdao da legislacdo urbanistica, de
posturas, obras e sanitaria;

* Difundir os preceitos estabelecidos pela legislagdo vigente, desenvolvendo programas educativos;

¢ Participar da compilagdo, andlise e interpretacdo estatistica dos dados que se relacionam com o desenvolvimento e
necessidades dos servigos;

¢ Coletar materiais quando necessario;

¢ Atender e orientar o contribuinte, prestando os esclarecimentos necessarios;

* Promover a atualizacdo dos cadastros do Municipio relativos a drea de atuacdo em que for demandado;

¢ Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a drea de atuacdo em que for demandado;

¢ Manter o controle e na conservacdo de equipamentos e material de uso do setor;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o bom andamento do
servigo;

e Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a seguranca individual e da
equipe;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacdo da sua formacao profissional;

¢ Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

e Cumprir o hordrio de trabalho previsto e realizar as marcag¢des de ponto;

* Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao superior.

Técnico de Informatica — Geral: Ensino Médio Completo Curso técnico em Informatica. Conhecimentos em informatica, e
pacote office; Ter boa comunicagdo; Autocontrole e expressividade emocional, empatia, assertividade, civilidade e
resolucdo de problemas.

e Executar mediante supervisdo ou deliberacdo da chefia imediata as atividades relativas aos equipamentos de
processamento de dados;

¢ Orientar ao servidor publico, usuario de equipamento de informatica, a melhor técnica de uso e conservagdo dos mesmos;
¢ Executar manutencdo periddica dos computadores e periféricos, instalagGes de programas e

periféricos;

¢ Emitir parecer fundamentado e conclusivo, sempre que demandado;

e Recomendar, quando necessario, o upgrade dos equipamentos;

¢ Elaborar relatérios sobre ocorréncias com os equipamentos e programas;

¢ Estudar os objetivos do programa, analisando as especificacles e instrucées recebidas, para verificar a natureza e fontes
dos dados de entrada que serdo tratados e esquematizar a forma e fluxo do programa;
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¢ Elaborar fluxogramas légicos e detalhados, estabelecendo a sequéncia dos trabalhos de preparacao dos dados a tratar e
as operacdes do computador, levando em consideragao as verificagdes internas e outras comprovacgdes necessarias, para
atender as necessidades estabelecidas, simplificando rotinas, para obter instrucdes de processamento apropriadas ao tipo
de computador servidor;

e Auxiliar nas contratagdes, fiscalizacdo, execucdo e gestdo que envolvam ativos e equipamentos de Tecnologia de
Informagdo e Comunicagdo;

* Realizar palestras, preparar manuais, instrucées de operagdo e descrigdo dos servigos, listagem, gabaritos de entrada e
saida e outros informes necessarios, redigindo e ordenando os assuntos e documentos pertinentes, para instruir
operadores e pessoal de computador e solucionar possiveis duvidas;

¢ Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

¢ Manter o controle e conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o bom andamento do
servigo;

e Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a seguranca individual e da
equipe;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacdo;

¢ Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

¢ Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos; Executar

e Cumprir o hordrio de trabalho previsto e realizar as marca¢des de ponto;

¢ Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao superior.

Auxiliar de Saude Bucal — Saude: Ensino Médio Completo Curso de auxiliar em sadde bucal ou auxiliar em laboratdrio de
protese dentdria. Registro no érgdao competente; Conhecimentos em informatica, e pacote office; Ter boa comunicagdo;
Autocontrole e expressividade emocional, empatia, assertividade, civilidade e resolucdo de problemas.

¢ Auxiliar o dentista no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdao das do trabalho técnico-odontolégico em
consultodrios, clinicas, laboratdrios de protese e nas atividades de prevengao das patologias bucais;

* Controlar e organizar os cadastros, arquivos, fluxos e agendamento dos pacientes;

* Recepcionar as pessoas em consultério dentario, identificando-as, averiguando suas necessidades e o histérico clinico
para encaminha-las ao dentista;

* Preparar o paciente para o atendimento;

e Conhecer a anatomia bucal;

¢ Ler e interpretar prescricao de exames radiolégicos em odontologia;

¢ Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencgdes clinicas;

¢ Executar procedimentos odontolégicos sob supervisdo do dentista;

¢ [dentificar as necessidades e proceder a limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho, bem como zelar pela conservagdo dos materiais;

¢ Orientar na aplica¢do de fldor para a prevencado de cdrie, bem como demonstrar as técnicas de escovagao para criancas
e adultos, colaborando no desenvolvimento de programas educativos;

¢ Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de Saude a fim de manter atualizado os
procedimentos realizados, elaborar relatérios solicitados, alimentar em programas, anotar em impressos proprios e
boletins, comunicando a equipe as altera¢Oes surgidas e observagdes pessoais;

¢ Realizar profilaxia das doengas bucais, que comporta todos os procedimentos da odontologia, a exemplo da profilaxia
clinica, ou seja, todas as atividades de clinica, profilaxia cirirgica e medicamentosa, entre outras;

e Participar de treinamento e capacita¢do de agentes multiplicadores das a¢Ges de promogao a

saude;

e Participar de programas educativos atuando na promocgao, prevencdo e controle das doencas bucais;

¢ Desenvolver agdes de promocdo da saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios;

e Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos;

e Participar de programas de promogao a saude, projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal;

¢ Mobilizam capacidades de comunicagdo em palestras, orientagGes e discussdes técnicas;

e Integrar a equipe de saude referente programas ou similares que estiverem em vigéncia;

¢ Aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos de saude;

¢ Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

¢ Manter o controle e conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacdo;

* Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

e Cumprir o hordrio de trabalho previsto e realizar as marcag¢des de ponto;
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Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

Técnico em Enfermagem - Saude: Ensino Médio Completo Técnico em Enfermagem. Registro no érgdo

competente; Conhecimentos em informatica, e pacote office; Ter boa comunicagdo; Autocontrole e

expressividade emocional, empatia, assertividade, civilidade e resolug¢do de problemas.

e Assistir, sob supervisdo e controle superior, no planejamento, programacao, orientagdo e supervisdo das atividades de
técnico de enfermagem, de acordo com as normas de regulamentagao expedidas pelo COREN;

e Assistir, sob supervisdo e controle superior, executar tarefas de apoio na prestacao de cuidados diretos de enfermagem,
de auxilio médico, socorros de urgéncia, emergéncia e curativos, de acordo com as normas de regulamentagdo expedidas
pelo COREN;

e Assistir, sob supervisdo e controle superior, na prevencado e no controle sistematico da infecgdo hospitalar;

e Assistir, sob supervisdo e controle superior, na prevencgao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados
a pacientes durante a assisténcia de saude;

e Assistir, sob supervisdo e controle superior, na execugdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

¢ Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro;

¢ Auxiliar na preparacao de salas para intervengdes cirurgicas e cuidar da esterilizacdo do material e dos instrumentos a
serem utilizados nesses trabalhos e nos de enfermagem;

¢ Auxiliar nas tarefas de instrumentacdo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental;

* Realizar curativos diversos, aplicar injegGes intramuscular, endovenosa e subcutanea;

* Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas e sinais vitais;

* Preparar pacientes para exames e operagOes cirurgicas e auxiliar médicos e enfermeiros, além de recolher material
destinado a exame de laboratoério;

¢ Prestam assisténcia ao paciente e cuidados de higiene zelando pelo conforto e bem-estar do paciente;

¢ Ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo com as prescricées médicas e observar as reagdes dos
pacientes apds as medicagoes;

¢ Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que |he sdo aplicados, realizando entrevistas de
admissdo, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensa¢do de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboragdo
no tratamento;

¢ Cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigilancia de doentes, observar e auxiliar na manutencao da limpeza das salas
de operacdes e enfermarias;

¢ Colocar e retirar aparelhos sanitdrios méveis;

e Participar de campanhas;

e Participar e executar agdes com a equipe de saude;

» Atender solicitagdes médicas;

¢ Desempenhar atividades e realizam a¢Oes para promog¢ao da saude da familia;

¢ Proferir palestras no ambito da enfermagem;

¢ Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de Saude a fim de manter atualizado os
procedimentos realizados, elaborar relatdrios técnicos, alimentar em programas, anotar em impressos préprios e boletins
médicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados, comunicando a médicos e enfermeiros as altera¢des
surgidas e observagdes pessoais;

* Manter em condi¢Ges preconizadas de conservagdo os imunobioldgicos (rede de frios)

e Integrar a equipe de saude, Equipe Multidisciplinar, SAD, CAPS, Epidemioldgica, ESF, dentre outras existentes;

¢ Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos de saude;

¢ Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

¢ Manter o controle e conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacdo;

* Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;

e Cumprir o hordrio de trabalho previsto e realizar as marcag¢des de ponto;

¢ Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao superior.

Técnico em Patologia Clinica ou Analises Clinicas — Satde: Ensino Médio Completo Curso Técnico em

Patologia Clinica ou Andlises Clinicas. Registro no érgao competente; Conhecimentos em informatica, e pacote office; Ter
boa comunicac¢do; Autocontrole e expressividade emocional, empatia, assertividade, civilidade e resolucdo de problemas.
¢ Coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes;

® Preparar amostras do material bioldgico e realizar exames conforme protocolo;

¢ Operar equipamentos analiticos e de suporte;
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¢ Executar, checar, calibrar e fazer manutencdo corretiva dos equipamentos;

¢ Administrar e organizar o local de trabalho;

¢ Orientar os pacientes quanto a coleta do material biolégico;

¢ Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de Saude a fim de manter atualizado os
procedimentos realizados, elaborar relatdrios solicitados, alimentar em programas, anotar em impressos proprios e
boletins, comunicando a equipe as altera¢Oes surgidas e observagdes pessoais;

¢ Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos de saude;

¢ Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

¢ Manter o controle e conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacdo;

¢ Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

e Cumprir o hordrio de trabalho previsto e realizar as marca¢des de ponto;

¢ Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao superior.

Técnico em Radiologia — Saude: Ensino Médio Completo Curso Técnico em Operador de Raio X. Registro no érgao
competente; Conhecimentos em informatica, e pacote office; Ter boa comunicacdo; Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade, civilidade e resolucdo de problemas.

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia;

e Operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao
diagndstico e terapia;

* Preparar pacientes e realizar exames e radiologia;

* Prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e
procedimento de biosseguranca e cédigo de conduta;

¢ Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de Saude a fim de manter atualizado os
procedimentos realizados, elaborar relatérios solicitados, alimentar em programas, anotar em impressos proprios e
boletins, comunicando a equipe as alteragOes surgidas e observagdes pessoais;

¢ Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos de saude;

¢ Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

* Manter o controle e conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacdo;

¢ Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

e Cumprir o hordrio de trabalho previsto e realizar as marcag¢des de ponto; Executar outras atribuicGes compativeis com a
natureza do cargo, mediante determinacgao superior.

Analista Juridico — Geral: Ensino Superior Completo Bacharel em Direito. Conhecimentos em informatica, e pacote office;
Ter boa comunicagdo; Autocontrole e expressividade emocional, empatia, assertividade, civilidade e resolugdo de
problemas; Inscricdo no érgao de classe.

e Zelar pela boa instrugdo processual, através da aplicacdo dos conhecimentos juridicos e de gestdao no desempenho de
suas atividades, de acordo com as atribuicGes definidas pelo respectivo Conselho de Classe;

¢ Auxiliar na elaboracdo de atos e normativas legislativas;

e Elaboragdo de pegas, representagdes e defesas no ambito judicial e extrajudicial;

e Examinar, registrar, elaborar, lavrar e fazer publicar os instrumentos juridicos de contratos, acordos e outros processos
administrativos da administracdo, na esfera interna do Poder Executivo;

® Prestar consultoria Juridica na esfera interna do Poder Executivo;

¢ Elaborar e emitir pareceres juridicos conclusivos;

¢ Exercer as fungdes de acordo com as diretrizes da Procuradoria Geral do Municipio, no tocante a instrucdo processual,
respeitando o limite de atuacdo restrito a Procuradoria;

* Propor as autoridades competentes a declaragao de nulidade de seus atos administrativos;

e Elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area;

* Realizar pesquisas juridicas e coletar informagdes juridicas relacionadas a matéria;

e Elaborar, revisar e analisar leis, formalizar decisGes e regulamentos em documentos legais;

e Montar, revisar e alterar minutas de contratos, arrendamentos, licencas, politicas e outros documentos legais;

¢ Monitorar, estudar e desenvolver resumos escritos da legislacdo, regulamentacgdes, decisdes judiciais, padrdes do setor,
revistas comerciais e outras publicacGes relevantes previstas e aprovadas;

¢ Registro didrio com arquivamento eletrénico e fisico de documentos;

¢ Sintetizar e organizar informacgGes e criar ferramentas de referéncia para facil utilizagcdo pela equipe;

e Manter e atualizar bancos de dados dos servigos;
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¢ Manter o controle e na conservacdo de equipamentos e material de uso do setor;

 Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o bom andamento do
Servigo;

e Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a seguranga individual e da
equipe;

e Participar de treinamentos e programas de atualizagado;

e Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

¢ Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

Arquiteto — Geral: Ensino Superior Completo Arquitetura. Registro no Conselho Competente; Conhecimentos em
informatica, e pacote office; Pacote Cad, dentre outros dentro da legislacdo atual Ter boa comunicagdo; Autocontrole e
expressividade emocional, empatia, assertividade, civilidade e resolug¢do de problemas.

e Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas,
metodologias, elaboragao de planilhas orcamentarias, financeira e custos, analisando dados e informacdes;

e Executar as atividades de supervisdo, coordenacdo, fiscalizacdo, andlise e elaboracdo de projetos arquitetonicos,
paisagisticos e urbanisticos;

* Fazer uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecu¢do dessas atividades,

* Responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por fungdes de diregao;

e Fiscalizar e executar obras e servicgos;

* Desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental, etc.;

¢ Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a seguranga individual e da
equipe;

¢ Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

¢ Colaborar no controle e na conservacgdo de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualiza¢do da sua formacgao profissional;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o bom andamento do
servigo;

e Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a seguranga individual e da
equipe;

¢ Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

e Cumprir o hordrio de trabalho previsto e realizar as marcag¢des de ponto;

¢ Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao superior.

Assistente Social — Geral: Ensino Superior Completo Servigo Social. Conhecimentos em informatica, e pacote office; Ter
boa comunicac¢do; Autocontrole e expressividade emocional, empatia, assertividade, civilidade e resolucdo de problemas.
¢ Analisar, elaborar, coordenar e executar planos, programas e projetos para viabilizar os direitos da populac¢do e seu acesso
as politicas sociais, como a saude, a educacgdo, a previdéncia social, a habitacdo, a assisténcia social e a cultura;

¢ Acolher e acompanhar a inclusdo ou desligamento de usudrios aos servigos;

e Participar das reuniGes sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho junto a gestao;
e Orientar e supervisionar as atividades na area da assisténcia social;

* Fazer o estudo dos problemas de ordem social e econ6mica de pessoas ou familias em situagdo de vulnerabilidade pessoal
ou social;

¢ Elaborar histdrico e relatério dos casos acompanhados;

e Encaminhar as creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras entidades de assisténcia social interessados
gue necessitem de amparo, providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncias e concessdo de subsidios;

¢ Manter intercambio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com os quais haja convénio para a
interpretacdo de questdes e assuntos pertinentes a area da assisténcia social;

* Redigir relatdrios das atividades executadas e informar processos e papéis diversos;

e Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

¢ Identificar e avaliar as necessidades sociais dos usudrios e suas familias, a partir da escuta qualificada e da analise da
realidade local;

¢ Realizar atendimento individual e coletivo, orientando e encaminhando os usudrios para servicos e programas que
possam atender suas demandas;

56



Lz
LA EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2024 fl.rd:".p
PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUAGU - MG

e Participar da construcdo de planos de intervencdo individualizados e/ou projetos terapéuticos individuais em parceria
com a equipe de salde (médicos, enfermeiros, dentistas, etc.);

* Promover acdes de educacdo em saude, visando ampliar o conhecimento e a autonomia dos usuarios;

e Articular parcerias com outros servicos e redes socioassistenciais, buscando ampliar o acesso e a oferta de servicos que
possam atender as demandas dos usuarios;

* Promover e participar de atividades de matriciamento para a construgao de praticas de cuidados integrais em saude;

e Estimular as agdes de controle social em conjunto com os Conselhos de Direitos e Politicas Sociais;

¢ Informar e mobilizar o usudrio acerca de seus direitos e de seu papel como cidadao;

¢ Facilitar o acesso aos servicos de saude, cumprindo com a universalidade e a equidade dos direitos sociais dos usuarios;
» Debater sobre a situacdo social do usuario/paciente com os profissionais de satde;

e Participar, sempre que possivel, de encontros interdisciplinares;

e Acompanhar e estimular o tratamento de saude do usudrio;

* Envolver os familiares e alerta-los sobre a importancia de seu apoio no tratamento;

¢ Organizar espagos, junto com outros profissionais, com o objetivo de estimular a participacdo popular nas decisGes das
diferentes politicas publicas;

e Estimular a participagdo critica dos demais trabalhadores (em especial Assisténcia Social, Saiide e Educa¢do) nos espagos
de controle social;

¢ Estudar e se atualizar, sempre que possivel, sobre temas relacionados a drea da Saude, Assisténcia Social e Educacdo;

¢ Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, assisténcia social e educagdo, em nivel
de macro e microssistemas;

¢ Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores sociais que intervém
na saude geral do individuo, de funcionarios da instituicao, CAPS, unidades basicas, ambulatdrios, hospitais gerais, UAI, ESF,
Escolas, SAD e demais institui¢des;

¢ Atuar como facilitador no processo de integracdo e adaptacao do individuo a instituicdo;

e Prestar orientacdo e acompanhamento aos usudrios, familiares, profissionais e demais agentes que participam,
diretamente ou indiretamente dos atendimentos, em matéria de sua competéncia;

e Participar da elaboragao, execucdo e analise da institui¢ao, realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em
equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagdes, desenvolver potencialidades do
pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio;

¢ Contribuir com o direito a educag¢do, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da formacgao
dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparacdo para o trabalho e sua participacdo na sociedade;

e Contribuir para a garantia da qualidade dos servicos aos (as) estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianga
e do (a) adolescente, contribuindo assim para sua formacdo, como sujeitos de direitos;

¢ Atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as estudantes na escola;

e Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua
participagdo na escola;

¢ Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva
da inclusdo escolar;

¢ Criar estratégias de intervencao frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situagdes de
violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situag¢des de risco, reflexos da questdo social que
perpassam o cotidiano escolar;

e Atuar junto as familias no enfrentamento das situa¢des de ameaca, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais,
como a prépria educagao;

* Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de salde, movimentos
sociais dentre outras instituicdes, além de espacos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento
integral dos/as estudantes;

» Realizar de assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espacos coletivos de decisdes:

¢ Contribuir em programas, projetos e a¢Ges desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de atuagao;

* Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area de
atuagao;

e Participar de agGes que promovam a acessibilidade;

¢ Realizar abordagens individuais, mas também coletivas: em a¢des com familiares, docentes, gestores (as), movimentos
sociais, entre outros;

¢ Atuar na implementac¢do e execucgao da Politica de Educacdo, operando em programas, projetos e a¢des afirmativas;

¢ Defender as condi¢des de acesso a educagdao como condi¢do necessaria a sua consolidagdo como politica publica e direito
social;

 Procurar outros significados para a educagdo, buscando uma diregdo contra-hegemoénica;
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e Atuar de forma
critica considerando as dimensdes politica, ética e tedrica;

e Compreender as desigualdades que atravessam a politica educacional e reconhecer sujeitos coletivos e de processos de
luta no campo para criar articulagdes;

¢ Manter o controle e na conservacdo de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualiza¢do da sua formacgdo profissional;

e Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o bom andamento do
servigo;

e Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a seguranga individual e da
equipe;

¢ Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

e Cumprir o hordrio de trabalho previsto e realizar as marca¢des de ponto;

¢ Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao superior.

Auditor de Controle Interno — Geral: Ensino Superior completo Curso de graduagdo completo de nivel superior em
Administracdo OU Contabilidade, em nivel de bacharelado, reconhecido pelo MEC. Conhecimentos em informatica, e
pacote office; Ter boa comunicagdo; Autocontrole e expressividade emocional, empatia, assertividade, civilidade e
resolucdo de problemas.

 Realizar a atividade de auditoria interna, com o objetivo de contribuir para melhoria da gestao, por meio de avaliagdo e
consultoria, envolvendo os processos de tomada de decisdo, a eficacia dos processos de governanga, o gerenciamento de
riscos e os controles internos do Poder Executivo;

¢ Avaliar a eficiéncia, eficacia, economicidade e efetividade de operagdes, atividades, programas, politicas publicas e atos
de gestao;

¢ Avaliar a conformidade e aderéncia de drgaos, entidades, programas, processos e sistemas a politicas, planos, contratos,
procedimentos e normas aplicaveis;

¢ Avaliar as demonstragGes financeiras para obter asseguragdo razoavel quanto a auséncia de distor¢do relevante, de
fraude ou de erro no acompanhamento da execu¢do orgamentaria, bem como subsidiar a elaboragdo do relatério de
controle interno que acompanha as contas anuais do Chefe do Poder Executivo;

* Assessorar, aconselhar e prestar outros servigos consultivos a 6rgdos e entidades do Poder Executivo com a finalidade de
orientar os gestores em matérias afetas a governanga, ao gerenciamento de riscos e aos controles internos;

¢ Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

Contador — Geral: Ensino Superior Completo Ciéncias Contabeis. Registro no Conselho Competente;

Conhecimentos em informatica, e pacote office; Ter boa comunicagdo; Autocontrole e expressividade emocional, empatia,
assertividade, civilidade e resolu¢do de problemas.

* Assessorar nos assuntos contabeis e financeiros da Camara Municipal, zelando sempre pelos compromissos e legalidades
das referidas areas, de acordo com as atribui¢des definidas pelo respectivo Conselho de Classe;

¢ Emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira e orcamentaria;

¢ Atuar na elaboracdo, avaliacdo e monitoramento dos atos da Prefeitura Municipal no tocante ao PPA, LDO, LOA, prezando
por suas respectivas metas e resultados;

¢ Elaborar o orgamento anual a partir das receitas, despesas e restos a pagar realizadas no exercicio e as previsoes de
crescimento ou redugdo, bem como as despesas que poderao ser autorizadas para o préximo exercicio;

¢ Controlar, conferir e informar dotagdes orcamentarias, valores arrecadados, baixas de valores e extratos contabeis as
areas da administragdo municipal;

e Examinar as fases da execucdo da despesa, incluindo a verificacdo da regularidade contabil das licitacGes, dispensas e
inexigibilidades, e contratos celebrados pela Prefeitura Municipal;

¢ Conferir e emitir as notas de empenho, ordens bancdrias e liquidacées, verificando se estdo em acordo com o plano de
contas;

e Avaliar resultados da gestdao orcamentaria, financeira e patrimonial;

* Buscar equilibrio nas contas publicas e correta aplicagdo administrativa e financeira dos recursos;

¢ Planejar, controlar, acompanhar e auxiliar as agdes de processamento da folha de pagamento e outras relativas a gestdo
contabil de gastos com pessoal;

e Examinar deferimento de vantagens e cdlculo de parcelas de subsidio, vencimento ou saldrio de agentes politicos e
servidores;

¢ Conferir, acompanhar, controlar e elaborar, se necessdrio, guias de recolhimento, ordens de pagamento e rescisdo de
contrato de trabalho, taxas e multas de qualquer natureza;

* Registrar contabilmente todos os bens e valores nos 6rgdos publicos, classificando despesas, receitas e empenhos;
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¢ Conferir lancamentos em relatdrios ou sistema, classificar receitas e despesas;

¢ Elaborar balancetes mensais e anuais de prestacdo de contas, acompanhando a situacdo da Prefeitura Municipal em
obediéncia ao Tribunal de Contas;

¢ Registrar toda a operacao, realizar auditorias, e fazer todos os registros, analiticos e sintéticos, necessarios de natureza
orcamentaria, financeira, contdbil, patrimonial e de compensa¢do da Prefeitura Municipal, elaborando os relatdrios,
quadros demonstrativos, e outros documentos forma da legislagdo pertinente;

* Prevenir fraudes, desvios, desperdicios e erros cometidos por gestores e servidores em geral;

* Prezar pela observancia dos limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e demais legislagdes;

¢ Apoiar o controle externo e manter relatdrios para consulta dos érgaos de controle;

¢ Providenciar a guarda, manter relatdrios e registros de toda a documentacdo para posterior andlise dos 6rgdos
competentes;

* Prestar assisténcia ao Controle Interno Municipal;

* Executar as tarefas de tesouraria e elaboragdo de conciliagdo bancaria;

¢ Elaborar o impacto orgamentdrio e financeiro nos projetos de iniciativa da Camara Municipal, conforme informagGes
fornecidas pelos autores dos projetos;

¢ Inserir informacgdes no portal da transparéncia na sua area de atuacao;

¢ Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

¢ Manter o controle e na conservacdo de equipamentos e material de uso do setor;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o bom andamento do
servigo;

e Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a seguranca individual e da
equipe;

e Participar de treinamentos e programas de atualiza¢cdo da sua formacao profissional;

¢ Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

e Cumprir o hordrio de trabalho previsto e realizar as marca¢des de ponto;

¢ Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao superior.

Engenheiro Ambiental — Geral: Ensino Superior Completo Engenharia Ambiental. Registro no Conselho Competente;
Conhecimentos em informatica, e pacote office; pacote CAD

Ter boa comunicagdo; Autocontrole e expressividade emocional, empatia, assertividade, civilidade e resolucdo de
problemas.

¢ Realizar, projetos e atividades técnicas de baixa, média e grande complexidade e responsabilidade na execuc¢do ou
supervisdo de obras e servicos de engenharia e outras fun¢des, de acordo com as atribui¢cdes definidas pelo respectivo
Conselho de Classe;

e Gerenciar e fiscalizar, controlar a qualidade de empreendimentos, coordenar a operagdo e manutencdo do
empreendimento;

e Executar as atividades de supervisdo, coordenacdo, fiscalizacdo, andlise e elaboracdo de projetos arquitetonicos,
paisagisticos e urbanisticos;

¢ Fazer uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecuc¢ao dessas atividades,

* Responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por fungdes de diregao;

e Fiscalizar e executar obras e servigos;

e Prestar consultoria, assisténcia, bem como elaborar pesquisas tecnoldgicas, elaborar planilhas orgamentarias,
cronograma fisicos financeiro e outras demandas necessarias para o planejamento e execucao e fiscalizagdo de obras;

¢ Manter o controle e na conservacdo de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacdo;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o bom andamento do
servigo;

e Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a seguranca individual e da
equipe;

* Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;

e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

¢ Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

* Proceder com fiscalizacdo ambiental;

* Emitir certiddes e documentos afins;

¢ Emitir parecer fundamentado e conclusivo;
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¢ Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

Engenheiro Civil — Geral: Ensino Superior Completo Engenharia Civil. Registro no Conselho Competente;

Conhecimentos em informdatica, e pacote office; pacote CAD; Ter boa comunicacdo; Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade, civilidade e resolugdo de problemas.

¢ Realizar, projetos e atividades técnicas de baixa, média e grande complexidade e responsabilidade na execugdo ou
supervisdo de obras e servigos de engenharia e outras fun¢des, de acordo com as atribui¢cdes definidas pelo respectivo
Conselho de Classe;

e Executar as atividades de supervisdo, coordenacdo, fiscalizacdo, andlise e elaboracdo de projetos arquitetonicos,
paisagisticos e urbanisticos;

¢ Fazer uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecuc¢ao dessas atividades;

* Responsabilizar-se pela coordenacao de equipes e por fungdes de diregao;

e Fiscalizar e executar obras e servigos;

* Gerenciar, controlar, fiscalizar obras, coordenar a operagdo, manutencao e qualidade dos empreendimentos controlar a
qualidade de empreendimentos, coordenar a operagdo e manutengao do empreendimento;

e Prestar consultoria, assisténcia, bem como elaborar pesquisas tecnoldgicas, elaborar planilhas orcamentarias,
cronograma fisicos financeiro e outras demandas necessdrias para o planejamento e execucdo e fiscalizagcdo de obras
publicas;

¢ Manter o controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizagado;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o bom andamento do
servigo;

¢ Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a seguranga individual e da
equipe;

¢ Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

¢ Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

e Cumprir o hordrio de trabalho previsto e realizar as marca¢des de ponto;

¢ Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao superior.

Engenheiro Elétrico — Geral: Ensino Superior Completo Engenharia Elétrica. Registro no Conselho Competente;
Conhecimentos em informdtica, e pacote office; Pacote CAD; Ter boa comunicagdo; Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade, civilidade e resolucdo de problemas.

¢ Realizar, projetos e atividades técnicas de baixa, média e grande complexidade e responsabilidade na execuc¢do ou
supervisdo de obras e servicos de engenharia e outras fun¢des, de acordo com as atribui¢cdes definidas pelo respectivo
Conselho de Classe;

e Executar as atividades de supervisdo, coordenacdo, fiscalizagdo, analise e elaboragdo de projetos arquitetonicos,
paisagisticos e urbanisticos;

¢ Fazer uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecuc¢ao dessas atividades,

¢ Responsabilizar-se pela coordenacgao de equipes e por funcdes de direcao;

e Fiscalizar e executar obras e servicos;

* Gerenciar, controlar, fiscalizar obras, coordenar a operagdo, manutencgao é qualidade dos empreendimentos controlar a
qualidade de empreendimentos, coordenar a operagdo e manutengao do empreendimento;

e Prestar consultoria, assisténcia, bem como elaborar pesquisas tecnoldgicas, elaborar planilhas orgamentarias,
cronograma fisicos financeiro e outras demandas necessarias para o planejamento e execugdo e fiscalizagdo de obras
publicas;

¢ Manter o controle e na conservacdo de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualiza¢cdo da sua formacao profissional;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o bom andamento do
servigo;

e Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a seguranca individual e da
equipe;

¢ Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

¢ Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

¢ Elaborar, acompanhar e fiscalizar de extensdo de redes e semelhantes;

* Emitir certiddes, e outros afins;
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¢ Emitir parecer fundamentado e conclusivo;
* Realizar a¢Ges, educativas, orientativas e capacitacoes;
¢ Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

Fonoaudidlogo — Geral: Ensino Superior Completo Fonoaudiologia. Registro no 6rgdo competente; Conhecimentos em
informatica, e pacote office; Ter boa comunicagdo; Autocontrole e expressividade emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolugdo de problemas.

¢ Realizar diagnésticos fonoaudioldgicos especificos;

* Prescrever tratamento fonoaudioldgicos;

* Realizar exames e interpretar, testes diversos como Teste da orelhinha (Triagem Neonatal Auditiva), Timpanometria e
Imitanciometria, Audiometria, Teste da orelhinha e Teste de labirintite dentre outros.

¢ Analisar, avaliar as condi¢Ges funcionais de pacientes, atuando na prevencgdo, habilitacdo e reabilitacdo, através de
técnicas, protocolos e procedimentos especificos da fonoaudiologia e suas especialidades;

* Desenvolver programas de prevenc¢do, promogao de saude e qualidade de vida;

¢ Atuar na drea de sua competéncia através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientagdes para melhor
qgualidade de vida;

¢ Desenvolver e implementar programas de prevencao em saude geral e do trabalho;

¢ Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

e Participagdo na equipe escolar;

¢ |dentificagdo das dificuldades dos alunos;

¢ Orientagdo a familia e encaminhamento a atendimentos clinicos fora da escola;

e Integrar a equipe de assisténcia social, educagdo, salde, dentre outras existentes;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacdo;

¢ Alimentar dados nos Programas das Secretarias em que estiver atuando, bem a fim de manter atualizado os
procedimentos realizados, elaborar relatérios técnicos, dentre outros necessarios;

¢ Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos de saude;

¢ Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

* Manter o controle e conservagao de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizagado;

¢ Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

¢ Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

Médico Veterinario — Geral: Ensino Superior Completo Medicina Veterinaria. Registro no Conselho Competente;
Conhecimentos em informatica, e pacote office; Ter boa comunicagdo; Autocontrole e expressividade emocional, empatia,
assertividade, civilidade e resolu¢do de problemas.

e Prdtica da clinica de animais em todas as suas modalidades, de acordo com as atribui¢cdes definidas pelo respectivo
Conselho de Classe;

¢ Direcdo de unidade de saude para animais;

¢ Planejamento, coordenacdo, execugao e controle da assisténcia técnico-sanitdria aos animais;

* Realizar a¢des de vigilancia sanitdria, epidemiologia, controle de zoonose e outras tarefas afins;

¢ Emitir parecer fundamentado e conclusivo, sempre que demandado;

¢ Inspecdo e fiscalizagdo diarias inerentes a sua area de atuacdo;

¢ Organizagao de palestras, seminarios, simpdsios e comissGes destinadas a discussdo e estudo de assuntos relacionados
com a atividade de médico-veterinario;

¢ Assessoria a Administracao Publica em assuntos que envolvem, principalmente, aplicacdo de conhecimentos inerentes a
formacao profissional do médico-veterindrio;

e Estudo e aplicagdo de medidas de saude publica no tocante as doengas de animais e transmissiveis ao homem;

* Pesquisas e trabalhos ligados a a area veterindria;

e Elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area;

¢ Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos de saude;

¢ Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos;

¢ Manter o controle e na conservacdo de equipamentos e material de uso do setor;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o bom andamento do
Servigo;

e Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a seguranca individual e da
equipe;
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e Participar de treinamentos e programas de atualizacdo;

¢ Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

¢ Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

Nutricionista — Geral: Ensino Superior Completo Nutri¢do. Registro no 6rgdo competente; Conhecimentos em informatica,
e pacote office; Ter boa comunicagdo; Autocontrole e expressividade emocional, empatia, assertividade, civilidade e
resolucdo de problemas.

Na area de Alimentagédo Coletiva, no &mbito de UNIDADE DE ALIMENTACAO E NUTRICAO (UAN):

¢ Elaborar os cardapios de acordo com as necessidades nutricionais e respeitando os habitos alimentares regionais,
culturais e étnicos.

¢ Coordenar as atividades de recebimento e armazenamento de alimentos, material de higiene, descartaveis e outros.

e Implantar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refei¢des e/ou preparagdes.
e Elaborar e implantar fichas técnicas de preparagdo, Manual de Boas Praticas e Procedimentos Operacionais Padronizados
(POP), especificos da UAN, mantendo-o atualizado.

* Promover periodicamente o aperfeicoamento e atualizacao de funcionarios por meio de cursos, palestras e acdes afins.
¢ Prestar atendimento, por meio de cardapio especifico, aos clientes/usuarios com doencas e deficiéncias associadas a
nutricdo, bem como aos portadores de necessidades especiais, visando o direito humano a alimentacdo adequada e
saudavel.

* Promover a reducgdo das sobras, restos e desperdicios.

¢ Participar do planejamento e da supervisdo da implantacdo ou adequacdo de instalagbes fisicas, equipamentos e
utensilios da Unidade de Alimentagdo e Nutricao (UAN).

e Participar das atividades de gestdo de custos de producgado.

e Participar dos processos de licitacdo e de compra direta para aquisi¢cdao de géneros alimenticios, no que se refere a parte
técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros);

¢ Monitorar as atividades de sele¢cdo de fornecedores e procedéncia dos alimentos.

¢ Monitorar a qualidade dos alimentos recebidos e garantir que estejam de acordo com as especificagdes dos editais.

Na Nutricdo clinica no &mbito da ASSISTENCIA NUTRICIONAL E DIETOTERAPICA DE TERAPIA

NUTRICIONAL:

Elaborar a prescrigdo dietética, com base nas diretrizes do diagndstico de nutricdo.

¢ Solicitar exames laboratoriais necessdrios a avaliacdo nutricional, a prescricdo dietética e a evolugdo nutricional dos
clientes/pacientes/usuarios.

¢ Orientar a Nutricdo Enteral (NE) adequada, estabelecendo a sua composicdo qualitativa e quantitativa, seu fracionamento
e formas de apresentacgao.

¢ Definir protocolos de procedimentos relativos a dietoterapia.

e Acompanhar a evolugdo nutricional dos clientes/pacientes/usuarios.

¢ Registrar em prontuario dos clientes/pacientes/usudrios a prescricdo dietética e a evolugdo nutricional, de acordo com
protocolos preestabelecidos.

¢ Realizar orientacdo nutricional na alta dos clientes/pacientes/usuarios, estendendo-a aos cuidadores, familiares ou
responsaveis, quando couber.

» Definir os procedimentos complementares na assisténcia aos clientes/pacientes/usuarios com a Equipe Multiprofissional
da Terapia Nutricional.

e Estabelecer as especificagGes, bem como os quantitativos necessarios, no descritivo de aquisicdo de insumos (férmulas,
material de consumo, de embalagem e suplementos), e acompanhar as etapas dos processos de aquisi¢cao, recebimento e
distribuicdo das formulas enterais industrializadas aos pacientes/clientes.

Na Nutrigdo Clinica no @mbito da ASSISTENCIA NUTRICIONAL E DIETOTERAPICA EM AMBULATORIOS E CONSULTORIOS:

¢ Elaborar a prescricdo dietética, com base nas diretrizes do diagndstico de nutricdo, doengas associadas e considerando
as interagdes drogas/nutrientes e nutriente/nutriente.

 Registrar, em prontudrio dos clientes/pacientes/usudrios, a prescri¢cdo dietética e a evolugdo nutricional, de acordo com
protocolos preestabelecidos.

e Elaborar receituario de prescri¢do dietética individualizada para distribuigdo aos clientes/pacientes/usudrio.

¢ Solicitar exames laboratoriais necessdrios a avaliacdo nutricional, a prescricdo dietética e a evolugdo nutricional dos
clientes/pacientes/usuarios.

® Prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais e fitoterdpicos, em conformidade com a
legislacdo vigente, quando necessario.

¢ Interagir com a equipe multiprofissional, definindo com esta, sempre que pertinente, os procedimentos complementares
a prescricdo dietética.

62



e
=5 EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2024 fl.rd-?.p
PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU - MG

Na Alimentac¢do e Nutricdo no ambito do AMBIENTE ESCOLAR:

e Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais para
atendimento da clientela (educacgdo basica: educacdo infantil - creche e pré-escola, - ensino fundamental, ensino médio,
EJA - educagdo de jovens adultos) com base no resultado da avaliagdo nutricional, e em consondncia com os parametros
definidos em normativas do FNDE;

e Estimular a identificagcdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento
adequado no Programa de Alimentagdo Escolar (PAE);

¢ Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o carddpio da alimentacdo escolar, com base no diagndstico nutricional e nas
referéncias nutricionais, observando:

a. adequacdo as faixas etdrias e aos perfis epidemioldgicos das populacdes atendidas, para definir a quantidade e a
qualidade dos alimentos;

b. respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocagdo agricola e a alimentagdo
saudavel e adequada;

c. utilizagdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que
possivel, os alimentos orgénicos e/ou agroecoldgicos; local, regional, territorial, estadual, ou

nacional, nesta ordem de prioridade.

® Propor e realizar agbes de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a
consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a dire¢do e com a coordenagdo pedagdgica da escola para o
planejamento de atividades com o conteludo de alimentagdo e nutrigdo;

e Elaborar fichas técnicas das preparagGes que compdem o cardapio;

¢ Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos
alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservac¢do dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-
sanitarias;

e Participar do processo de licitacdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no
que se refere a parte técnica (especificagGes, quantitativos, entre outros);

e Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo;

e Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo de Fabricacdo e Controle para UAN;

¢ Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das
atribuicdes;

¢ Assessorar o CAE no que diz respeito a execucdo técnica do PAE.

e Participar da avaliagdo técnica no processo de aquisicao de alimentos, utensilios e equipamentos, produtos de limpeza e
desinfeccgao;

¢ Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar, controlar e executar politicas,
programas, cursos, pesquisas e eventos na area de alimentacgao escolar;

¢ Capacitar e coordenar as acbes das equipes de supervisores das unidades da entidade executora relativas ao PAE.

Na Alimentag3o e Nutricdo no dmbito da SAUDE COLETIVA:

¢ Propor, implantar e coordenar as atividades relacionadas a gestdo de politicas e programas de alimentacdo e nutricdo e
Sistema Unico de Satde (SUS).

¢ Desenvolver agGes de alimentagdo e nutricdo, conforme diretrizes das politicas e programas institucionais publicas e
privadas e normas e legislagdes vigentes.

¢ Coordenar a elaboracgéo, revisdo, adaptacdo e padronizagdo de procedimentos, processos e protocolos relativos a area
de alimentacgdo e nutricdo, em consonancia com as normas e diretrizes nacionais.

e Estabelecer parametros e procedimentos técnicos que orientem uniformemente e integrem as atividades de
planejamento local, gestao, execucdo, avaliagdo e monitoramento das acdes de alimentacdo e nutrigcdo.

¢ Monitorar e avaliar o alcance das metas e indicadores de alimentagdo e nutri¢cdo previstos, recomendando, realinhar das
acGes com vistas a aperfeigoa-las, e encaminhar ao gestor e ao conselho de saude

* Participar da elaboragdo do plano de trabalho anual, visando ao planejamento orgamentdrio institucional.

e Fomentar a integragdo e/ou articulagdo entre programas e processos de trabalho nas diversas areas e politicas existentes.
¢ Planejar e organizar a¢Oes de educagdo permanente para profissionais e equipes de saude no que tange a implantagdo
das acBes de alimentac3o e nutricdo no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

e Participar e interagir nas a¢Oes das equipes do Nucleo de Apoio a Salude da Familia e da Estratégia de Saude da Familia
conforme legisla¢do especifica.

¢ Colaborar com o sistema de informacao utilizado na Atengdo Basica.

e Identificar estrutura comunitdria (publica e privada) de apoio as familias em situagdo de vulnerabilidade.

¢ Definir mecanismos para melhor acolhimento dos usuarios e para humanizagdo do cuidado nutricional.
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e Apoiar o planejamento, a implantacdo, a implementacdo e o acompanhamento das acdes de Seguranca Alimentar e
Nutricional (SAN).

e Promover a articulacdo do setor saude com institui¢cdes, escolas e sociedade civil organizada para desenvolvimento de
acGes de alimentagdo e nutrigdo e de Seguranga Alimentar e Nutricional (SAN).

e Participar da definigdo e avaliagdo dos fluxos de encaminhamento das pessoas em situagao de vulnerabilidade social e
nutricional para atendimento em programas de assisténcia alimentar e protecdo social ou de transferéncia de renda.

e Fomentar a integrac¢do e/ou articulagdo entre programas e processos de trabalho nas diversas areas e politicas existentes
com vistas a implantacdo da Politica Nacional de Alimentacdo e Nutri¢do.

e Coordenar a elaboragdo, revisdo, adaptacdo e padroniza¢do de procedimentos, processos e protocolos de atencdo e
cuidado relativos a area de alimentacdo e nutricdo, em consonancia com as normas e diretrizes.

Na Alimentagdo e Nutricdo no ambito da VIGILANCIA EM SAUDE:

Propor e implantar as atividades relacionadas a gestdo da Vigilancia em Saude.

* Realizar inspecdes sanitarias, cumprindo os procedimentos e normas legais especificas.

e Elaborar relatdrios e pareceres de inspegGes sanitarias.

e Participar da elaboracdo e revisdao da legislacdo propria da area.

* Promover e participar de programas de a¢Oes educativas na drea de Vigilancia em Saude.

¢ Analisar e instruir processos para registro de produtos alimenticios.

e Participar de investigacdo de surtos de Doengas Transmitidas por Alimentos (DTA) e avaliar as informagGes geradas nas
investigacdes dos surtos de Doengas Transmitidas por Alimentos (DTA), definindo o perfil da populagao.

* Participar da elaboragdo e execugdo de programas de coleta de amostras de alimentos.

e Participar de programas de controle de qualidade executados pela Vigilancia Sanitdria.

e Participar da execugdo de programas de treinamento, atualizacdo e aperfeicoamento de colaboradores.

¢ Monitorar a incidéncia de Doencas Transmitidas por Alimentos (DTA), subsidiando a adog¢do das medidas necessarias para
prevencgao e controle.

¢ Monitorar as Doengas Diarreicas Agudas (DDA), visando a detecgdo precoce de surtos e medidas de controle e prevencao.
e Participar do planejamento e da execugdo das a¢des de educagdo em saude.

* Participar da elaboragado e revisdo da legislagdo e documentos proprios da area.

Na Alimentagdo e Nutricdo em dmbito GERAL:

¢ Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.

¢ Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos e material de uso no trabalho.

¢ Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o bom andamento do
servigo.

e Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a seguranca individual e da
equipe.

e Participar de treinamentos e programas de atualiza¢do da sua formagdo profissional;

¢ Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica.

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcag¢des de ponto.

¢ Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

e Elaborar relatérios técnicos de ndo conformidades e respectivas a¢des corretivas, impeditivas da boa pratica profissional
e que coloquem em risco a saude humana, encaminhando-os ao superior hierdrquico e as autoridades competentes,
quando couber.

* Promover a sensibilizacdo de gestores e representantes de instituicdes da drea quanto a responsabilidade destes pela
saude da populagdo.

Psicologo — Geral: Ensino Superior Completo Psicologia. Registro no 6rgao competente; Conhecimentos em informatica, e
pacote office; Ter boa comunicagdo; Autocontrole e expressividade emocional, empatia, assertividade, civilidade e
resolugdo de problemas.

¢ Realizar, com autonomia, atividades técnicas complexas e de grande responsabilidade de acompanhamento psicolégico
a populagdo do Municipio e outras fung¢des, de acordo com as atribui¢Ges definidas pelo respectivo Conselho de Classe;

e Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho variado de assisténcia

social;

¢ Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econdmica de pessoas ou familias desajustadas;

¢ Elaborar histdrico e relatério dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados a recuperagdao de menores e
pessoas desajustadas;

e Encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras entidades de assisténcia social interessados
gue necessitem de amparo, providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncias e concessdo de subsidios;

64



Lz
LA EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2024 fl.rd:".p
PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUAGU - MG

e Manter intercimbio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com os quais haja convénio para a
interpretacao dos problemas de menores internados e egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia
social;

* Planejar e realizar atividades culturais, terapéuticas, esportivas e de lazer, integrando e adaptando os individuos, a fim de
propiciar a elaboragdo das questdes concernentes a sua insergao social;

e Participar de programas de atengdo primaria em centros e postos de saude na comunidade, organizando grupos
especificos, para prevenir doencgas ou agravamento de fatores emocionais que comprometem o bem-estar psicoldgico;

¢ Organizar e controlar fichario de instituicGes e pessoas que cooperam para a solu¢ao de problemas de assisténcia social;
¢ Redigir relatérios das atividades executadas e informar processos e papéis diversos;

¢ Realizar avaliacdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observacdo, testes e dinamica de grupo, com vistas a
prevencdo e tratamento de problemas psiquicos;

¢ Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em instituicGes de
prestacdo de servigos de saude, em consultérios particulares e em instituicdes formais e informais;

¢ Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico;

e Realizar atendimento a criancas com problemas emocionais, psicomotores, psicopedagdgico, desenvolvimento
neuroldgico, interacao social, no comportamento e na comunicacao;

e Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias
emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo;

* Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos;

¢ Trabalhar em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisées com
relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagGes, intervengdes cirdrgicas, exames e altas hospitalares;

e Participar da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a saide mental da populagdo, bem como sobre a adequacao
das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela;

e Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento
em saude, particularmente em saude mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes;

e Participar e acompanhar a elaboragdo de programas educativos e de treinamento em saude mental, a nivel de atengdo
primdria, em instituicGes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associa¢des, instituicGes de menores,
penitenciarias, entidades religiosas e etc.;

¢ Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e microssistemas

¢ Realizar pesquisas visando a construcdo e a ampliacdo do conhecimento teérico e aplicado, no campo

da saude mental;

e Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que
intervém na saude geral do individuo, de funcionarios da instituicdo, CAPS, unidades basicas, ambulatdrios, hospitais gerais,
UAI, ESF, Escolas, SAD e demais instituicGes;

e Atuar como facilitador no processo de integragdo e adaptacgdo do individuo a instituigdo;

¢ Orientacdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou
indiretamente dos atendimentos;

e Participar dos planejamentos e realiza¢cGes de atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a
reinsercdo social da clientela egressa de institui¢des;

e Participar de programas de atengdo primaria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade; organizando grupos
especificos, visando a prevencdo de doencgas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago
psicoldgico;

* Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario;

e Participar da elaboracgdo, execugao e analise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em
equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limita¢cdes, desenvolver potencialidades do
pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio;

¢ Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de Saude afim de manter atualizado os
procedimentos realizados, elaborar relatdrios técnicos, alimentar em programas, anotar em impressos proprios e boletins
médicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados, comunicando a médicos, enfermeiros, equipe
multidisciplinar as alteragdes surgidas e observagdes pessoais;

e Planejar, elaborar e avaliar analises de trabalho (profissiografico, ocupacional, de posto de trabalho etc.), para descrigédo
e sistematizacdo dos comportamentos requeridos no desempenho de cargos e fungdes, com o objetivo de subsidiar ou
assessorar as diversas a¢des da administragao;

¢ Elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de treinamento e forma¢ao de mao-de-obra, visando
a otimizagdo de recursos humanos;

e Participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos para o processo de avaliagdo pessoal,
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objetivando subsidiar as decisdes, tais como: promogdes, movimentacdo de pessoal, planos de carreira, remuneragao,
programas de treinamento e desenvolvimento, etc.;

¢ Planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe multiprofissional, programas de treinamento, de
capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos;

* Participar do processo de movimentacgdo pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e as perspectivas em seus
aspectos psicoldgicos e motivacionais, assessorando na indicagdo da locugdo e integragao funcional;

e Participar de programas e/ou atividades na é4rea de seguranca do trabalho, subsidiando-os quanto a aspectos
psicossociais;

¢ Participar e assessorar estudos, programas e projetos relativos a organizacdo do trabalho e definicdo de papéis
ocupacionais: produtividade, remuneragdo, incentivo, rotatividade, absenteismo e evasdo em relacdo a integracdo
psicossocial dos individuos e grupos de trabalho;

¢ Promover estudos para identificacdo das necessidades humanas em face da construcdo de projetos e equipamentos de
trabalho (ergonomia);

e Participar de programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental, com vistas a assegurar a preservac¢do da
salde e da qualidade de vida do trabalhador;

e Encaminhar e orientar os empregados e as organizacdes, quanto ao atendimento adequado, no ambito da salude mental,
nos niveis de prevencgao, tratamento reabilitacado;

e Elaborar diagndsticos psicossociais das organizagdes;

¢ Emitir pareceres e realizar projetos de desenvolvimento da organizacdo no ambito de sua competéncia;

* Realizar pesquisas visando a construgdo e ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado ao trabalho;

e Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia do trabalho, ou setores em que elas se inserem, em instituicdes ou
organizagOes em que essas atividades ocorrem;

¢ Desenvolver agdes destinadas as relagdes de trabalho no sentido de maior produtividade e da realizagdo pessoal dos
individuos e grupos, intervindo na elaboracdo de conflitos e estimulando a criatividade na busca de melhor qualidade de
vida no trabalho;

e Acompanhar a formulacdo e implantacdo de projetos de mudancas nas organiza¢des, com o objetivo de facilitar ao
pessoal a absorgdo das mesmas;

* Assessorar na formagdo e na implantagdo da politica de recursos humanos das organizagoes;

e Participar do processo de desligamento de funcionarios, no que se refere a demissdo e ao preparo para aposentadoria,
visando a elaboragdo de novos projetos de vida;

e Participa como consultor, no desenvolvimento das organizagdes sociais, atuando como facilitador de processos de grupo
e de intervencgdo psicossocial nos diferentes niveis hierdrquicos das estruturas formais;

¢ Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacdo e a superacao de entraves institucionais ao
funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes;

e Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal
administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na
escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto realizagdo e o exercicio da cidadania consciente;

¢ Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relacdo professor-aluno, em situacdes escolares
especificas, visando, através de uma acao coletiva e interdisciplinar a implementa¢ao de uma metodologia de ensino que
favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento;

¢ Planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensdo de processo ensino aprendizagem e
conhecimento das caracteristicas Psicossociais da clientela, visando a atualizagdo e reconstru¢do do projeto pedagdgico da
escola, relevante para o ensino, bem como suas condi¢cdes de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de
fundamentar a atuagdo critica do Psicélogo, dos professores e usuarios e de criar programas educacionais completos,
alternativos ou complementares;

¢ Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua
acdo naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes
interpessoais, bem como participa da constante avaliacdo e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais
implementados;

¢ Desenvolver programas de orientagao profissional, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial
humano, fundamentados no conhecimento psicoldgico e numa visdo critica do trabalho e das relagdes do mercado de
trabalho;

¢ Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminha, aos servicos de atendimento da
comunidade, aqueles que requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza
transcenda a possibilidade de solucdo na escola, buscando sempre a atuagao integrada entre escola e a comunidade;

* Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Educacional;
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* Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais nacionais,
culturais, intra e interculturais;

e Atuar junto a organizacdes comunitdrias, em equipe multiprofissional no diagndstico, planejamento, execugdo e avaliagao
de programas comunitarios, no ambito da saude, lazer, educacdo, trabalho e segurancga;

e Assessorar orgdos publicos e particulares, organizagGes de objetivos politicos ou comunitarios, na elaboragdo e
implementacdo de programas de mudanca de carater social e técnico, em situagGes planejadas ou nao;

e Atuar junto aos meios de comunicagao, assessorando quanto aos aspectos psicoldgicos nas técnicas

de comunicacdo e propaganda;

¢ Pesquisar, analisar e estudar varidveis psicolégicas que influenciam o comportamento do consumidor;

¢ Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

¢ Aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos de saude;

* Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos;

¢ Manter o controle e na conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

e Alertar a chefia imediata sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o bom andamento do
servico; Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a seguranca individual e
da equipe;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacdo;

¢ Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

e Cumprir o hordrio de trabalho previsto e realizar as marca¢des de ponto;

¢ Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao superior.

Analista da Educagao — Educagao: Ensino Superior Completo Graduagdo em matematica, portugués, historia, geografia,
ciéncias, inglés e educacao fisica. Conhecimentos em informatica, e pacote office; Ter boa comunica¢do; Autocontrole e
expressividade emocional, empatia, assertividade, civilidade e resolutividade.

¢ Atender o ensino fundamental do 62 ao 92 ano em todas as etapas e modalidades da rede municipal na sede do Municipio
ou zona rural;

¢ O Analista da Educagdo exerce suas fungdes no setor pedagodgico, na Sede da Secretaria Municipal de Educac¢do, bem
como, realiza visitas eas atividades realizadas nas diversas unidades escolares;

e Supervisionar atividades complexas e de grande responsabilidade na area de planejamento, acompanhamento e
supervisao pedagodgica da rede publica municipal;

¢ Elaborar, analisar, monitorar e avaliar planos, programas e projetos pedagdgicos das escolas do 6 ou 9 anoda rede
municipal;

* Promover visitas as escolas do 6 ou 9 ano para acompanhamento e supervisdao das atividades desenvolvidas no ambito
educacional;

* Assegurar a execucao de propostas educacionais;

* Proporcionar assisténcia técnica na elaboragdo de instrumentos de monitoramento e avaliagdo do processo educacional;
¢ Viabilizar pesquisas e estudos que subsidiem a proposta de politicas, diretrizes e normas educacionais;

¢ Orientar o professor na elaboracdo de planejamentos ou programas anuais do contetdo especifico em que atua no do 6
ou 9 anode acordo com as diretrizes enviadas pela SMEM consoante ao Curriculo Referéncia de Minas Gerais.

¢ Organizar e produzir dados e informacgdes educacionais, referentes ao ensino, aprendizagem Evasao, repeténcia, busca
ativa.

e Acompanhar os resultados das avaliagGes internas e externas e supervisionar a elaboragdo de planos de intervengdo
pedagdgica das Escolas visando ao aprendizado e a corregdo da defasagem ensino-aprendizagem, acompanhando a sua
implementagao;

¢ Analisar e acompanhar a parte que lhe compete em relago aos diarios escolares (os registros da frequéncia/assiduidade,
registros dos conteldos, atividades realizadas bimestralmente e o aproveitamento do aluno);

e Assegurar e acompanhar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos no calendario escolar;

e Acompanhar e assegurar a atualizacdo e divulgagdo do Regimento Escolar e assegurar a divulgagdo do Projeto Politico
Pedagdgico das Escolas;

¢ Assegurar o desenvolvimento de programas e projetos pedagogicos elaborados pelo professor, para estudantes com
necessidades especiais das unidades de ensino municipal;

e Supervisionar as atividades de planejamento, avalicdo e formagdo continuada dos docentes do ensino fundamental dos
anos finais.

¢ Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentesdo 6 ou 9 ano;

* Prover meios para recuperac¢do dos alunos com menor rendimento;

e Acompanhar a implementagdo de estratégias que visem o aprendizado e a corregdo da defasagem ensino-aprendizagem
dos alunos do 6 ou 9 ano;
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¢ Aplicar metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem;

¢ Criar programas e projetos educacionais das disciplinas, bem como da integracao entre elas;

¢ Orientar sobre a escrituracao e regularidade da vida escolar do aluno;

e Verificar o espaco fisico e funcional do estabelecimento para avaliar a adequacdo a funcdo pedagdgica a que se destina;
projetos e experiéncias pedagogicas que proponham melhoria da qualidade do ensino;

e Planejar, implementar, coordenar, acompanhar, avaliar, ou prestar apoio as atividades ou projetos
pedagdgicos/instrucionais e processos educacionais de modo geraldo 6 ou 9 ano;

¢ Analisar, periodicamente, os resultados das avaliacGes escolares com os pedagogos, para favorecer a coleta de dados que
alimentarao pesquisas, propostas de adocdo de novas metodologias e técnicas de ensino e adequacao do perfil do professor
ao alunado;

¢ Coletar dados e informacgdes referentes a matricula, transferéncia, evasao e reprovacao dos alunos;

¢ Orientar as escolas municipaisdo 6 ou 9 ano quanto ao cumprimento da legislagdo vigente;

e Viabilizar o trabalho coletivo e os processos comunicativos entre a comunidade escolar e as associagGes a ela vinculadas,
criando e organizando mecanismos de participa¢do por meio dos programas educacionais;

e Participar de treinamentos e programas de atualiza¢do da sua formacgdo profissional;

¢ Manter-se atualizado no tocante a legislagdo escolar e no cumprimento do Regimento Escolar, e normas educacionais e
pelo padrdo de qualidade de ensino;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

¢ Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao superior.

Pedagogo — Educacdo: Ensino Superior Completo Licenciatura Plena em Pedagogia. Pds-graduagdo em Orientacdo,
Inspe¢do e/ou Supervisdo; Conhecimentos em informatica e; Ter boa comunicagdo; Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade, civilidade e resolutividade.

¢ O Pedagogo exercerd suas fungdes no ambito da escola designada e ou SMEM, alinhado com o setor Pedagdgico da
Secretaria, o desenvolvimento de planos, programas e projetos, em especial o Plano Municipal de Educacdo, voltados para
o desenvolvimento do Sistema Educacional e da rede de ensino, nos aspectos pedagdgicos;

* Desenvolver projetos educacionais que contribuam com a profissionalizagdo e o crescimento

dos educadores;

e Coordenar e participar do planejamento do projeto politico pedagdgico junto ao coletivo de professores e como
articulador das relagdes internas e externas entre a escola e as familias dos educandos, a comunidade escolar e institui¢des,
como os Conselhos Municipais;

e Integrar o apoio pedagdgico aos trabalhos dos demais profissionais da educacgao;

¢ Estabelecer estratégias de assessoria aos professores que dela necessitem;

e Coordenar, propor e participar do desenvolvimento de pratica pedagdgica que considere a realidade das criangas,
promovendo a autonomia, a socializa¢do, o desenvolvimento cognitivo e emocional de acordo com as etapas do
desenvolvimento da crianga;

¢ Coordenar as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

e Coordenar o processo de elaboracdo e aplicacado de testes, provas e outros métodos usuais de avaliacao, para verificacdo
do aproveitamento dos alunos e da eficicia dos métodos adotados;

e Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

¢ Observar pedagogicamente as situagdes formais e informais do processo educativo para organizar a sua intervengao;

¢ Incumbir-se de tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-
aprendizagem;

* Proporcionar o bem-estar e a seguranca da crianga que esta sob sua orientacdo;

¢ Manter sigilo e ética profissionais;

e Participar da elaboracdo, atualizacdo e execucdo da proposta pedagdgica, do regimento escolar e planos de trabalho;

e Acompanhar e supervisionar o funcionamento escolar, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais;

e Participar da organiza¢do dos tempos e espagos escolares;

e Coordenar as estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

¢ Informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execu¢do da proposta
pedagdgica da escola;

e Coordenar a elaboragdo dos planos de estudos especificos para alunos do atendimento educacional especializado em
conjunto com o professor;

¢ Orientar o desenvolvimento escolar dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias;

e Participar de treinamentos e programas de atualiza¢cdo da sua formacao profissional;

e Participar de reuniGes com pais e demais eventos escolares;
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¢ Manter-se atualizado no tocante a legislagdo escolar e no cumprimento do Regimento Escolar, e normas educacionais e
pelo padrdo de qualidade de ensino;

e Analisar e acompanhar regularmente a parte que lhe compete em relagdo aos didrios escolares (registro de
frequéncia/assiduidade, registros dos conteldos e atividades realizadas bimestralmente, ficha de acompanhamento
individual do aluno, observagdes e ocorréncias do aluno), bem como, orientar e executar a regularidade e escrituragdo da
vida do aluno;

e Articular e acompanhar a elaboragdo, juntamente com os professores do plano individual para os estudantes em
progressao parcial;

e Exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola previstas na
legislacdo.

¢ Por solicitagcdo do Secretdrio Municipal de Educagdo poderd exercer suas fungdes na Sede da Secretaria Municipal de
Educagdo, bem como fazer visitas em todas as unidades escolares do municipio;

¢ Atender a educagdo infantil em todas as etapas e modalidades da rede municipal de ensino;

e Participar da elaboragdo do calendario escolar e garantir o seu cumprimento;

e Avaliar os planos anuais e diarios de aula, bem como o material didatico a ser utilizado, de acordo com a proposta
pedagodgica;

e Liderar sistemas educacionais, em niveis de coordenacdo, supervisdao ou ensino, além de sugerir medidas que visem a
melhoria do sistema de ensino;

¢ Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos, indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede
escolar;

e Sistematizar as descri¢cdes da pratica pedagdgica da escola;

 Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas pedagdgicas;

¢ Coordenar e desenvolver atividades de suporte diretamente a docéncia na Educacao Infantil e Fundamental, atividades
voltadas para a geréncia, planejamento, avaliacdo, supervisdo, orientacdo pedagdgica ou administrativa;

¢ Implementar, planejar e acompanhar a qualidade e o desenvolvimento do ensino;

e Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos, orientando os professores quanto a escrituragdo
dos diarios de classe;

e Coordenar o processo de elaboracdo e aplicacdo de testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo, para verificagdo
do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados, incluindo as avaliagdes externas;

¢ Estabelecer estratégias de assessoria a professores que dela necessite;

¢ Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

¢ Observar pedagogicamente as situacdes formais e informais do processo educativo para organizar a sua intervengao;

¢ Incumbir-se de tarefas indispensdveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-
aprendizagem;

* Proporcionar o bem-estar e a seguranca da crianga que esta sob sua orientacdo;

e Participar da organiza¢do dos tempos e espagos escolares;

e Articular as relagdes internas e externas entre a escola e as familias dos educandos, a comunidade escolar e institui¢des,
como os Conselhos Municipais;

¢ Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

Professor | — Educagdo: Ensino Superior Completo Pedagogia ou normal superior ou formagdo em magistério de segundo
grau. Conhecimentos em informatica; Ter boa comunicagdo; Autocontrole e expressividade emocional, empatia,
assertividade, civilidade e resolutividade.

¢ Atender a educagdo infantil e séries iniciais do ensino fundamental (12 ao 52 ano) na sede do Municipio ou zona rural;

¢ Exercer a docéncia na educacgado bdsica, em unidade escolar, orientando e acompanhando os alunos pelo ensino do uso
da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagdgica;

e Participar do planejamento do projeto politico pedagdgico junto ao coletivo de professores;

* Desenvolver outras atividades definidas pelo projeto politico-pedagdgico;

 Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino;

¢ Realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;

 Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas pedagdgicas;

¢ Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua turma;

¢ Usar quando conveniente, com supervisao do pedagogo, de propostas metodoldgicas diferenciadas;

¢ Executar tarefas relativas as atividades do magistério publico municipal;

¢ Elaborar plano anual e didrio de aula, relacionando o material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe
pedagdgica;

e Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

69



e
=5 EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2024 fl.rd-?.p
PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU - MG

e Elaborar e organizar os registros do trabalho docente;

¢ Ministrar os dias letivos e horas de atividades estabelecidos pela legislacdao vigente;

¢ Elaborar planos de estudos especificos para alunos do atendimento educacional especializado em conjunto com o
professor de AEE;

e Participar com a equipe pedagdgica e o professor da sala de apoio a aprendizagem da definicdo de a¢des pedagdgicas
que possibilitem os avangos no processo de aprendizagem do aluno.

e Participar da elaboragao, atualizagdo e execuc¢do da proposta pedagogica, do regimento escolar e planos de trabalho;

¢ Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo, para verificacdo do aproveitamento dos alunos e
da eficacia dos métodos adotados;

¢ Incumbir-se de tarefas indispensdveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-
aprendizagem;

¢ Desenvolver pratica pedagogica que considere a realidade das criangcas, promovendo a autonomia, a socializagdo, o
desenvolvimento cognitivo e emocional de acordo com as etapas do desenvolvimento da crianga;

¢ Organizar em sua sala de aula diferentes espagos que possibilitem o desenvolvimento infantil, utilizando materiais
alternativos e de acordo com a realidade e a faixa etaria das criangas;

e Participar de reunides com pais e demais eventos escolares;

¢ Colaborar nas atividades e articulagao da escola com as familias e a comunidade;

¢ Proporcionar o bem-estar e a segurancga da crianga que estd sob sua orientacao;

* Manter sigilo e ética profissionais;

¢ Colaborar no controle e na conservacgdo de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualiza¢do da sua formagdo profissional;

* Manter-se atualizado no tocante a legislagdo escolar e no cumprimento do Regimento Escolar, e normas educacionais e
pelo padrdo de qualidade de ensino;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

¢ Executar atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacgdo superior.

e Estabelecer um clima de amizade a fim de adquirir a confianga da turma:

e Elaborar e sistematizar os trabalhos interdisciplinares realizados pela escola;

* Cooperar com a equipe pedagdgica com informacdes, sondagens de interesses e sugestdes referentes a turma;

e Assumir a responsabilidade juntamente com a direcdo e equipe pedagdgica da escola quanto a: Disciplina; Ordem;
Higiene; Frequéncia; Rendimento; Pontualidade da turma.

¢ Estimular os alunos positivamente, mediante o trabalho realizado e as conquistas do educando.

¢ Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

Professor Il — Educagao: Ensino Superior Completo Conhecimentos em informatica, e pacote office;

Ter boa comunicagdo; Autocontrole e expressividade emocional, empatia, assertividade, civilidade e

resolutividade.

* Atender o ensino fundamental (62 ao 92 ano) na sede do Municipio ou zona rural;

e Participar do planejamento do projeto politico pedagdgico junto ao coletivo de professores;

¢ Desenvolver outras atividades definidas pelo projeto politico-pedagégico;

¢ Participar da elaborac¢do do calendario escolar;

* Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino;

¢ Realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;

* Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas pedagdgicas;

¢ Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua turma;

¢ Usar, quando conveniente, necessario, com supervisdo do pedagogo, de propostas metodolégicas diferenciadas;

¢ Executar tarefas relativas as atividades do magistério publico municipal;

e Elaborar plano anual e didrio de aula, relacionando o material didatico a ser utilizado, em

articulagdo com a equipe pedagodgica;

e Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

* Elaborar e organizar os registros do trabalho docente;

e Ministrar os dias letivos e horas de atividades estabelecidos pela legislagdo vigente;

¢ Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo, para verificacdo do aproveitamento dos alunos e
da eficacia dos métodos adotados;

¢ Elaborar planos de estudos especificos para alunos do atendimento educacional especializado em conjunto com o
professor de AEE;

e Participar da elaboragdo, atualizagdo e execu¢do da proposta pedagogica, do regimento escolar e planos de trabalho;
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¢ Incumbir-se de tarefas indispensdveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-
aprendizagem;

¢ Desenvolver prdtica pedagdgica que considere a realidade das criangas, promovendo a autonomia, a socializag¢do, o
desenvolvimento cognitivo e emocional de acordo com as etapas do desenvolvimento da criancga;

¢ Organizar em sua sala de aula diferentes espagos que possibilitem o desenvolvimento dos alunos, utilizando materiais
alternativos e de acordo com a realidade e a faixa etaria das criangas;

e Participar de reuniGes com pais e demais eventos escolares;

¢ Colaborar nas atividades e articulagao da escola com as familias e a comunidade;

* Proporcionar o bem-estar e a seguranca do aluno que esta sob sua orientacgao;

¢ Manter sigilo e ética profissionais;

¢ Colaborar no controle e na conservagao de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualiza¢do da sua formacao profissional;

* Manter-se atualizado no tocante a legislagdo escolar e no cumprimento do Regimento Escolar, e normas educacionais e
pelo padrdo de qualidade de ensino;

e Cumprir o hordrio de trabalho previsto e realizar as marca¢des de ponto;

¢ Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

Bidlogo — Saude: Ensino Superior Completo Biologia. Registro no 6rgdo competente; Conhecimentos em informatica, e
pacote office; Ter boa comunicagdo; Autocontrole e expressividade emocional,

empatia, assertividade, civilidade e resolugdo de problemas.

e Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia e epidemiologia;

* |Inventariar biodiversidade;

¢ Organizar colegdes bioldgicas, manejar recursos naturais;

¢ Desenvolver atividades de educa¢do ambiental;

¢ Realizar diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais

* Realizar analises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas;

¢ Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de Saude a fim de manter atualizado os
procedimentos realizados, elaborar relatdrios solicitados, alimentar em programas, anotar em impressos proprios e
boletins, comunicando a equipe as altera¢Oes surgidas e observagdes pessoais;

¢ Integrar a equipe de saude, Epidemioldgica, laboratério, dentre outras;

¢ Aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos de saude;

¢ Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

¢ Manter o controle e conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizagado;

* Manter-se atualizado no tocante a legislacdo especifica;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marca¢des de ponto

¢ Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

Bioquimico/ Farmacéutico — Saude: Ensino Superior Completo Farmdacia ou Bioquimica. Registro no 6rgdo competente;
Conhecimentos em informatica, e pacote office; Ter boa comunicagdo; Autocontrole e expressividade emocional, empatia,
assertividade, civilidade e resolu¢do de problemas.

e Realizar anadlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatoldgicas, seguindo os
programas de saude publica;

e Participar da elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos;

¢ Exercer fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos;

¢ Orientar sobre uso de produtos e prestam servigcos farmacéuticos;

¢ Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgdos, tecidos e fun¢ées vitais dos seres
humanos e dos animais;

¢ Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da drea farmacéutica, tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos,
domissanitarios e insumos correlatos;

¢ Desenvolvimento de programas de controle interno e externo (para garantia da qualidade dos resultados), a partir de
manuais formulados pelo Programa Nacional de Controle de Qualidade (PNCQ);

e Emissdo e assinatura de laudos e pareceres técnicos;

¢ Andlises hematoldgicas, de liquidos bioldgicos e efusdes cavitarias, além de exames imunolégicos, bioquimicos e
citopatoldgicos (Citologia Esfoliativa Oncética e Hormonal);

¢ Avaliagdo clinica utilizando métodos em biologia molecular e nas areas de micologia, microbiologia e parasitologia;
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¢ Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas, moleculares e bromatolégicas; realizar
pesquisa sobre estruturas macro e microbioldgicas;

¢ Realizar trabalhos de manipulacdo de medicamentos, aviando féormulas oficinais e magistrais;

¢ Integrar a equipe de saude, Equipe Multidisciplinar, Policlinica, SAD, CAPS, Epidemiolégica, ESF, dentre outras existentes;
* Proceder a analise de matéria-prima e produtos elaborados para controle de sua qualidade;

* Atender portadores de receitas médicas, orientando-os quanto ao uso de medicamentos;

¢ Controlar receitudario e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal;

e Subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receitudrio médico, para recuperar ou melhorar o estado de
saude de pacientes;

¢ Manter atualizado o sistema que estiver em uso pelo Municipio referente o estoque de medicamentos e responder pela
farmacia municipal sob sua responsabilidade;

¢ Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim
de fornecer subsidio para a elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos;

¢ Alimentar dados nos Programas da Secretaria, em como Protocolos do Ministério de Saude a fim de manter atualizado
os procedimentos realizados, elaborar relatdrios técnicos, alimentar em programas, anotar em impressos préprios e
boletins;

¢ Aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos de saude;

¢ Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

* Manter o controle e conservagao de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizagado;

* Manter-se atualizado no tocante a legislagdo especifica;

e Cumprir o hordrio de trabalho previsto e realizar as marca¢des de ponto;

¢ Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

Dentista — Saude: Ensino Superior Completo Odontologia. Registro no érgdo competente; Conhecimentos em informatica,
e pacote office; Ter boa comunicagdo; Autocontrole e expressividade emocional, empatia, assertividade, civilidade e
resolugdo de problemas.

 Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade na coordenagdo e execugao de agGes, diagndstico
e tratamento da saude bucal;

¢ Diagnostico, tratamento e controle dos problemas de saude bucal;

e Coordenacdo e/ou execucdo de estudos, pesquisas e levantamento de interesse das anomalias de cavidade oral e seus
elementos, que interferem na saude da populacao;

¢ Pericia odontoldgica;

¢ Atendimento odontoldgico em geral;

¢ Atendimento odontoldgico da comunidade escolar;

e Campanha de prevencdo da saude bucal;

¢ Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de Saude a fim de manter atualizado os
procedimentos realizados, elaborar relatdrios técnicos, alimentar em programas, anotar em impressos préprios e boletins
médicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados, comunicando a equipe as altera¢Oes surgidas e
observagdes pessoais;

* Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e

a programacgdo em saude bucal;

* Realizar a atengdo em saude bucal (promogao e protecdo da saude, prevengdo de agravos,

diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacgdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias,
a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolutividade;

¢ Realizar os procedimentos clinicos da atenc¢do basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas
cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de préteses dentdrias elementares;
e Integrar a equipes de saude;

* Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;

* Coordenar e participar de agGes coletivas voltadas a promocgdo da saude e a prevengao de doencgas bucais;

¢ Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos de saude;

¢ Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

¢ Manter o controle e conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacdo;

¢ Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

e Cumprir o hordrio de trabalho previsto e realizar as marca¢des de ponto;

¢ Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao superior.
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Educador Fisico Servico de Saude — Saude: Ensino Superior Completo Educagdo Fisica. Registro no érgdo competente;
Conhecimentos em informatica, e pacote office; Ter boa comunicagdo; Autocontrole e expressividade emocional, empatia,
assertividade, civilidade e resolucdo de problemas.

¢ Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social e que valorizem as a¢Oes de atividade fisica ou praticas corporais, por
meio de atividades regulares;

¢ Realizar a¢Ges de promogdo da saude mediante praticas corporais, atividades fisicas e lazer, que englobam realizar
atendimento individual; realizar atendimento em grupos;

¢ Participar de eventos, campanhas, acGes e programas de educacdo em salde; promover atividades de educacao
permanente;

* Promover a¢Oes em praticas integrativas e complementares; desenvolver agdes de saude nas Unidades de Saude, na
comunidade e centros culturais;

* Promover atividades de lazer e recreacdo;

* Promover programas de gindsticas laboratorial, realizar visitas domiciliares;

¢ Trabalhar em rede de servicgos;

e Matriciar equipes;

¢ Desenvolver acdes de atividade fisica e praticas corporais inclusivas na saude;

e Estruturar acGes de atividade fisica e praticas corporais na prevencdo primdria, secunddria e tercidria no SUS;

e Estruturar acGes de atividade fisica e praticas;

* Adaptar, ensinar e desenvolver técnicas desportivas e atividades fisicas para criangas, jovens e adultos;

 Capacitar profissionais para atuarem como facilitadores no desenvolvimento de atividades fisicas ou praticas corporais;
¢ Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

¢ Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de Saude a fim de manter atualizado os
procedimentos realizados, elaborar relatdrios técnicos, alimentar em programas, anotar em impressos préprios e boletins
médicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados, comunicando a médicos e enfermeiros as altera¢des
surgidas e observagdes pessoais;

* Manter o controle e conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

¢ Integrar a equipe de saude, Equipe Multidisciplinar, SAD, CAPS, Epidemioldgica, ESF, dentre outras existentes;

¢ Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos de saude;

* Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

¢ Manter o controle e conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacdo;

¢ Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;

¢ Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao superior.

Enfermeiro — Saude: Ensino Superior Completo Enfermagem. Registro no érgdo competente; Conhecimentos em
informatica, e pacote office; Ter boa comunicac¢do; Autocontrole e expressividade emocional, empatia, assertividade,
civilidade e resolugcdo de problemas.

¢ Direcdo do 6rgdo de Enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude, e chefia de servigo e de unidade
de Enfermagem;

* Organizacgao e diregdo dos servigos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;

¢ Planejamento, organizagao, coordenagdo, execugao e avaliagdo dos servigos da assisténcia de Enfermagem;

¢ Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de Enfermagem;

¢ Consulta de Enfermagem;

e Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem (SAE),

* Prescri¢cdo da assisténcia de Enfermagem;

¢ Cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

e Cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisGes imediatas, realizar evolugdo clinica de pacientes;

* Prescrever medicamentos e solicitar exames descritos nos protocolos de satide publica e/ou rotinas institucionais; acionar
equipe multiprofissional de saude;

¢ Coletar exame Papanicolau;

¢ Coletar, realizar, avaliar e registrar testes rapidos;

¢ Padronizar normas e procedimentos de enfermagem;

¢ Monitorar processo de trabalho; aplicar métodos para avaliacdo de qualidade;

* Selecionar materiais e equipamentos;
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¢ Implementar a¢des para promocdo da saude: Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; elaborar material
educativo; orientar participacdo da comunidade em ac¢Oes educativas; definir estratégias de promoc¢do da saude para
situacgOes e grupos especificos; participar de campanhas de combate aos agravos da saude; orientar equipe para

controle de infeccdo nas unidades de saude; participar de programas e campanhas de saude do trabalhador; participar da
elaboracdo de projetos e politicas de saude.

¢ Classificagdo de Risco;

* Cateterismo Vesical de Demora e de Alivio;

e Puncéo de Port-a-Cath®);

* Puncgdo de Veia Jugular Externa;

¢ Coleta de Gasometria Arterial/ Puncdo arterial;

¢ Retirada de Introdutor Vascular;

¢ Retirada de Drenos;

¢ Sondagem/ Cateterismo Nasoenteral.

¢ Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos de saude;

¢ Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

* Manter o controle e conservagao de equipamentos e material de uso do setor.

e Participar de treinamentos e programas de atualizacdo;

¢ Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcag¢des de ponto individual;

¢ Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

Fisioterapeuta — Saude: Ensino Superior Completo Fisioterapia. Registro no érgdo competente;

Conhecimentos em informatica, e pacote office; Ter boa comunicagdo; Autocontrole e expressividade emocional, empatia,
assertividade, civilidade e resolucdo de problemas.

¢ Avaliacdo, diagndstico e prescri¢cdo de servicos fisioterapéuticos;

e Atencdo domiciliar aos restritos ao domicilio, por doencas crbnicas, traumas, deficiéncias fisicas e transtornos
respiratérios;

¢ Construgdo de linha de cuidado que permita a integralidade do cuidado e a produ¢do da autonomia das pessoas com
deficiéncia e necessidades especiais;

¢ Cuidados paliativos as situacOes extremas de cronicidade;

¢ Orientagdes e cuidados posturais em adolescentes e jovens;

¢ Acbes de educacgdo popular em saude;

e Campanhas e ag¢bes de estimulo ao modo de viver saudavel;

¢ Educagdo permanente;

* Ac¢Oes de vigilancia epidemioldgica e em saude;

e Articulagdo com as redes de atencgdo a saude, criando e potencializando os sistemas de referéncia e contra referéncia e
as linhas de cuidado, produzindo a continuidade da atencao.

e Participagdo em conselhos de saude e estimulo aos usuarios para exercerem o controle social;

¢ Atencdo as criangas com atraso no desenvolvimento neuro-psicomotor e orienta¢des as maes e a familia;

¢ Deteccdo precoce de disturbios cinético-funcionais e promocao de a¢Ges educativas e de prevencao;

¢ Orientagles e cuidados preparatérios para o parto e puerpério;

¢ OrientagGes ergonOmicas e adequagdo de ambientes laborais ou ndo;

* Resgate da qualidade de vida dos cuidadores domiciliares;

* Assisténcia as alteragGes de ambientes e mobilidrios para favorecer a mobilidade e acessibilidade;

* Grupos de idosos para treino de equilibrio, coordenagdo e realizagdo de praticas corporais para evitar acidentes como
guedas, para prevencgao e controle de doencas cronicas ndo transmissiveis, em especial a hipertensao arterial sistémica e
o diabetes mellitus;

¢ Cinesioterapia e ginastica laboral para diminuir prevaléncia de lesGes cronicas laborais;

¢ Na salde mental, promogdo de praticas de cinesioterapia/ atividade fisica, de atividades ludicas, de memdria e de
concentragdo, em grupo, que favoregam a socializacdo;

* Promogao e participagdo de estudos e pesquisas voltados a insercdo de protocolos da sua area de atuagdo nas a¢oes da
APS;

¢ Integrar a equipe de saude, Equipe Multidisciplinar, SAD, CAPS, Reabilitacao, Clinica de Dor, Fibromialgia, Epidemiologia,
ESF dentre outras existentes;

¢ Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de Saude a fim de manter atualizado os
procedimentos realizados, elaborar relatdrios técnicos, alimentar em programas, anotar em impressos proprios e boletins
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médicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados, comunicando a médicos e enfermeiros as altera¢des
surgidas e observagdes pessoais;

* Realizacdo de fisioterapia respiratdria, de forma a recuperar e prevenir disfun¢des relacionadas ao processo de respiragao,
melhorando a funcionalidade do aparelho respiratdrio, incluindo trabalho em grupos terapéuticos para melhoria do
desempenho cardiorrespiratério e fisico-motor;

* Realizacdo de fisioterapia pélvica como agdo de prevengao e reabilitagdo de disfungdes relacionadas ao assoalho pélvico.
Indicadas para o tratamento de prolapsos genitais, disfungGes sexuais, dor pélvica, incontinéncia urinaria ou fecal,
constipacao intestinal, prostectomia e preparagdo para o parto e na recuperagao pds-parto;

¢ Atender, realizar exames e avaliar as condi¢des funcionais de pacientes, atuando na prevencado, habilitacdo e reabilitacdo,
através de técnicas, protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades;

¢ Analisar condi¢Ges dos pacientes;

eDesenvolver e implementar programas de prevengdo em saude geral e do trabalho;

* Gerenciar servigos de saude orientando e supervisionando recursos humanos;

e Elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Terapeuta Ocupacional — Satde: Ensino Superior Completo Terapia Ocupacional, Ortéptica ou Musicoterapia. Registro no
6rgao competente; Conhecimentos em informdtica, e pacote office; Ter boa comunica¢do; Autocontrole e expressividade
emocional, empatia, assertividade, civilidade e resolucdo de problemas.

* Realizar diagnosticos ocupacionais especificos;

¢ Atender, realizar exames e avaliar as condigdes funcionais de pacientes, atuando na prevencdo, habilitacado e reabilitacdo,
através de técnicas, protocolos e procedimentos especificos da terapia ocupacional, musicoterapia e suas especialidades;
* Desenvolver programas de prevenc¢do, promogao de saude e qualidade de vida;

¢ Atuar na area de educacdo em saude através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orienta¢des para melhor
qgualidade de vida;

¢ Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

* Integrar a equipe de saude, Reabilitacdo, Clinica de Dor, Fibromialgia, Equipe Multidisciplinar, Policlinica, SAD, CAPS,
escolas, dentre outras existentes;

¢ Avaliar as habilidades e necessidades do paciente, trabalha com ele para estabelecer metas realistas e desenvolve um
plano de tratamento personalizado. Esse plano pode incluir exercicios e técnicas de reabilitagdo, estratégias para melhorar
as habilidades motoras e de coordenacao, atividades para melhorar a memdria e a concentracao, e aconselhamento sobre
como lidar com emocgdes e estresse;

¢ Auxiliar na adaptacdo o ambiente doméstico ou de trabalho do paciente para tornd-lo mais acessivel e seguro, ou
recomendar dispositivos de assisténcia, como cadeiras de rodas, proteses ou outros equipamentos especializados;

¢ Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de Saude a fim de manter atualizado os
procedimentos realizados, elaborar relatdrios técnicos, alimentar em programas, anotar em impressos proprios e boletins
médicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados, comunicando a equipe as alteragGes surgidas e
observagdes pessoais;

¢ Realizar terapia ocupacional em pacientes do publico infantil auxiliando as criancgas a alcangar seus maiores potenciais
em atividades significativas e cotidianas, criangas com dificuldades de desenvolvimento, lesdes ou condi¢des médicas,
ajudando a melhorar suas habilidades motoras, sociais, emocionais e de auto-cuidado;

* Realizar terapia ocupacional em criangas com transtornos como Transtorno do Espectro Autista (TEA) melhorando o
desenvolvimento motor, incluindo habilidades como equilibrio, coordenagao, forga e destreza fina;

¢ Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos de saude;

¢ Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

¢ Manter o controle e conservagdo de equipamentos e material de uso do setor;

e Participar de treinamentos e programas de atualizacdo;

¢ Manter-se atualizado no tocante a legislacao especifica;

e Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagGes de ponto; Executar outras atribuicGes compativeis com a
natureza do cargo, mediante determinagdo superior.
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ANEXO Ill - QUADRO DE PROVAS E CRITERIO DE APROVAGAO

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2024
PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU - MG

CARGOS DE NiVEIS FUNDAMENTAL | E FUNDAMENTAL Il - TURNOS A, B e C

Total de Total de Total de
. N2 de Valor de cada questoes da | pontos da | Critério de aprovagao
Conteudo ~ - pontos por .
questoes questao . prova prova na prova objetiva
conteudo . . . .
objetiva objetiva
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
— Obter no minimo 13
Matematica 8 1,0 8,0 25 25,0 (treze) pontos do total
Conheci t
onhecimentos 7 10 70 da prova.

Gerais

CARGOS DE NiVEL MEDIO: (EXCETO (c6d. 302) AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE, (c6d. 305) FISCAL MUNICIPAL,
(c6d. 306) TECNICO DE INFORMATICA, (céd. 308) TECNICO EM ENFERMAGEM, (c6d. 309) TECNICO EM PATOLOGIA
CLiNICA OU ANALISES CLINICAS, (c6d. 310) TECNICO EM RADIOLOGIA) - TURNOS A e C

Total de Total de Total de
. N2 de Valor de cada questdes da | pontos da | Critério de aprovagao
Contetdo N - pontos por . .
questoes questao , prova prova na prova objetiva
conteudo . .. ..
objetiva objetiva
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0 N&o zer:a\r nenhum dos
conteudos da prova
Matematica 8 1,0 8,0 25 25,0 obJ,efclva e obter no
' minimo 13 (treze)
Conhecimentos 7 1,0 7.0 pontos do total da

Gerais

prova.

CARGOS DE NiVEL MEDIO: (céd. 302) AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE, (c6d. 305) FISCAL MUNICIPAL, (céd. 306)
TECNICO DE INFORMATICA, (c6d. 308) TECNICO EM ENFERMAGEM, (céd. 309) TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA OU

ANALISES CLINICAS, (céd. 310) TECNICO EM RADIOLOGIA) - TURNO A

Total de Total de Total de
, N2 de Valor de cada questdes da | pontos da | Critério de aprovagdo
Contetdo - - pontos por . .
questdes questao , prova prova na prova objetiva
conteudo . . .
objetiva objetiva
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0 N3o zerar nenhum dos
Matematica 8 1,0 8,0 conteudos da prova
objetiva e obter no
i 30 , L .
Conh'eumentos 7 1,0 7,0 35,0 minimo 18 (dezoito)
Gerais . pontos do total da
Conhecimentos 5 20 10,0 prova.

Especificos

76




:_, EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2024 f'l.l"tbp
PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU - MG
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (SECRETARIAS DA SAUDE E GERAL) — TURNO B
Total de
, N2 de |Valorde cada Total de TOta,,l de pontos da | Critério de aprovag¢ao na
Conteudo ~ - pontos por questdes da ..
questdes questao , . prova prova objetiva
conteudo prova objetiva . .
objetiva
Lingua Portuguesa 13 1,0 13,0
Mat.err?é.tica € 7 1,0 7.0 N3o zerar nenhum dos
Raciocinio Logico contetdos da prova
40 50,0 objetiva e obter no
Conhecimentos minimo 25 (vinte e cinco)
Gerais 10 1,0 10,0 pontos do total da prova.
Conheit:.lmentos 10 20 20,0
Especificos
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR (SECRETARIA DA EDUCAGAO) - TURNO D
Total de
. N2 de |Valorde cada Total de Tota~l de pontos da | Critério de aprovagao
Contetdo N - pontos por questoes da ..
questdes questao , . . prova na prova objetiva
conteudo prova objetiva . .
objetiva
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Mat'err?a'tlca le' 10 10 10,0 N3o zer:':lr nenhum dos
Raciocinio Légico conteudos da prova
Conh'eumentos 5 10 50 40 50,0 oblje'tlva e ob’Eer no
Gerais minimo 25 (vinte e
Legislacio 5 10 5,0 cinco) pontos do total
da prova.
Conhecimentos 10 20 20,0

Especificos

CRITERIO DE APROVAGAO PARA REDACAO: nio zerar e obter no minimo 12 (doze) pontos do total de pontos da redagdo.
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ANEXO IV - QUANTITATIVOS LIMITE PARA AVALIAGAO:
PROVA DE REDAGAO, PROVA PRATICA E BANCA DE HETEROIDENTIFICAGAO

PROVAPE PR’OVA
a REDACAO PRATICA
cop CARGO : HETERg:.\D":E(I:\II:'E:ECACAO
AC PP AC PP
100 | Agente de Servigos Publicos - Geral - - 93
101 | Calceteiro - Geral - 10 10 10
102 | Eletricista - Geral - 10 10 10
103 | Oficial de Obras - Geral - 54 30 30
104 | Operador de Maquina Leve - Geral - 10 10 10
105 | Operador de Maquina Pesada - Geral - 10 10 10
106 | Pedreiro - Geral - 40 20 20
107 | Pintor - Geral - 20 10 10
108 | Soldador - Geral - 10 10 10
109 | Servente Escolar - Educacdo - - 75
200 | Auxiliar de Cuidador Social - Geral - - 10
201 | Motorista - Geral - - 25
300 Assistente Técnico de Educagdo Basica (ATB) - Educagdo - - 10
301 Monitor Educacional - Educagio - - 145
302 Agente de Transito e Transporte - Geral - - 10
303 | Assistente Administrativo - Geral - - 30
304 | Cuidador Social - Geral - - 10
305 Fiscal Municipal - Geral - - 10
306 | Técnico de Informatica - Geral - - 10
307 | Auxiliar de Saude Bucal - Saude - - 12
308 | Técnico em Enfermagem - Salde - - 10
309 Técnico em Patologia Clinica ou Andlises Clinicas - Saude - - 10
310 | Técnico em Radiologia - Saude - - 10
400 | Analista Juridico - Geral - - 10
401 | Arquiteto - Geral - - 10
402 | Assistente Social - Geral - - 10
403 Auditor de Controle Interno - Geral - - 10
404 | Contador - Geral - - 10
405 Engenheiro Ambiental - Geral - - 10
406 | Engenheiro Civil - Geral - - 10
407 | Engenheiro Elétrico - Geral - - 10
408 | Fonoaudidlogo - Geral - - 10
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PROVA DE PROVA
e CARGO REDAGRO PRATICA HETERgﬁJI\:E(I:\l{\I'I?::ECACAO
AC PP AC PP

409 | Médico Veterinario - Geral 10
410 Nutricionista - Geral 10
411 | Psicélogo - Geral 10
412 | Analista da Educacéo - Educacgdo 10 10 10
413 | Pedagogo - Educacdo 15 10 10
414 | Professor | — Educagdo 255 150 150
415 | Professor Il Portugués — Educagio 10 10 10
416 Professor Il Matematica — Educacdo 10 10 10
417 Professor Il Histéria — Educa¢do 10 10 10
418 Professor Il Geografia — Educa¢do 10 10 10
419 Professor Il Ciéncias — Educagdo 10 10 10
420 | Professor Il Artes — Educagdo 10 10 10
421 Professor Il Educagdo Fisica — Educagdo 10 10 10
422 Professor Il Inglés — Educagdo 10 10 10
423 Bidlogo - Saude 10
424 Bioquimico/ Farmacéutico - Saude 10
425 | Dentista - Satde 12
426 Educador Fisico Servigo de Saude - Satde 10
427 | Enfermeiro - Satde 10
428 | Fisioterapeuta - Saude 10
429 Terapeuta Ocupacional - Satide 10

AC — Ampla Concorréncia
PP — Negros (Pretos e Pardos)
*Serdo corrigidas as provas de redacdo de todos os candidatos inscritos na reserva de vaga na condicdo de pessoa

com deficiéncia que forem aprovados na Prova Objetiva.

*Serdo convocados todos os candidatos inscritos na reserva de vaga na condicdo de pessoa com deficiéncia que forem
aprovados na Prova Objetiva, para realizagdo da Prova Pratica.
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ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

Leitura e interpretagdo de textos. Tipos de texto. Elementos da comunicagdo. Fono-ortografia: letra, fonema, encontros
vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica, classificagdo das palavras quanto ao niimero de silabas, acentuagdo tonica
e grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico), classificacdo das palavras quanto ao acento tonico,
ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico), notagdes léxicas. Ordem alfabética. Pontuagao.
Morfossintaxe: classes de palavras. Conjugacdo verbal. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; sujeito e predicado. Concordancia
verbal. Organizagdo sintatica das sentengas do portugués. Semantica: aumentativo ¢ diminutivo; sinonimia ¢ antonimia.
Variagdo linguistica. Relacdo entre a fala e a escrita.

REFERENCIAS

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa. Disponivel em:
http://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-vocabulario. Acesso em: 30 jun. 2024.

BARROS, Fernanda Pinheiro; MARIZ, Luciana; PEREIRA, Camila Sequetto. Metaverso: Lingua Portuguesa, 6° ao 9° ano.
Sao Paulo; Editora, SEI, 2022. Link para acessar a cole¢o: https://editorasei.com.br/.

BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 3. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2020.
CASTILHO, Ataliba T. de; ELIAS, Vanda M. Pequena Gramatica do Portugués Brasileiro. Sao Paulo: Contexto, 2012.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2008.

FERREIRA, Auré¢lio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. 6. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2007.

TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica e interaco: uma proposta para o ensino de gramatica. 14. ed. Sao Paulo: Cortez,
2016.

MATEMATICA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

Sistema de numeragdo decimal. Adi¢ao, subtragdo, multiplicagdo e divisdo de niimeros naturais. Operagdes com fracdes
(adicdo, subtragdo, multiplica¢do e divisdo). Numeros decimais. Porcentagem. Sistema Monetario Brasileiro. Medidas de
comprimento, massa, capacidade e tempo. Geometria: poligonos. Calculo de perimetro de figuras planas. Calculo de areas
de figuras planas. Leitura e identificacdo de dados apresentados em graficos de colunas, de barras e em tabelas.

REFERENCIAS

BIGODE, Antonio José Lopes; GIMENEZ, Joaquim. Matematica do Cotidiano & suas Conexdes. 3°, 4°, 5° ¢ 6° ano. Sao
Paulo: FTD.

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Apis Matematica. Ensino Fundamental I. Sdo Paulo: Atica.
GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI Jr., Jos¢ Ruy. A Conquista da Matematica. 5°, 6° e 7° ano. Sao Paulo: FTD.
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CONHECIMENTOS GERAIS (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

1. Conhecimentos basicos sobre o ordenamento juridico brasileiro. 2. Atualidades sobre o Estado de Minas Gerais e sobre o
Brasil. 3. Conhecimentos historicos, geograficos, politicos, econdmicos, culturais e sociais sobre o Brasil, o Estado de Minas
Gerais e 0 Municipio de Manhuagu.

REFERENCIAS

BRASIL. Cémara dos Deputados. Portal da Constitui¢do Cidada. Disponivel em https://www?2.camara.leg.br/atividade-
legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao-cidada/constituicao-federal.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Supremo Tribunal Federal, Secretaria de Altos
Estudos, Pesquisas e Gestao da Informagao, 2024. Disponivel em
https://www.stf.jus.br/arquivo/cms/legislacaoConstituicao/anexo/CF.pdf.

BRASIL.  Ministério da  Igualdade Racial.  Apresentacdo  Senado  12/04/2023.  Disponivel em
https://www.gov.br/igualdaderacial/pt-br/central-de-conteudos- 1/apresentacoes/mir-apresentacao-senado- 1.pdf/view.

BRASIL. Ministério das Mulheres. Observatorio Brasil da Igualdade de Género. Disponivel em
https://www.gov.br/mulheres/pt-br/acesso-a-informacao/observatorio-brasil-da-igualdade-de-genero.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Atlas Geogrifico Escolar. Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Disponivel em https://atlasescolar.ibge.gov.br/atlas.html.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Minas Gerais. Manhuacu. Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Disponivel em https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/manhuacu.

MANHUACU-MG.  Prefeitura  Municipal de  Manhuagu. Sitio eletrénico oficial. Disponivel em
https://www.manhuacu.mg.gov.br/.

MINAS GERAIS. Assembleia Legislativa de Minas Gerais. 300 anos de Minas Gerais. Disponivel em:
https://sites.almg.gov.br/minas300.

FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

Leitura e interpretacdo de textos. Tipos de texto. Paragrafacdo. Coeréncia e coesdo textuais. Elementos da comunicagao.
Fono-ortografia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica, classificagdo das palavras
quanto ao niimero de silabas, acentuagdo tonica e grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico),
classificag@o das palavras quanto ao acento tonico, ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico),
notagdes léxicas. Emprego dos sinais de pontuagdo. Morfossintaxe: classes de palavras, suas fungdes nas oragdes e seu
funcionamento. Conjugacdo verbal. Emprego de tempos e modos verbais. Semantica: aumentativo ¢ diminutivo; sinonimia
e antonimia; figuras de linguagem. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da oragdo. Concordancia nominal e verbal.
Organizagdo de periodos compostos: coordenagdo e subordinagdo. Variagdo linguistica. Relago entre a fala e a escrita.

REFERENCIAS

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa. Disponivel em:
http://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-vocabulario. Acesso em: 30 jun. 2023.

BARROS, Fernanda Pinheiro; MARIZ, Luciana; PEREIRA, Camila Sequetto. Metaverso: Lingua Portuguesa, 6° ao 9° ano.
Sao Paulo; Editora, SEI, 2022. Link para acessar a colegao: https://editorasei.com.br/.
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BECHARA, Evanildo. Gramética Escolar da Lingua Portuguesa. 3. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2020.

CASTILHO, Ataliba T. de; ELIAS, Vanda M. Pequena Gramatica do Portugués Brasileiro. Sdo Paulo: Contexto,
2012.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramdtica da Lingua Portuguesa. 48. ed. S3o Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2008.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.

FARACO, Carlos Alberto. Novo Acordo Ortografico. Sdo Paulo: Pardbola. Disponivel em:
https://www.escrevendoofuturo.org.br/EscrevendoFuturo/arquivos/187/novoacordo2.pdf. Acesso em: 6 jun. 2023.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. 6. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2007.

TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramadtica e interagdo: uma proposta para o ensino de gramatica. 14. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2016.

MATEMATICA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

Sistema de Numerac¢do Decimal. Adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo de nimeros naturais. Operagdes com fragdes
(adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdao). Conjunto dos niimeros inteiros: operacdes. Numeros decimais. Porcentagem.
Regra de trés simples. Equac@o de 1° grau. Sistema de Equagdes do 1° grau. Sistema Monetario Brasileiro. Medidas de
comprimento, massa, capacidade, volume ¢ tempo. Geometria: poligonos. Calculo de perimetro de figuras planas. Calculo
de areas de figuras planas. Leitura e identificacdo de dados apresentados em graficos de colunas de barras de setores e tabelas.

REFERENCIAS

BIGODE, Antonio Jos¢ Lopes; GIMENEZ, Joaquim. Matematica do Cotidiano & suas Conexdes, 3°, 4°, 5° 6°, 7°, 8°¢ 9°
ano. Sao Paulo: FTD.

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Apis Matematica. Ensino Fundamental I. Sdo Paulo: Atica.
GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI Jr., José Ruy. A Conquista da Matematica. 5°, 6°, 7°, 8° e 9° ano. Sao Paulo: FTD.

CONHECIMENTOS GERAIS (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

1. Conhecimentos basicos sobre o ordenamento juridico brasileiro. 2. Atualidades sobre o Estado de Minas Gerais e sobre o
Brasil. 3. Conhecimentos historicos, geograficos, politicos, econdmicos, culturais e sociais sobre o Brasil, o Estado de Minas
Gerais ¢ 0 Municipio de Manhuagu.

REFERENCIAS

BRASIL. Cémara dos Deputados. Portal da Constitui¢do Cidada. Disponivel em https://www?2.camara.leg.br/atividade-
legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao-cidada/constituicao-federal.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Supremo Tribunal Federal, Secretaria de Altos
Estudos, Pesquisas e Gestao da Informagao, 2024. Disponivel em
https://www.stf.jus.br/arquivo/cms/legislacaoConstituicao/anexo/CF.pdf.
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BRASIL.  Ministério da  Igualdade Racial. = Apresentacdo  Senado  12/04/2023. Disponivel em
https://www.gov.br/igualdaderacial/pt-br/central-de-conteudos- 1/apresentacoes/mir-apresentacao-senado- 1.pdf/view.

BRASIL. Ministério das Mulheres. Observatério Brasil da Igualdade de Género. Disponivel em
https://www.gov.br/mulheres/pt-br/acesso-a-informacao/observatorio-brasil-da-igualdade-de-genero.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Atlas Geografico Escolar. Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Disponivel em https://atlasescolar.ibge.gov.br/atlas.html.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Minas Gerais. Manhuacu. Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Disponivel em https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/manhuacu.

MANHUACU-MG.  Prefeitura  Municipal de  Manhuagu. Sitio  eletrénico oficial. Disponivel em
https://www.manhuacu.mg.gov.br/.

MINAS GERAIS. Assembleia Legislativa de Minas Gerais. 300 anos de Minas Gerais. Disponivel em
https://sites.almg.gov.br/minas300.

MEDIO E MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

Leitura e interpretacdo de textos. Tipos de texto. Géneros textuais. Principios de textualidade: coesdo e coeréncia.
Argumentagdo. Paragrafacdo. Linguagem denotativa e linguagem conotativa. Figuras de Linguagem. Classe de palavras.
Formacao de palavras. Adequacdo vocabular. Conjugacdo verbal. Emprego de tempos e modos verbais. Colocagdo
pronominal. Regéncia nominal e verbal. Uso do sinal indicativo de crase. Concordancia nominal e verbal. Organizacdo do
periodo simples e do periodo composto: funcdes sintaticas. Variacdo linguistica, norma padrao e situagdes de comunicagao.
Relagdes semanticas entre palavras: sinonimia ¢ antonimia. Discurso direto e indireto. Ortografia e acentuagao grafica (novo
acordo ortografico). Emprego dos sinais de pontuag@o e efeitos de sentido.

REFERENCIAS

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa. Disponivel em:
http://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-vocabulario. Acesso em: 30 jun. 2023.

ANTUNES, Irandé¢. Anadlise de textos: fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Parabola, 2011.
ANTUNES, Irandé. Lutar com palavras: coesio e coeréncia. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2005.

BAGNO. Marcos. Nada na lingua é por acaso: por uma pedagogia da variag@o linguistica. Sdo Paulo: Pardbola Editorial,
2007.

BECHARA, Evanildo. Gramética Escolar da Lingua Portuguesa. 3. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2020.
CASTILHO, Ataliba T. de; ELIAS, Vanda M. Pequena Gramatica do Portugués Brasileiro. Sao Paulo: Contexto, 2012.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 25. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 1984.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. 6. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2007.

FIORIN, Jose Luiz. Argumentacio. 3. ed. sdo Paulo: Contexto, 2017.
GARCIA, Othon. Comunicacio em Prosa Moderna. Rio de Janeiro: FGV, 2009.

KOCH, Ingedore V.; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e coeréncia. 13. ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.
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MARCUSCHI, Luiz Antonio. Géneros textuais: defini¢do e funcionalidade. In: DIONISIO, A.P.. MACHADO, AR;
BEZERRA M.A. Géneros textuais & Ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002.

MARINHO, Janice Helena Chaves; DACONTI, Geruza Corréa; CUNHA, Gustavo Ximenes. O texto e sua tipologia:
fundamentos ¢ aplicacdes. Belo Horizonte: Faculdade de Letras da UFMG, 2012. Link para acesso ao livro:
http://www.letras.ufmg.br/profs/janice/.

TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica e interag¢io: uma proposta para o ensino de gramatica. Sao Paulo: Cortez, 2003.

MATEMATICA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA
MATEMATICA

1. Numeros: conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operagdes fundamentais, sistema de
numeracdo, divisibilidade, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum, operacdes com fragdes,
representacdo decimal, numeros decimais periddicos e nao-peridodicos. Minimo Multiplo Comum - MMC e Maximo Divisor
Comum - MDC. 2. Matematica comercial: razoes, proporgdes, regra de trés simples ¢ composta. Porcentagem ¢ Juros
simples. 3. Estatistica: conceitos fundamentais de estatistica descritiva (populag@o, amostra e amostragem). Organizagdo de
dados (tabelas e graficos). Medidas de tendéncia central (média, moda e mediana). 4. Sequéncias: progressdes aritméticas e
geométricas. 5. Calculo algébrico: equagdes do 1° grau. Raizes de uma equagdo algébrica. 6. Geometria plana: areas ¢
perimetros - tridngulos, quadrilateros e circunferéncias.

RACIOCINIO LOGICO

1. Nogdes basicas da 16gica matematica: proposigoes, problemas com tabelas, argumentacao e associagdo logica. 2. Verdades
e mentiras: resolu¢do de problemas. 3. Diagramas logicos e sequéncias ldgicas. 4. Casa de pombos. 5. Orientagdo espacial e
temporal.

REFERENCIAS

BASTOS, Cleverson Leite e Keller, Vicente. Aprendendo Logica. Petropolis: Vozes, 2015.

CHAVANTE, Eduardo; PRESTES, Diego. Colecio Matematica e suas tecnologias. 1. ed. S2o Paulo: Edi¢des SM, 2020.
DANTE, L. R. Matematica-Contextos e Aplicacdes. Ensino Médio. Vol. 1, 2 ¢ 3. Sdo Paulo: Atica, 2011.

FILHO, Edgar de Alencar. Iniciacio a Légica Matematica. Sdo Paulo: Nobel, 2017.

GIOVANNI, J; CASTRUCCI, B; Giovanni, Jr. A Conquista da Matematica. Cole¢do do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental. Sdo Paulo: FTD, 2018.

1EZZ1, G; DOLCE O. et al. Matematica: Volume tnico. 6. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

IEZZ1, G. et al. Matematica Ciéncia e aplicacdes. Volumes 1, 2 e 3. 9. ed. Sio Paulo: Saraiva, 2016.

LUSTOSA, Daniel. Raciocinio Légico-Matematico de A Z. Sdo Paulo: Alfacon, 2021.

MARIANO, Fabricio. Raciocinio Logico para Concursos. Série Provas e Concursos. 5. ed. Sdo Paulo: Campus, 2012.
PAIVA, M. R. Matematica: Paiva. Volumes 1, 2 e 3. 3. ed. Moderna Plus. Sdo Paulo: Moderna, 2015.

SMOLE, K. C. S.; DINIZ, M. 1. Matematica - Ensino Médio. vol. 1, 2 € 3. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ser protagonista: matematica (6 volumes). Sdo Paulo: Edigdes SM, 2020.
(Colegao ser protagonista).
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CONHECIMENTOS GERAIS (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

1. Conhecimentos basicos sobre o ordenamento juridico brasileiro. 2. Atualidades sobre o Estado de Minas Gerais e sobre o
Brasil. 3. Conhecimentos historicos, geograficos, politicos, econdmicos, culturais e sociais sobre o Brasil, o Estado de Minas
Gerais e 0 Municipio de Manhuagu.

REFERENCIAS

BRASIL. Cémara dos Deputados. Portal da Constitui¢do Cidada. Disponivel em https://www?2.camara.leg.br/atividade-
legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao-cidada/constituicao-federal.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Supremo Tribunal Federal, Secretaria de Altos
Estudos, Pesquisas e Gestao da Informagao, 2024. Disponivel em
https://www.stf.jus.br/arquivo/cms/legislacaoConstituicao/anexo/CF.pdf.

BRASIL.  Ministério da  Igualdade Racial.  Apresentacdo  Senado  12/04/2023.  Disponivel em
https://www.gov.br/igualdaderacial/pt-br/central-de-conteudos- 1/apresentacoes/mir-apresentacao-senado- 1.pdf/view.

BRASIL. Ministério dos Direitos Humanos. Observatorio Nacional dos Direitos Humanos. Disponivel em
https://observadh.mdh.gov.br/.

BRASIL. Ministério das Mulheres. Observatério Brasil da Igualdade de Género. Disponivel em
https://www.gov.br/mulheres/pt-br/acesso-a-informacao/observatorio-brasil-da-igualdade-de-genero.

FAUSTO, Boris. Historia do Brasil. Sio Paulo: EDUSP, 2006.

FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS. Sitio eletronico oficial. Disponivel em
https://www.gov.br/funai/pt-br.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Atlas Geografico Escolar. Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Disponivel em https://atlasescolar.ibge.gov.br/atlas.html.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Minas Gerais. Manhuacu. Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Disponivel em https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/manhuacu.

MINAS GERAIS. Assembleia Legislativa de Minas Gerais. 300 anos de Minas Gerais. Disponivel em
https://sites.almg.gov.br/minas300.

MANHUACU-MG.  Prefeitura  Municipal de  Manhuagu. Sitio  eletrénico oficial. Disponivel em
https://www.manhuacu.mg.gov.br/.

AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE

PROGRAMA

Legislacdo e Sinalizacdo de Transito — Codigo de Transito Brasileiro e seus anexos. Regras gerais para a circulac¢ao e conduta
de veiculos e pedestres no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e
licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibicdes. As infragdes a legislagdo de transito, penalidades
e recursos. Educagdo para o transito. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito. Diregdo
defensiva. Cdédigo de Posturas do Municipio de Manhuagu. Sistema vidrio do Municipio de Manhuacgu

REFERENCIAS
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE MEDICINA DE TRAFEGO — ABRAMET. Nogdes de Primeiros Socorros no
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Transito. Sao Paulo: ABRAMET, 2005. Disponivel em: https://www.detran.sp.gov.br/wps/wcm/connect/37893554-ed5e-
408b-8ecc-12b9d6d5362a/NOCOES 1 _SOCORROS+e+detran.pdf?MOD=AJPERES&CVID=klHeeWC. Acesso em: 04
ago. 2024.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Coédigo de Transito
Brasileiro e suas alteracdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 24 set. 1997. Art. 29 e 252. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L9503Compilado.htm. Acesso em: 04 ago. 2024.

BRASIL. Ministério dos Transportes. DENATRAN. Manual Brasileiro de Sinaliza¢fo de Transito. vol. I a VII. Disponivel
em: https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/transito/senatran/manuais-brasileiros-de-sinalizacao-de-transito. Acesso
em: 04 ago. 2024.

BRASIL. Ministério das Cidades. DENATRAN. Manual de direcdo defensiva. 2005. Disponivel em: http://vias-
seguras.com/documentos/arquivos/denatran_manual de direcao_defensiva maio 2005. Acesso em: 04 ago. 2024.

BRASIL. Ministério da Infraestrutura. Conselho Nacional de Transito. Resolu¢io CONTRAN n° 912, de 28 de marco de
2022. Estabelece os equipamentos obrigatorios para a frota de veiculos em circulagdo, 2022. Disponivel em:
https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/Resolucao9122022.pdf. Acesso em:
04 ago. 2024.

Lei Complementar Municipal 04/2017 e suas alteragdes — Dispoe Sobre o Codigo de Posturas do Municipio de Manhuagu.

Lei Complementar Municipal 05/2017 e suas alteragdes — Dispoe sobre o sistema viario do Municipio de Manhuagu e da
outras providéncias.

FISCAL MUNICIPAL

PROGRAMA
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Principios do Direito Administrativo. Administracdo Publica: conceito, finalidade, 6rgdos e agentes. Administracdo Publica
direta e indireta. Poderes administrativos. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classifica¢do, espécies,
motivagdo, revogacdo e anulacdo. Contratos administrativos: conceito, espécies, formaliza¢do alteracdo, execuc@o.
Inexecucdo, revisdo e rescisdo. Licitagdo: conceito, principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade, sangdes penais. Lei
de licitagdes ¢ contratos administrativos. Recursos administrativos. Servigos publicos: conceito, classificagdo, delegagao
concessdo, permissdo e autorizagdo. Servidores publicos. Regime juridico. Organizagdo do servigo publico. Direitos, deveres
e proibi¢des do servidor publico. Responsabilidade administrativa, civil e criminal do servidor publico. Lei de acesso a
informagdo. Bens publicos: conceito, classificagdo, aquisicdo, uso, alienagdo, imprescritibilidade, impenhorabilidade.
Controle da Administragdo. Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito publico e das privadas prestadoras de
servico publico. Direito de regresso. Processo administrativo: processo e procedimento, principios, fases e modalidades.
Improbidade administrativa. Marco Civil da Internet. Lei Geral de Proteg¢do de Dados Pessoais. Lei de Liberdade Econdmica.
Lei Complementar Municipal 04/2017 de Manhuagu. Lei Complementar Municipal 11/2019 de Manhuacu.

REFERENCIAS
BRASIL. Constituicido da Republica de 1988.

BRASIL. Lei n° 8.429/1992. Dispde sobre as sangdes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa,
de que trata o § 4° do art. 37 da Constituigdo Federal; e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 9.784/1999. Regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal.
BRASIL. Lei n® 12.965/2014. Estabelece principios, garantias, direitos ¢ deveres para o uso da Internet no Brasil.
BRASIL. Lei n® 14.133/2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

BRASIL. Lei n° 13.709/2018. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

BRASIL. Lei n® 13.874/2019. Lei de Liberdade Economica.

Lei Complementar Municipal 04/2017 e suas alteracdes - Dispde Sobre o Codigo de Posturas do Municipio de Manhuacu.
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Lei Complementar Municipal 11/2019 e suas alteragdes - Dispde sobre o Cédigo de Obras do Municipio de Manhuagu e da
outras providéncias.

NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO

Sistema Tributario Nacional. Competéncia para legislar sobre direito tributario. Processo legislativo tributario. Competéncia
tributaria. Fontes do Direito Tributario. Conceito de tributo e espécies tributarias. Limitagdes do poder de tributar. Principios
tributarios. Imunidades tributarias. Codigo Tributario Nacional. Fato gerador da obrigagao tributaria. Obrigagdes tributarias.
Sujeito ativo e sujeito passivo da obrigacao tributaria. Responsabilidade tributaria. Crédito tributdrio. Langamento tributario:
conceito, técnicas e modalidades. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Extin¢cdo do crédito tributario. Exclusdo
do crédito tributario. Administracdo Tributaria. Reparticdo das receitas tributarias. Financas publicas. Principios gerais.
Competéncia legislativa. Fontes do direito financeiro. Normas gerais. Receitas publicas. Despesas publicas. Crédito publico.
Estrutura dos or¢amentos publicos. Principios e normas constitucionais orcamentarias. Elaboracao das leis or¢amentarias.
Plano plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei orgamentaria anual. Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orcamentaria:
controle interno, externo e tribunais de contas. Responsabilidade fiscal. Lei Complementar Municipal 02/2017 e suas
alteragdes - Dispde sobre o Codigo Tributario do Municipio de Manhuagu.

REFERENCIAS

BRASIL. Constituicido da Republica de 1988.

BRASIL. Lei n°® 5.172/66. Codigo Tributario Nacional.

BRASIL. Lei n° 6.830/80. Lei de Execugdes Fiscais.

BRASIL. Lei n® 4.320/1964. Normas gerais de Direito Financeiro.
BRASIL. Lei Complementar n° 101/2001. Lei de Responsabilidade Fiscal.

Lei Complementar Municipal 02/2017 e suas alteracdes - Dispde sobre o Codigo Tributario do Municipio de Manhuagu.

TECNICO DE INFORMATICA

PROGRAMA

1. Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows XP, Windows 7 ¢ Windows 10: configuragdes basicas do
Sistema Operacional; organizacdo de pastas e arquivos; operagdes de manipulacao de pastas e arquivos (criar, copiar, mover,
excluir e renomear). 2. Conhecimentos do ambiente Linux: comandos e configuragdes basicas. 3. Editor de texto
Microsoft Word 2016 e superior: criacdo, edicao, formatagdo e impressdo; criagdo e manipulacdo de tabelas; inser¢ao e
formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta. 4. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e superior: criagdo,
edigdo, formatacdo e impressdo; utilizagdo de formulas; geragdo de graficos; classificagdo e organizagdao de dados. 5.
Software de criacio e apresentacio de slides PowerPoint 2016 e superior: criacio, formatagio, impressao e utilizagdo de
recursos disponiveis para criag@o e apresentacdo de slides. 6. Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletrénico
(receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de enderego; organizagdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer,
Google Chrome e Mozilla Firefox). 7. Conceitos de seguranca da informacio, no¢des basicas de seguranca da
informacéo: Politicas de Seguranga da Informacdo. Classificacdo da informagao, seguranca fisica e seguranca légica.
Andlise e gerenciamento de riscos. Ameaga, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protegdes relativos a hardware,
sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados e redes. 8. Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais (LGPD). 9.
Sistemas de backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para backups. 10. Banco de dados:
servicos de reparos e SGBD (Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados) 11. Redes de computadores e internet:
Conceitos basicos. Principais conceitos de Internet. Infraestrutura fisica para redes. Topologias de rede. Interconexdo de
redes. Equipamentos (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). 12. Cloud computing: Nogoes basicas,
conceito, defini¢do, caracteristicas e dificuldades.

REFERENCIAS

AMAZON. Amazon Web Services. Disponivel em: https://aws.amazon.com/.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome. Lei
Geral de Protecio de Dados Pessoais (LGPD). Disponivel em: https://www.gov.br/cidadania/pt-br/acesso-a-
informacao/lgpd.

CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em: https:/cartilha.cert.br/.
CONCEITOS. Conceitos. Disponivel em: https://conceitos.com/.
GOOGLE. Manuais on-line do Google Chrome. Disponivel em: https://support.google.com/chrome/?hl=pt-BR.

GUIMARAES, Célio Cardoso. Fundamentos de banco de dados: modelagem, projeto e linguagem SQL. Campinas, SP:
UNICAMP, 2010.

INFOWESTER. Disponivel em: https://www.infowester.com/

LINUX. Certificacao Linux. Disponivel em: www.certificacaolinux.com.br.

LINUX. Manuais on-line do Sistema Operacional Linux. Disponivel em: www.linux.com.

KUROSE, James F. Redes de Computadores e a Internet: uma abordagem top-down. Pearson: 2010.
MICROSOFT. Aucxilio e aprendizado do Excel. Disponivel em: https://support.office.com/pt-BR/Excel.
MICROSOFT. Aucxilio e aprendizado do PowerPoint. Disponivel em https://support.office.com/pt-BR/PowerPoint.
MICROSOFT. Aucxilio e aprendizado do Word. Disponivel em: https://support.office.com/pt-BR/Word.
MICROSOFT. Bem-vindo ao Suporte da Microsoft. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br.

MICROSOFT. Manual on-line do Internet Explorer. Disponivel em: https:/support.microsoft.com/pt-
br/products/internet-explorer

MICROSOFT. Manuais on-line do Sistema Operacional Windows. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br
MONTEIRO, Mario A. Introducio a Organiza¢cio de Computadores. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC Editora, 2007.
MOZILLA. Manuais on-line do Mozilla Firefox. Disponivel em: https://support.mozilla.org/pt-BR/

SIGNIFICADOS. Significados. Disponivel em: https://www.significados.com.br/. Acesso em: 14 mar. 2024.

SILBERSCHATZ, Abraham; KORTH, Henry F.; SUDARSHAN, S. Sistema de banco de dados. Rio de Janeiro: Elsevier,
2012.

TANENBAUM, Andrew S. Redes de computadores. 4. ed. Sao Paulo: Pearson, 2003.

TECHTUDO. Techtudo. Disponivel em: https://www.techtudo.com.br/. Acesso em: 14 mar. 2024.

TECMUNDO. Techmundo. Disponivel em: https://www.tecmundo.com.br/. Acesso em: 14 mar. 2024.

TECNICO EM ENFERMAGEM

PROGRAMA

Assisténcia de enfermagem. Medicagdo. Fundamentos e Procedimentos de Enfermagem. Biosseguranca. Infeccdo
relacionada a assisténcia a saude. Seguranca do paciente. Processamento de produtos para a saude. Legislagdo de
Enfermagem. Codigo de Etica da Enfermagem.

REFERENCIAS

BARROS ALBL, LOPES JL, MORAIS SCRV. Procedimentos de enfermagem para a pratica clinica. Porto Alegre:
Artmed, 2019.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma regulamentadora n° 32. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-
e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs
Acesso em: 04 ago. 2024.
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BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Programa Nacional de Prevencio e Controle de
Infecgbes Relacionadas a Saude 2021 a 2025. Brasilia: Anvisa, 2021. Disponivel: https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/pnpciras_ 2021 2025.pdf Acesso em: 04 ago. 2024.

BRASIL. Ministério da Saude. Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP). Disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/pnsp Acesso em: 04 ago. 2024.

BRASIL. Ministério da Satde. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolug¢do - RDC n° 15, de 15 de marco de 2012.
Dispoe sobre requisitos de boas praticas para o processamento de produtos para saude e da outras providéncias. Disponivel:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015 15 03 2012.html. Acesso em: 04 ago. 2024.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Disponivel em:
https://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017/. Acesso em: 04 ago. 2024.

HINKLE, J. L.; CHEEVER, K. H. Tratado de Enfermagem médico-cirirgica. 14. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2020.

MORTON, P.G.; FONTAINE, D. K. Cuidados criticos de enfermagem: uma abordagem holistica. 11. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2019.

POTTER, Patricia et al. Fundamentos de enfermagem. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017. 1360p.

TECNICO EM PATOLOGIA CLiNICA OU ANALISES

PROGRAMA

1. Técnicas e procedimentos gerais de laboratorio: Manuseio e manuteng@o de equipamentos e acessorios de laboratorio.
Nog¢des basicas de biosseguranga ¢ boas praticas de laboratorio. Conhecimento de agdes baseadas nos procedimentos
operacionais padronizados na pratica diaria. Atividades de vigilancia a satde. 2. Coleta de material biologico: Coleta de
material bioldgico, utilizando-se de técnicas adequadas, conservagdo e transportar empregando os meios ¢ instrumentos
necessarios. Utilizagcdo adequada de anticoagulantes e conservantes. Orientacdes sobre preparo de pacientes para coleta. 3.
Métodos analiticos de rotina.

REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica.
Biosseguranca em Laboratorios biomédicos e de microbiologia. 3. ed. em portugués rev. e atual. Brasilia: Ministério da
Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Manual de gerenciamento de residuos de
servicos de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 182p.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC n° 504, de 27 de maio de 2021.
BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC n° 786, de 10 de maio de 2023.

MOLINARO, Etelcia Moraes. Conceitos e métodos para a formacao de profissionais em laboratoérios de saude. vol. 1.
Rio de Janeiro: EPSJV; I0C, 2009. Disponivel em: https://www.fiocruz.br/ioc/media/Livropoli.pdf

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PATOLOGIA CLINICA/MEDICINA LABORATORIAL. Recomendacées da Sociedade
Brasileira de Patologia Clinica/Medicina Laboratorial (SBPC/ML): boas praticas em laboratorio clinico. Barueri, SP:
Manole, 2020.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PATOLOGIA CLINICA/MEDICINA LABORATORIAL. Recomendacdes da Sociedade
Brasileira de Patologia Clinica/Medicina Laboratorial (SBPC/ML): coleta e preparo da amostra bioldgica. Barueri, SP:
Manole / Minha Editora, 2014.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PATOLOGIA CLINICA/MEDICINA LABORATORIAL. Recomendacdes da Sociedade
Brasileira de Patologia Clinica/Medicina Laboratorial (SBPC/ML): fatores pré-analiticos e interferentes em ensaios.
Barueri, SP: Manole, 2018.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PATOLOGIA CLINICA/MEDICINA LABORATORIAL. Recomendacées da Sociedade
Brasileira de Patologia Clinica/Medicina Laboratorial para coleta de sangue venoso. 2. ed. Barueri, SP: Minha Editora,
2010.
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TECNICO EM RADIOLOGIA

PROGRAMA

Sistema emissor, formagdo e propriedades dos raios X. Formagdo ¢ documentagdo da imagem radiografica. Imagem
radiografica digital. Qualidade da imagem radiografica. Protecdo radiologica. Nogdes basicas de anatomia, posigdo
anatdmica, planos e linhas, termos de posicionamento e relag@o, termos relacionados com movimentos, sistemas do corpo
humano. Equipamentos de raios-x, fatores de exposigdo radiografica, técnicas especiais, posicionamento, incidéncia ou
projecao, identificacdo das imagens radiograficas, exame radiografico. Noc¢des de anatomia e estudo radiografico: cabeca,
pescoco, coluna vertebral, esqueleto toracico e membros superiores, pelve 6ssea (bacia) e membros inferiores, torax e
abdome.

REFERENCIAS

BIASOLI Jr., Antonio. Técnicas Radiograficas: principios fisicos, anatomia basica, posicionamento, radiologia digital,
tomografia computadorizada. 2. ed. Rio de Janeiro: Editora Rubio, 2016.

SUPERIOR — CARGOS DAS SECRETARIAS GERAL E SAUDE

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

1. Compreensdo e interpretagao de textos. 2. Tipologia textual e géneros textuais. 3. Denotag¢do e conotagao. 4.
Recursos verbais, ndo verbais e multissemidticos. 5. Argumentagdo, opinido e informagdo. 6. Estratégias
argumentativas. 7. Fungdes da linguagem. 8. Figuras de linguagem. 9. Coesdo e coeréncia textuais. 10. NogGes
de variagdo linguistica. 11. Conhecimentos gerais sobre a norma-padrdo da lingua e a gramatica tradicional. 12.
Classes de palavras. 13. Sinonimia, antonimia e polissemia. 14. Concordancia verbal e nominal. 15. Regéncia
verbal e nominal. 16. Uso do sinal indicativo de crase. 17. Pontuagado. 18. Ortografia. 19. Acentuagdo grafica. 20.
Formacao de palavras. 21. Colocagdo pronominal.

REFERENCIAS

ABAURRE, Maria Luiza M.; ABAURRE, Maria Bernadete M. Producéio de texto: interlocugdo e géneros. Sdo Paulo:
Moderna, 2007.

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa. Disponivel em:
http://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-vocabulario. Acesso em: 04 ago. 2024.

AULETE. Dicionario Caldas Aulete. Disponivel em: http://aulete.com.br/. Acesso em: 14 mar. 2024.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Manual de redacio da Presidéncia da Republica. Casa Civil, Subchefia
de Assuntos Juridicos. Coordenagdo de Gilmar Ferreira Mendes, Nestor José Forster Junior ef al. 3. ed. Brasilia: Presidéncia
da Republica, 2018. 189 p. Disponivel em: http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf. Acesso em: 4 ago. 2024.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional,
2005.

CHALHUB, S. Fungdes da linguagem. 11. ed. Sao Paulo: Atica, 2002.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7. ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2017.

KOCH, I. G. V. Argumenta¢io e Linguagem. 10. ed. Sao Paulo: Cortez, 2006a.

KOCH, I. G. V. Ler e compreender: os sentidos do texto. 3. ed. S3o Paulo: Contexto, 2006b.
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PRIBERAM. Dicionario Priberam da Lingua Portuguesa. 2008-2023. Disponivel em:
https://dicionario.priberam.org. Acesso em: 04 ago. 2024.

MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA
MATEMATICA

1. Numeros: conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operacdes fundamentais, sistema de
numeragdo, divisibilidade, fator de decomposi¢do, maximo divisor comum e¢ minimo multiplo comum, operagdes com
fragdes, representagdo decimal, nimeros decimais periddicos e ndo-periddicos. Minimo Multiplo Comum - MMC e Maximo
Divisor Comum - MDC. 2. Matematica comercial: razdes, propor¢des, regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros
simples e juros composto. Desconto. 3. Estatistica: conceitos fundamentais de estatistica descritiva (populagdo, amostra e
amostragem). Organizacdo de dados (tabelas e graficos). Medidas de tendéncia central (média, moda e mediana). 4.
Sequéncias: progressdes aritméticas e geométricas. 5. Calculo algébrico: equagdes do 1° grau. Raizes de uma equacdo
algébrica. 6. Fungdes: conceitos de funcdo: fungdes reais de uma varidvel, grafico, dominio e imagem. Func¢des polinomiais
e fungdes exponenciais. 7. Geometria plana: areas e perimetros de tridngulos, quadrilateros e circunferéncias. 8.
Probabilidade: probabilidade de um evento.

RACIOCINIO LOGICO

1. Nogdes basicas da 16gica matematica: proposi¢des, problemas com tabelas, argumentagao e associagédo logica. 2. Verdades
e mentiras: resolucdo de problemas. 3. Diagramas 16gicos e sequéncias logicas. Casa de pombos. 5. Orientacdo espacial e
temporal.

REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Educacao. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2018.

BASTOS , Cleverson Leite e Keller, Vicente. Aprendendo Légica. Petropolis, Vozes, 2015.

CHAVANTE, Eduardo; PRESTES, Diego. Cole¢cio Matematica e suas tecnologias. 1. ed. Sdo Paulo: Edi¢cdes SM, 2020.
DANTE, L. R. Matemaitica-Contextos e Aplicaces. Ensino Médio. vol. 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Atica, 2011.

FILHO, Edgar de Alencar. Iniciacio a Légica Matematica. Sdo Paulo: Nobel, 2017.

GIOVANNI, J; CASTRUCCI, B; Giovanni, Jr. A Conquista da Matematica. Cole¢o do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental. Sdo Paulo: FTD, 2018.

IEZZ1, G; DOLCE O. et al. Matematica: volume tnico. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

IEZZI, G. et al. Matematica Ciéncia e aplicacdes. Volumes 1, 2 ¢ 3. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

LUSTOSA, Daniel. Raciocinio Légico-Matematico de A Z. Sio Paulo: Alfacon, 2021.

MARIANO, Fabricio. Raciocinio Logico para Concursos. Série Provas e Concursos. 5. ed. Sdo Paulo: Campus, 2012.
PAIVA, M. R. Matematica: Paiva. Volumes 1, 2 e 3. 3. ed. Moderna Plus. Sdo Paulo: Moderna, 2015.

SMOLE, K. C. S.; DINIZ, M. 1. Matematica. Ensino Médio - Vol. 1, 2 e 3. 9. ed. Editora Saraiva, 2013.

SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ser protagonista: matematica (6 volumes). Sdo Paulo: Edi¢des SM, 2020.
(Colecao ser protagonista).
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CONHECIMENTOS GERAIS

PROGRAMA

1. Conhecimentos basicos sobre o ordenamento juridico brasileiro. 2. Atualidades sobre o Estado de Minas Gerais e sobre o
Brasil. 3. Conhecimentos historicos, geograficos, politicos, econdmicos, culturais e sociais sobre o Brasil, o Estado de Minas
Gerais ¢ 0 Municipio de Manhuagu.

REFERENCIAS

BRASIL. Camara dos Deputados. Portal da Constitui¢do Cidada. Disponivel em https://www?2.camara.leg.br/atividade-
legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao-cidada/constituicao-federal

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Supremo Tribunal Federal, Secretaria de Altos
Estudos, Pesquisas e Gestao da Informagao, 2024. Disponivel em
https://www.stf.jus.br/arquivo/cms/legislacaoConstituicao/anexo/CF.pdf.

BRASIL.  Ministério da  Igualdade Racial.  Apresentacdo  Senado  12/04/2023.  Disponivel em
https://www.gov.br/igualdaderacial/pt-br/central-de-conteudos- 1/apresentacoes/mir-apresentacao-senado- 1.pdf/view.

BRASIL. Ministério dos Direitos Humanos. Observatorio Nacional dos Direitos Humanos. Disponivel em
https://observadh.mdh.gov.br/.

BRASIL. Ministério das Mulheres. Observatério Brasil da Igualdade de Género. Disponivel em
https://www.gov.br/mulheres/pt-br/acesso-a-informacao/observatorio-brasil-da-igualdade-de-genero.

FAUSTO, Boris. Historia do Brasil. Sio Paulo: EDUSP, 2006.

FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS. Sitio eletronico oficial. Disponivel em
https://www.gov.br/funai/pt-br.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Atlas Geogrifico Escolar. Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Disponivel em https://atlasescolar.ibge.gov.br/atlas.html.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Minas Gerais. Manhuacu. Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Disponivel em https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/manhuacu.

MINAS GERAIS. Assembleia Legislativa de Minas Gerais. 300 anos de Minas Gerais. Disponivel em
https://sites.almg.gov.br/minas300.

MANHUACU-MG.  Prefeitura  Municipal de  Manhuagu. Sitio eletrénico oficial. Disponivel em
https://www.manhuacu.mg.gov.br/.

ANALISTA JURIDICO

PROGRAMA
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Aplicabilidade e interpretacdo das Normas Constitucionais. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e espécies.
clausulas pétreas. Supremacia da Constituicdo. Controle de constitucionalidade. Sistemas de controle de Constitucionalidade.
Acdo direta de inconstitucionalidade. Acdo declaratoria de constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de Preceito
Fundamental. Principios Fundamentais da Constitui¢ao Brasileira. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Nacionalidade. Direitos Politicos. Administracdo Publica: disposi¢des gerais.
Servidores publicos. Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo. Fungdes do Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder
Judiciario. Direito do Consumidor. Siimulas, enunciados e informativos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal ¢ do
Superior Tribunal de Justica. Teses de repercussao geral e de recursos repetitivos.
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REFERENCIAS
BARROSO, Luis Roberto. Interpretacio e aplicacao da Constituicdo. Sao Paulo: Saraiva.

BERNARDES JUNIOR, José Alcione; MOREIRA, Bernardo Motta. As fun¢ées do parlamento na contemporaneidade.
Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais, Ntcleo de Estudos ¢ Pesquisas do Legislativo (Nepel). 2023. Disponivel
em: https://dspace.almg.gov.br/bitstream/11037/52038/4/Nepel%202023 completo.pdf. Acesso em: 15 abr. 2024.

BRASIL. Constituicido da Republica de 1988.

BRASIL. Decreto-Lei n® 4.657/1941. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro.

BRASIL. Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990. Dispde sobre a prote¢do do consumidor e da outras providéncias.
MENDES, Gilmar Ferreira €e BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Saraiva.

SILVA, José Afonso. Curso de direito constitucional positivo. Sao Paulo: Malheiros.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Principios do Direito Administrativo. Administragdo Publica: conceito, finalidade, 6rgéos e agentes. Administracdo Publica
direta ¢ indireta. Poderes administrativos. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies,
motivagdo, revogacdo e anulacdo. Contratos administrativos: conceito, espécies, formaliza¢do alteracdo, execuc@o.
Inexecucdo, revisdo e rescisdo. Licitagdo: conceito, principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade, sangdes penais. Lei
de licitagdes e contratos administrativos. Pregdo. Recursos administrativos. Servigos publicos: conceito, classificacao,
delegacdo concessdo, permissdo e autorizacdo. Servidores publicos. Regime juridico. Organizagdo do servigo publico.
Direitos, deveres e proibi¢cdes do servidor publico. Responsabilidade administrativa, civil e criminal do servidor publico. Lei
de acesso a informagdo. Bens publicos: conceito, classificacdo, aquisi¢do, uso, alienagdo, imprescritibilidade,
impenhorabilidade. Controle da Administragcdo. Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito publico e das privadas
prestadoras de servigo publico. Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais. Processo administrativo: processo e procedimento,
principios, fases e modalidades. Sumulas, enunciados e informativos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal e do
Superior Tribunal de Justica. Teses de repercussao geral e de recursos repetitivos.

REFERENCIAS
BRASIL. Constituicido da Republica de 1988.
BRASIL. Lei n°® 9.784/1999. Regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal.

BRASIL. Lei n® 12.527/2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso II do § 3° do
art. 37 eno § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal; alteraa Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revogaa Lein® 11.111,
de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e d4 outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 14.133/2021. Lei de Licitacdes ¢ Contratos Administrativos.
BRASIL. Lei n° 13.709/2018. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Curso de Direito Administrativo. Rio de Janeiro: Forense.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrative. Sdo Paulo: Malheiros.

NOCOES DE DIREITO CIVIL E PROCESSO CIVIL

Codigo Civil. Pessoa natural: comego, fim, personalidade, capacidade, emancipagdo, registro civil e nome. Domicilio.
Auséncia, morte natural e presumida. Pessoa juridica: conceito e classificagdo. Associagdes. Fundagdes. Desconsideragio da
personalidade juridica. Direitos da personalidade. Direito a vida. Direito a integridade fisica. Direito a privacidade. Direito a
honra. Direito & imagem. Direito ao nome e direito a identidade pessoal. Bens. Classifica¢do e regime juridico. Bem de
familia. Fatos juridicos. Conceito e classifica¢do. Ato juridico e negdcio juridico. Conceito e distin¢do. Existéncia, validade
e eficacia. Defeitos do negdcio juridico. Condicdo, termo e encargo. Interpretacdo do negdcio juridico. Principio da boa-fé
objetiva. Principio da conservagao dos negodcios juridicos. Conversdo, concentraciio e convalidacao dos negocios. Influéncia
do tempo nas relagdes juridicas. Prescricdo. Decadéncia. Obrigagdes. Conceito, fontes, elementos e caracteres da obrigacao.
Contratos. Nog¢des gerais, conceito e classificacdo. Principios de direito contratual. Responsabilidade
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pré-contratual. Formac¢do dos contratos. Contrato Preliminar. Estipulagcdo em favor de terceiro. Promessa de fato de terceiro.
Contrato com pessoa a declarar. Vicios redibitorios. Direitos reais: conceito, caracteristicas e natureza juridica. Posse.
Propriedade. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direito do promitente comprador. Direitos reais de garantia.
Responsabilidade civil: conceito, fundamentos e pressupostos. Responsabilidade objetiva e responsabilidade subjetiva.
Normas fundamentais do processo civil ¢ normas processuais civis. Jurisdigdo. Competéncia. A¢do. Condi¢des da agio.
Pressupostos processuais. Preclusdo. Sujeitos do processo. Capacidade processual. Capacidade postulatoria. Deveres das
partes e procuradores. Procuradores. Sucessao das partes. Sucess@o dos procuradores. Litisconsorcio. Intervengao de terceiro.
Juiz: poderes, deveres e responsabilidade do juiz. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. Atos
processuais: forma, tempo, lugar e comunicacao. Prazos. Nulidades. Distribuicao e registro. Valor da causa. Tutela provisoria.
Formagao, suspensao e extingdo do processo. Processo de conhecimento e cumprimento de sentenca. Procedimento comum.
Peti¢do inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliacdo ou de mediagdo. Contestagdo, reconvengao e
revelia. Audiéncia de instrugdo e julgamento. Providéncias preliminares e de saneamento. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas. Sentenga e coisa julgada. Cumprimento da sentenca. Liquidagdo. Stimulas, enunciados e informativos
jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica. Teses de repercussdo geral e de recursos
repetitivos.

REFERENCIAS

AMARAL, Francisco. Direito Civil. Introducdo. Sao Paulo: Saraiva.

ALVIM, Arruda. Manual de direito processual civil. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.
BRASIL. Lei n° 10.406/2002. Codigo Civil.

BRASIL. Lei n° 13.105/2015. Cédigo de Processo Civil.

BRASIL. Lei n° 9.099/95. Juizados Especiais.

DIDIER JR., Fredie. Curso de Direito Processual Civil. vol. 1, 2, 3,4 ¢ 5. Salvador: JusPodivm.
THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. Rio de Janeiro: Forense.

NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO

Sistema Tributario Nacional. Competéncia para legislar sobre direito tributario. Processo legislativo tributario. Competéncia
tributaria. Fontes do Direito Tributario. Conceito de tributo e espécies tributarias. Limitagdes do poder de tributar. Principios
tributarios. Imunidades tributarias. Codigo Tributario Nacional. Vigéncia e aplicagdo das leis tributarias. Fato gerador da
obrigacdo tributdria. Obrigacdes tributdrias. Sujeito ativo e sujeito passivo da obrigacdo tributdria. Responsabilidade
tributaria. Crédito tributario. Lancamento tributario: conceito, técnicas e modalidades. Suspensdo da exigibilidade do crédito
tributario. Extingdo do crédito tributario. Exclusdo do crédito tributario. Administragdo Tributaria. Reparti¢do das receitas
tributarias. Financas publicas. Principios gerais. Competéncia legislativa. Fontes do direito financeiro. Normas gerais.
Receitas publicas. Despesas publicas. Crédito publico. Estrutura dos orgamentos publicos. Principios e normas
constitucionais orgamentarias. Elaboracao das leis or¢amentarias. Plano plurianual. Lei de Diretrizes Or¢amentarias. Lei
orgamentaria anual. Fiscalizacdo Contabil, Financeira ¢ Or¢amentaria: controle interno, externo e tribunais de contas.
Responsabilidade fiscal Normas gerais de direito financeiro. Sumulas, enunciados e informativos jurisprudenciais do
Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justi¢a. Teses de repercussio geral e de recursos repetitivos.

REFERENCIAS

BALEEIRO, Aliomar. Direito tributario brasileiro. Rio de Janeiro: Forense.
BRASIL. Constituicido da Republica de 1988.

BRASIL. Lei n° 5.172/66. Codigo Tributario Nacional.

BRASIL. Lei n® 4.320/1964. Normas gerais de Direito Financeiro.

BRASIL. Lei Complementar n° 101/2001. Lei de Responsabilidade Fiscal.
MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributario. Sdo Paulo: Malheiros.

MOREIRA, Bernardo Motta. A Governamentaliza¢do do Poder de Tributar: desafios do processo legislativo tributario.
Belo Horizonte: Letramento; Casa do Direito, 2021.
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TORRES, Ricardo Lobo. Curso de direito financeiro e tributario. Renovar.

ARQUITETO

PROGRAMA

1. Projeto de arquitetura e paisagismo: Tcoria e pratica do projeto arquitetonico, metodologia de projeto, partido
arquitetonico e suas condicionantes, implantagéo e analise do terreno e do entorno, estudo de acessos, fluxos e circulagdes.
Etapas do projeto. Desenvolvimento e detalhamento de projeto arquitetonico, elaboragdo de memorial descritivo e
especificacdes técnicas. Projeto paisagistico. Conforto ambiental, [luminacdo e ventilagdo natural, insola¢do, luminotécnica,
conforto acustico e térmico. Eficiéncia energética, conservacao de energia e sustentabilidade. Acessibilidade em edificios.
Materiais de construcdo e sistemas construtivos. Norma de desempenho. Legislacio Municipal. 2. Planejamento e
urbanismo: Legislagdo ambiental e urbanistica. Teoria da urbanizagdo. Historico do planejamento urbano. Planejamento
fisico e urbano com elaboragao de planos diretores e recomendagdes de ocupagdo, manutengdo e uso. Parcelamento de solo
urbano. Projeto de implantagdo de infraestrutura de arruamento, equipamentos urbanos e sinalizagdo viaria. Terraplenagem.
Topografia. Sistema cartografico e geoprocessamento. Fiscalizagdo das posturas urbanisticas. Requalificagdo Urbana.
Desenvolvimento Sustentavel. 3. Coordenacio e gestio de projetos: Processo de projeto e sua gestdo. Coordenacdo,
gerenciamento e compatibilizagdo de projetos arquitetonicos e complementares. Leitura e interpretacdo de projetos de
instalagdes elétricas prediais, de projetos de instalagdes hidrossanitarias e de instalagdes especiais. Apoiar tecnicamente na
elaboragdo do projeto de Prevengdo e Combate a Incéndio e obtengdo do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros — AVCB.
Estudo e avalicdo de impactos ambientais e licenciamentos. Analise e verificacdo de projetos submetidos a aprovagao,
incluindo a emissdo de pareceres técnicos. 4. Licitacao de obras publicas: Elaboragdo do Termo de Referéncia e Projeto
Basico. Licitagdes e contratos. Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos. Responsabilidade fiscal de contrato. Rescisdo contratual.
5. Gerenciamento, planejamento e controle de obras: Planejamento, orcamento ¢ composicdo de precos. Planilha
orgamentaria. Cronograma fisico-financeiro. Curva “ABC”. Estudo de viabilidade financeira e economica. Histograma de
materiais. Histograma de pessoal. Fiscalizagdo e acompanhamento de obras e medicao de servigos. Analise e gerenciamento
de contratos e acompanhamento de obras. Controle e garantia da qualidade na construgdo. Codigo de Posturas do Municipio
de Manhuagu. Cédigo de Obras do Municipio de Manhuagu.

REFERENCIAS
ABBUD, Benedito. Criando paisagens: guia de trabalho em arquitetura paisagistica. Sdo Paulo: SENAC SP, 2006.

ALVARES, Adriana A. M.; BRASILEIRO, Alice; MORGADO, Claudio; RIBEIRO, Rosina Trevisan M. Topografia para
arquitetos. Booklink Publicagdes Ltda: UFRJ, 2003.

AMBROZEWICZ, Paulo Henrique Laporte. Materiais de construcio: normas, especificacdes, aplicacdo e ensaios de
laboratorio. Sdo Paulo: Pini, 2012.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050. Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e
equipamentos urbanos. Versao corrigida. Rio de Janeiro: ABNT, 2021.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.645-1:2001. Elaboragdo do “como construido” (as
built) para edificac¢des. Parte 1: Levantamento planialtimétrico e cadastral de imovel urbanizado com area até 25 000 m?, para
fins de estudos, projetos e edificagdo — Procedimento. Versao corrigida. Rio de Janeiro: ABNT, 2001.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 15.5751:2024. Edificacdes habitacionais - Desempenho -
Parte 1: Requisitos gerais. Rio de Janeiro: ABNT.
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ASSISTENTE SOCIAL

PROGRAMA

O assistente social no combate as multiplas formas de preconceito. Politica Publica de Assisténcia Social. Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia. Estatuto da Pessoa Idosa. Estatuto da Crianga e Adolescente. Lei de Regulamentagéo da profissdo. Codigo
de Etica Profissional. Intervencdo do Servigo Social nas formas de violéncia contra a mulher. Servigo Social e Politica
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Urbana. Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Lei Organica da Assisténcia Social. Trabalho com familias e
servigo social. O territdrio e a atuacdo do assistente social. Saide mental e Servigo Socia. Servigo Social e intersetorialidade.
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BRASIL. Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unifo, Brasilia, DF, 8 dez. 1993.
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de Etica Profissional dos Assistentes Sociais. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 17 mar. 1993.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. O que é preconceito. Série Assistente Social no Combate ao Preconceito,
Caderno 1. Brasilia: CFESS.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Atuacgao de assistentes sociais na Politica Urbana: subsidios para
reflexdo. Brasilia: CFESS, 2016.

LISBOA, Teresa Kleba; PINHEIRO, Eliane Aparecida. A intervengdo do Servi¢o Social junto a questdo da violéncia contra
a mulher. Revista Katalysis. 8.2 (2005): 199-210.

MIOTO, Regina Célia. Familia, trabalho com familias e Servigo Social. Servico Social em Revista.12.2 (2010): 163-176.

NASCIMENTO, Paula Fonseca; MELAZZO, Everaldo Santos. Territorio: conceito estratégico na assisténcia social. Servico
Social em Revista, [S. .], v. 16, n. 1, p. 6688, 2013. DOI: 10.5433/1679-4842.2013v16n1p66.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

PROGRAMA

1. Administracdo geral: Administracdo e organizacdes. Evolugdo histdrica. Criacdo da organiza¢do moderna. O papel dos
gerentes. Ambiente das empresas. Estratégia empresarial. Escola da qualidade. Modelo japonés de administracdo. Enfoque
comportamental. Motivacao e lideranca. Pessoas e diferencas individuais. Competéncias e aprendizagem. Pensamento
sistémico. Representagdes complexas das organizagdes. Etica e governanga nas organizagdes. Administragdo de processos
na era digital. Tecnologia da informagdo e aprimoramento de processos. Administragdo empreendedora. Cultura
organizacional. Administragdo estratégica. Fun¢des administrativas. Planejamento da agdo empresarial. Organizagdo da agdo
empresarial. Direcdo da agdo empresarial. Controle da a¢do empresarial. 2. Organizacio sistemas e métodos: Processos
organizacionais: organizagdo, amplitude do controle, niveis administrativos, departamentalizacdo e descentralizacdo,
estruturas organizacionais. Linha e assessoria. Métodos e processos: analise administrativa, processos empresariais, graficos
de processamento, formularios, layout, distribuicao do trabalho e manuais e organizacdo. Sistemas administrativos: evolugao
historica, sistema e seus aspectos basicos, evolucao da aplicagdo dos sistemas. Sistema de informacdes gerenciais: conceitos
basicos, modelo proposto, importancia dos sistemas de informagdes gerenciais para as empresas, alguns aspectos das
decisdes, esquema basico do sistema de informagdes gerenciais, estruturacao dos relatérios gerenciais. 3. Administracio
publica: Estrutura administrativa. Atividade administrativa. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do
poder. Principios basicos da administragdo publica: legalidade, moralidade impessoalidade, razoabilidade, publicidade,
eficiéncia, seguranga juridica, motivagdo, ampla defesa ¢ contraditorio, e interesse publico. Poderes administrativos. Atos

97



S|
=5 EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N¢ 01/2024 ﬁ-rﬂ-"p
PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUAGU - MG

administrativos. Deveres, direitos e responsabilidade dos servidores ptblicos. Modelos de administracdo publica. Historico,
evolugdo e reformas da administragéo publica no Brasil. Novas tecnologias gerenciais, aplicagdo e impacto nas organizagdes.
O cliente na gestdo publica e a exceléncia em servigos publicos. Gestdo de projetos, gestdo de processos, gestdo de contratos.
Governabilidade, governanga e accountability. Nogdes de politicas publicas. Procedimentos a serem observados pela Unido,
Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, com o fim de garantir o acesso a informagdes. Topicos da Lei de Improbidade na
Administragdo Publica. 4. Gestio governamental: Evolugdo historica do orgamento publico e correlagdo orcamento
planejamento. Principios or¢amentarios. Or¢amento tradicional e orgamento programa. Plano plurianual, lei de diretrizes
or¢amentarias e lei orgcamentaria anual. Processo de elaboracao da proposta or¢amentaria. Classificagdes or¢gamentarias da
despesa e da receita. Créditos adicionais. Execucdo do orcamento e controle da execu¢do orcamentdria: programagdo da
despesa, empenho, liquidagdo da despesa, pagamento da despesa. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores.
Restos a pagar. Controles interno e externo. Topicos da Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos e efeitos no
planejamento e no processo or¢gamentario; despesas com pessoal; transferéncias voluntarias; divida e endividamento; gestao
patrimonial; mecanismos de transparéncia fiscal. Topicos da Lei Organica do Municipio de Manhuagu: TITULO III - Da
Organizag¢do do Municipio; TITULO IV - Da Organizagdo dos poderes; ¢ TITULO V - Da Administragio Financeira e
Tributaria. 5. Licitacdes e Contratos Administrativos: Defini¢des. Agentes publicos. Processo licitatorio. Fase preparatoria.
Modalidades. Critérios de julgamento. Compras, obras e servi¢os de engenharia e servigos em geral. Divulgagdo do edital,
apresentagdo de propostas e lances. Julgamento. Habilitagdo e encerramento da licitagdo. Contratagdo direta e instrumentos
auxiliares. Contratos: Formalizagdo, garantias e prerrogativas da administragdo. Duragdo, execucdo, alteragdes e extingao.
Recebimento do objeto ¢ pagamentos. Nulidades e irregularidades. Crimes em licitagdes e contratos. 6. Contabilidade
Publica: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Parte Geral (Contabilidade Aplicada ao Setor Publico); Parte
I (Procedimentos Contabeis Or¢amentarios); Parte I (Procedimentos Contabeis Patrimoniais); Parte III (Procedimentos
Contabeis Especificos); Parte IV (Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico); e Parte V Demonstragdes Contabeis Aplicadas
ao Setor Publico). Dispositivos sobre contabilidade publica na Lei Federal n® 4320/1964. 7. Fiscalizacido, auditoria e
controle interno: Fiscalizacdo contabil, financeira ¢ orcamentaria na Constitui¢do Brasileira de 1988. Fiscalizacdo e
Controle na Constituicdo do Estado de Gerais de 1989. Controle da execugdo or¢amentaria na Lei Federal n® 4.320/1964.
Capitulos da Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais: Jurisdigdo e competéncia; Composicao e
organizacdo; Contas do governador e do prefeito; Contas anuais e especiais; Atos sujeitos a registro; Fiscalizag@o dos atos e
contratos administrativos; Sangdes e medidas cautelares. Normas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais relativas
aos seguintes temas: Presta¢do das contas anuais do Chefe do Poder Executivo Municipal; Diretrizes para a fiscalizagado da
gestdo fiscal dos Municipios pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, em cumprimento as normas estabelecidas
pela Lei Complementar de Responsabilidade Fiscal; Remessa de informacdes relativas a folha de pagamento de pessoal, para
a constituicdo do Cadastro de Agentes Publicos do Estado e dos Municipios de Minas Gerais — CAPMG; Remessa, pelos
municipios, dos instrumentos de planejamento e das informacdes orcamentarias, financeiras, contabeis, operacionais e
patrimoniais relativas ao exercicio financeiro de 2016 e seguintes, por meio do Sistema Informatizado de Contas dos
Municipios (Sicom); Procedimentos da tomada de contas especial no ambito dos 6rgdos e entidades das Administragdes
Diretas e Indiretas, estaduais e municipais; Fiscalizagao dos atos concessorios de aposentadoria, reforma e pensao, bem como
dos atos de complementagio e de cancelamento, dos Orgdos e Entidades da Administragdo Direta e Indireta do Estado e dos
Municipios. Auditoria Governamental: Aspectos Historicos, Teorico-Conceituais ¢ Estruturantes; Administragdo Publica e
Auditoria Governamental; e Auditoria Governamental — Funcionamento e Pratica.
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CONTADOR

PROGRAMA

Constituigdo Federal: Titulo VI — Capitulo II — Das Finangas Publicas — Secdes I e I, inclusive. Titulo VIII — Secdo II — Da
saude. Capitulo III — Da Educagdo, da Cultura e do Desporto. Lei n°® 4.320/1964. Lei Complementar n® 101/2000. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP. Orcamento Governamental: conceito, classificacdo,
tipos, principios orcamentarios, ciclo orcamentario, elaboragdo do orcamento, exercicio financeiro, or¢amento por
programas, diretrizes orcamentarias, programa¢do financeira e transferéncias financeiras. Aprovagdo, execucdo,
acompanhamento, fiscaliza¢do e avaliagdo do or¢amento publico. Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Orgamentarias
— LDO; Lei Orgamentaria Anual — LOA. Receita Publica: Conceito; Classifica¢ao; Estagios; Escrituracdo Contébil. Divida
Ativa. Despesa Publica: Conceito; Classificacdo, Estagios, Escrituracdo Contabil. Restos a Pagar: Conceitos; Sistematica;
Implicagdes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Divida Publica: Conceitos; Sistematicas; Implicagdes apos a Lei de
Responsabilidade Fiscal. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos Adiantamentos. Patrimonio Publico:
Conceito; Bens, direitos e obrigacdes das Entidades Publicas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
Procedimentos Contabeis Or¢amentarios, Patrimoniais e Especificos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.
Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Variagdes Patrimoniais. Consolidagdo das Contas Publicas no ambito
da Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios. Créditos Adicionais: Conceito; Classificacdo; Autorizagdo e Abertura;
Vigéncia; Indicacdo e Especificagdo de recursos. Demonstrativos Fiscais: Anexo de Riscos Fiscais (ARF), Anexo de Metas
Fiscais (AMF), Relatério Resumido da Execugdo Or¢camentaria (RREO) Relatério de Gestao Fiscal (RGF). Transparéncia
no setor publico. Acesso a informagao. Instrumentos de transparéncia fiscal.
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ENGENHEIRO AMBIENTAL

PROGRAMA

Andlise e gerenciamento de riscos. Area de relevancia ambiental e dreas de preservagdo permanente. Aspectos,
impactos e riscos ambientais. Auditorias, fiscalizagbes e inspe¢Ges. Avaliagdo de impactos ambientais.
Caracterizagdo, prevencdo e controle da poluicdo da dgua, do solo e do ar. Cddigo Florestal Brasileiro (dispde
sobre o Parcelamento do Solo Urbano). Coleta e analise estatistica de dados. Convivéncia democratica,
regularizacao fundidria rural e urbana. Custos ambientais e cronogramas financeiros. Diretrizes para auditoria
de sistemas de gestdo. Estudos de viabilidade técnica e econdmico-financeira. Georreferenciamento e bases
geograficas. Gerenciamento de residuos sdlidos urbanos — definicdo de residuos sdlidos. Gerenciamento de
riscos ocupacionais. Gerenciamento e planejamento de obras. Hidrogeologia. Hidrologia. Infraestrutura urbana:
drenagem, pavimentacdo e abastecimento de agua, solucbes de fundo de vale, protecdo de encostas. Legislacdo
aplicavel a contratacdo de obras e servicos de engenharia. Licenciamento ambiental. No¢des de Geologia e solos.
Orcamento, licitacbes e contratos. Organizacdo econdmica do empreendimento arquitetonico e urbanistico.
Qualidade da dgua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de dguas e efluentes para descarte e / ou reuso.
Qualidade do ar, poluicdo atmosférica e controle de emissGes. Qualidade do solo e da 4gua subterranea.
Saneamento ambiental. Saneamento rural. Seguranca e saude no trabalho nas atividades ambientais. Uso e
ocupacdo do solo urbano: levantamento, andlise e mecanismos de controle. Cédigo de Obras do municipio de
Manhuacu. Cadigo de Posturas do Municipio de Manhuacgu.
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BRASIL. Conselho Nacional do Meio Ambiente. Resolucio CONAMA n° 357, de 17 de marco de 2005. Dispde sobre a
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ENGENHEIRO CIVIL

PROGRAMA

1. Materiais de construcgio: caracteristicas e propriedades dos materiais de construcao; controle tecnoldgico dos materiais.
2. Tecnologia das construcdes: locacio de obra; movimentos de terra; escavacdes e contengdes; fundacdes rasas e
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profundas; formas; dosagem, produgdo, transporte, lancamento, adensamento e cura do concreto; controle tecnologico do
concreto; estruturas de concreto, inclusive protendido; estruturas metalicas; estruturas de madeira; alvenarias, inclusive
estruturais; armaduras; revestimentos; pisos; sistemas de impermeabilizacdo; coberturas; instalagdes hidraulicas e sanitarias;
estruturas pré-moldadas. 3. Projeto, planejamento, gestio, execucfo, contratos e fiscalizacdo de obras: organizacdo de
canteiros de obras; projeto, planejamento, gestdo, execugdo, vistorias técnicas e fiscalizagdo de obras de edificacdes, de
estradas, de pavimentacdo e de constru¢des em geral, inclusive de reformas; discriminagdo de servigos para construcdo de
edificios; quantifica¢des de materiais e servigos, inclusive de reformas; medigdes; orgamentos; processos de compra ¢ de
controle de materiais; cronogramas de execugdo de obras.4. Compatibilizacio de projetos de Engenharia; licitacio de
obras publicas: elaboragdo do Termo de Referéncia e Projeto Basico. Licitagdes e contratos administrativos. Gestao e
Fiscalizacdo de Contratos. Responsabilidade fiscal de contrato. Rescisdo contratual. 5. Elementos de mecénica estrutural:
reconhecimento de tipos e de componentes das estruturas; tensdo, deformacgdo, propriedades mecanicas dos materiais,
sistemas de carregamento. Pré-dimensionamento e dimensionamento de estruturas. 6. Manifestacdes patologicas das
construcdes: sintomas, mecanismos, causas, origens, consequéncias e tratamentos das deficiéncias das construgdes; sinistros
na construcao civil; vida 1til das edificacdes e dos sistemas em edifica¢des; recuperagdo e refor¢o de estruturas de concreto.
7. Gerenciamento de residuos na construcio civil: politicas de gestdo de residuos, avaliacdo do ciclo de vida, reciclagem
e reaproveitamento de residuos de construcdo. 8. Nogdes de seguranga em obras ¢ higiene do trabalho. 9. Acessibilidade nas
edificagdes. 10. Saidas de emergéncia em edificios. 11. Seguranga contra incéndios. 12. Uso e ocupagdo do solo do municipio.
Parcelamento do solo do municipio. Plano Diretor do municipio. Codigo de Obras do municipio de Manhuagu. Cédigo de
Posturas do Municipio de Manhuagu.
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Procedimento.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 15116. Agregados reciclados para uso em argamassas e
concretos de cimento Portland - Requisitos ¢ métodos de ensaios.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 15575. Edificagdes Habitacionais — Desempenho.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 16280. Reforma em edificagdes — Sistema de gestdo de
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HIBBELER, R. C. Resisténcia dos Materiais. Sdo Paulo: Pearson.

LEET, K. M. Fundamentos da analise estrutural. Porto Alegre: AMGH.

LEGISLACAO estadual referente a seguranca contra incéndio e panico — Corpo de Bombeiros do Estado de Minas Gerais
(circulares, decretos, instru¢des técnicas, leis ¢ portarias).

LEGISLACAO sobre Uso e Ocupagido do Solo do municipio, Parcelamento do Solo do municipio., Plano Diretor do
municipio, Codigo de Obras do municipio.

LEGISLACAO sobre Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n® 14.133/2021.

Lei Complementar Municipal de Manhuagu 04/2017 e suas alteragdes - Dispde Sobre o Codigo de Posturas do Municipio de
Manhuagcu.

Lei Complementar Municipal de Manhuagu 11/2019 e suas alteragdes - Dispde sobre o Codigo de Obras do Municipio de
Manhuagu e da outras providéncias.

MARCELLI, M. Sinistros na Construcéio Civil. Sdo Paulo: Pini.

MATTOS, A. D. Como Preparar Orcamento de Obras. Sdo Paulo: Pini.

PFEIL, W. Estruturas de Madeira. Sdo Paulo: LTC.

RAMALHO, M. A. Projeto de edificios de alvenaria estrutural. Sdo Paulo: Pini.
REBELLO, Y. C. P. A Concepcio Estrutural e a Arquitetura. Sdo Paulo: Zigurate.
REBELLO, Y. C. P. Fundacgées: guia pratico de projeto, execucao e dimensionamento. Sdo Paulo: Zigurate.
RIBEIRO, C. C. Materiais de Construcao Civil. Belo Horizonte: UFMG.

RIPPER, E. Como evitar erros na construcao civil. Sao Paulo: Pini.

RIPPER, E. Manual Pratico de Materiais de Construcao. Sao Paulo: Pini.

RIPPER, T. Patologia, Recuperacio e Reforco de Estruturas de Concreto. Sao Paulo: Pini.
ROSSIGNOLO, J. A. Concreto Leve Estrutural. Sao Paulo: Pini.

SALGADO, J. Técnicas e Praticas Construtivas para Edificacio. Sio Paulo: Erica.
THOMAS, E. Trincas em Edificios: causas, prevencio e recuperacdo. Sdo Paulo: Pini.
TUTIKIAN, B. F. Concreto auto-adensavel. Sdo Paulo: Pini.

TUTIKIAN, B. F. Patologia de estruturas. Sao Paulo: Ofitexto.

YAZIGI, W. A Técnica de Edificar. Sdo Paulo: Pini.

ENGENHEIRO ELETRICO

PROGRAMA

1. Estatistica basica: conceitos basicos, médias, amostragem. 2. Anadlise de circuitos elétricos: Eletricidade basica e
circuitos em CC: conceitos basicos, Leis de Ohm, Leis de Kirchoff, métodos de analise de circuitos elétricos. Circuitos em
CA, indutores e capacitores, fasores, analise de circuitos em CA, poténcia em CA. Instrumentos de medicdo elétrica. 3.
Sistema elétrico de poténcia: transmissdo, operacdo e distribuicdo de energia elétrica, redes de distribuicdo, analise de
sistemas de poténcia, protegdo de sistemas elétricos, qualidade da energia elétrica. 4. Eletronica analégica e digital: Diodos
e transistores: teoria de semicondutores, componentes eletronicos, analise de seus circuitos eletronicos. Amplificadores
Operacionais: funcionamento, caracteristicas e aplicagdes em circuitos. Conversores AD/DA. 5. Maquinas
elétricas: Principios basicos da conversdo eletromecanica de energia. Caracteristicas dindmicas das maquinas elétricas.
Transformadores, tipos e ensaios. Motores de corrente continua, de indugao, sincrono a imas permanentes e de relutancia, de
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passo e especiais. 6. Acionamentos elétricos: Caracteristicas conjugado x velocidade. Acionamentos CC: modelo dindmico
e estratégias de controle de conjugado, controle de corrente. Principios de controle de motores de indugdo. Sistemas para
alimentacdo e comando de motores, como: partida direta, reversdo de velocidade, partida com chave estrela-tridngulo. 7.
Sistemas digitais: Sistemas de numeragdo. Algebra de booleana. Circuitos combinacionais. 8. Instrumentacio
industrial: Instrumentos de medida. Caracteristicas e principio de funcionamento de sensores, atuadores e controladores.
Instrumentos e técnicas de medig@o de grandezas mecanicas. Medi¢ao de deslocamento, movimento, forga, torque, pressao,
vazao, fluxo de massa, temperatura, fluxo de calor ¢ umidade. Elementos finais de controle. 9. Engenharia Econdmica:
Viabilidade de Projetos. Nogdes de economia. Gestdo financeira: receita e despesas. Fiscaliza¢do financeira e orgamentaria.
10. Conceitos basicos de manuten¢ao: manutengdo preventiva, corretiva e preditiva. Técnicas de manutengao (TPM,
FMEA, FTA e HAZOP). Planejamento e controle da manutengdo. Indicadores de confiabilidade. 11. Normas
regulamentadoras: NR-10, NR-12, NR-33, NR-35.
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FOGLIATTO, F.; RIBEIRO, J. Confiabilidade e manutencao industrial. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.
FRANCHI, Caiton Moro. Acionamentos Elétricos. 4. ed. Sio Paulo: Erica, 2008.

MAMEDE FILHO, J. Instala¢des Elétricas Industriais. 8. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010

MAMEDE, J. Manual de equipamentos elétricos. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

MAMEDE, J. Protecéo de sistemas elétricos de poténcia. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

MAMEDE, J.; MAMEDE, D. Protecio de Sistemas Elétricos de Poténcia. 1. ed. LTC, 2020.
MATTOS, A. Como Preparar Orcamentos de Obras. Sao Paulo: Pini, 2014.

MONTICELLI, A.; GARCIA, A. Introducio a sistemas de energia elétrica. 2. ed. Campinas: Unicamp, 2011.
MORETTIN, P; BUSSAB, W. Estatistica Basica. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

NORMAS regulamentadoras: NR-10, NR-12, NR-33, NR-35.

TOCKCI, R. Sistemas Digitais. Principios e Aplicacdes. 10. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2007.

FONOAUDIOLOGO

PROGRAMA

1. Avaliagdo, diagndstico e tratamento fonoaudiologico dos distirbios da voz, fluéncia, audi¢do, equilibrio, transtornos da
motricidade oral e da linguagem (oral e escrita) na crianga, adolescente, adulto e idoso. 2. Indicacdo, realizacdo e interpretagdo
de exames audiologicos (audiometria, imitanciometria, potenciais evocados auditivos, emissdes otoacusticas, avaliagdo do
comportamento auditivo infantil, avaliagdo do processamento auditivo e teste vestibular). 3. Triagem auditiva neonatal e
acompanhamento da crianga de risco para deficiéncia auditiva. 4. Atuacdo do fonoaudidlogo no ambiente escolar. 5. Atuagao
fonoaudiologica em Satide Coletiva. 6. Fonoaudiologia e Saude Publica: Sistema Unico de Saude e niveis de atengio em
saude. 7. Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). 8. Orientacdes sobre promogao da
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satde e prevencao de alteracdes dos aspectos relacionados a audigdo, equilibrio, linguagem (oral e escrita), voz e motricidade
orofacial. 9. Normas do Codigo de Etica do Fonoaudidlogo. 10. Medidas de biosseguranca em Fonoaudiologia.

REFERENCIAS

BOECHAT, E.M.; MENEZES, P.L.; COUTO, C.M.; FRIZZO, A.C.F.; SCHARLACH, R.C.; ANASTASIO, AR.T.
Tratado de Audiologia. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo. 2021. Disponivel em:
https://fonoaudiologia.org.br/legislac%CC%A7a%CC%830/codigo-de-ctica/.

CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Fonoaudiologia nas Redes de Aten¢do. 2021. Disponivel em:
http://fonoaudiologia.org.br/wp-content/uploads/2021/01/CFFa_Guia_ RAS.pdf.

FERNANDES, F. D. M.; MENDES, B. C. A.; NAVAS, A. L. P. G. P. Tratado de Fonoaudiologia. 2. ed. Sao Paulo: Roca,
2010.

FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia. Audiologia. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia. Linguagem. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

MARCHESAN, 1. Q. Fundamentos em Fonoaudiologia. Aspectos clinicos da motricidade oral. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.

MARCHESAN, 1. Q.; SILVA, H.J.; TOME, M.C. Tratado das Especialidades em Fonoaudiologia. 1. ed. Sio Paulo: Roca,
2014.

ORTIZ, Karin Zazo. Distarbios Neurologicos Adquiridos. Linguagem e Cognicdo. 2. edigdo. Manole, 2009.

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Organizagdo Pan-Americana de Satude. CIF: Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Sao Paulo: EDUSP, 2003.

SISTEMA DE CONSELHOS DE FONOAUDIOLOGIA. Contribuicdo da Fonoaudiologia para o Avanco do SUS. 2015.
Disponivel em:  https://fonoaudiologia.org.br/wp-content/uploads/2019/09/Contribuicao-Fonoaudiologia-Avancao-do-
Sus.pdf.

SISTEMA DE CONSELHOS DE FONOAUDIOLOGIA. Guia de Orientacio na Avaliacdo Audiologica. v. 1.
Audiometria tonal limiar, logoaudiometria e medidas de imitancia actstica. 2. ed. revisada ¢ ampliada. julho/2023. Disponivel
em: https://fonoaudiologia.org.br/wp-content/uploads/2024/04/DIAGRAMACAO-Guia-de-Orientacao-na-Avaliacao-
Audiologica-site-completo.pdf.

SISTEMA DE CONSELHOS DE FONOAUDIOLOGIA. Fonoaudiologia na Educagio. Setembro/2018. Disponivel em:
https://fonoaudiologia.org.br/wp-content/uploads/2019/09/documentofonoaudiologianaeducacao-1.pdf.

SISTEMA DE CONSELHOS DE FONOAUDIOLOGIA. Manual de Biosseguranca. 2. ed. 2020. Disponivel em:
https://fonoaudiologia.org.br/wp-content/uploads/2020/09/CFFa_Manual Biosseguranca.pdf.

MEDICO VETERINARIO

PROGRAMA

Zoonoses infecciosas e parasitarias dos animais domésticos. Epidemiologia geral e aplicada a Medicina Veterinaria. Inspegao
e Tecnologia de Produtos de Origem Animal. Vigilancia em saude. Controle de pragas e vetores. Doengas transmitidas por
alimentos: prevengdo, controle e diagnoéstico, clinico e laboratorial, das principais doengas que afetam o comércio e a saude
humana e animal. Programas sanitarios para controle e ou erradicagdo de enfermidades de interesse médico veterinario.
Medicina veterinaria do coletivo. Programas nacionais de satide animal do Brasil — Ministério de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento (MAPA). Clinica médica e cirirgica de animais domésticos e de produgdo. Patologia de animais domésticos
e de produgdo. Antiparasitarios, antibidticos e anti-inflamatorios para uso em animais.

REFERENCIAS
ANDRADE, S. F. Manual de Terapéutica Veterinaria. 3. ed., Roca, 2008. 936p.
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ANDREWS, A. H.; BLOWEY, R. W.; BOYD, H.; EDDY, R. G. Medicina bovina: doengas e criacdo de bezerros. 2. ed.
Sao Paulo: Roca, 2008. 1.080p.

BLOOD, D.C.; RADOSTITS, O.M. Clinica veterindria: um tratado de doencas dos bovinos, ovinos, suinos, caprinos
e equinos. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002. 1737p.

BRASIL. Ministério da Agricultura Pecuaria e Abastecimento. Manual de Legislacio. Programas Nacionais de Saude
Animal do Brasil. 2009, pp. 440.

EVANGELISTA J. Tecnologia de alimentos. 2. ed. Atheneu, 2008. 652p.
FONSECA, C.B. Tecnologia de produtos de carnes e seus termos: nosso tesouro nossa tradi¢ao. Salesiana, 2012. 211p.
FOSSUM, TW. Cirurgia de pequenos animais. 4. ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2014. 1640p.

GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e vigilincia sanitaria de alimentos. 6. ed. Sdo Paulo: Manole, 2019.
896p.

ORNELLAS, C.B.D; SANTOS, W.L.M. Inspecao de produtos de origem animal. Cadernos Técnicos de Veterindria
e Zootecnia. FEPMVZ Editora. 2015, 142p.

SANTOS, R.L.; ALESSI, A. C. Patologia Veterinaria. Sao Paulo: Roca, 2011, 904p.

SOARES, D.F.M. Introduc¢do a Medicina Veterinaria do Coletivo. Cadernos Técnicos de Veterinaria e Zootecnia.
FEPMVZ Editora. 2016. 77p.

SOARES, D.F.M. Leishmaniose visceral. Cadernos Técnicos de Veterindria e Zootecnia. FEPMVZ Editora. 2012.
138p.

SPINOSA, H.S. Farmacologia aplicada a medicina veterindria. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
918p.

TURNER, A.S.; MCILWRAIGTH, W. Técnicas cirtirgicas em animais de grande porte. Sdo Paulo: Roca, 2002. 354p.
NUTRICIONISTA

PROGRAMA

Etica e legislagdo profissional. Elaboragio de cardapios de acordo com necessidades nutricionais, habitos e culturas regionais.
Manuais de Dietas Hospitalares (tipos de dietas, consisténcias, restricdes alimentares em Doencas Cronicas nao
transmissiveis). Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentagdo. Regulamento Técnico de processos e
protocolos de licitagdes e compras para aquisicao de géneros alimenticios. Gestdo de custos de producgdo. Controle de Estoque
(Sistema PVPS). Terapia nutricional oral e enteral. Avaliagdo nutricional: indicadores bioquimicos, antropométricos e de
consumo alimentar. Orientagdo e educag¢do nutricional. Acompanhamento de processos e protocolos de aquisigoes,
recebimentos e distribuicdo das formulas enterais industrializadas. Elaboragdo de planos alimentares de acordo com as
necessidades nutricionais, patologias e outras particularidades do paciente. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso.
Interacdo entre medicamentos e nutrientes. Doengas transmitidas pelos alimentos. Nutrigdo em satde publica. O papel do
nutricionista na Estratégia Saude da Familia (ESF) junto a equipe multidisciplinar. Programas de monitoramento de
atividades relacionadas com Alimentag@o e Nutrigdo. A atuagdo do nutricionista junto aos Conselhos Locais de Saude. O
papel do nutricionista no combate as caréncias nutricionais, desnutri¢do, obesidade e distirbios alimentares. Importancia da
nutricdo nos Programas de Promocdo a Saude; Importancia do Sistema Nacional de Vigilancia Alimentar (SISVAN).
Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE). Programa de Alimentagdo Escolar (PAE). Boas Praticas de Fabricacao.
Merenda escolar e as necessidades nutricionais de crinacas e adolescentes. Programas de educacdo nutricional nas Unidades
Escolares.

REFERENCIAS

AKUTSU, Rita de Cassia et al. Adequagdo das boas praticas de fabricagdo em servigos de alimentacdo. Revista de Nutri¢ao,
v. 18, p. 419-427, 2005.
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BRASIL, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Portaria CVS 5, de 09 de abril de 2013. Regulamento técnico sobre
boas praticas para estabelecimentos comerciais de alimentos e para servigos de alimentagdo. Brasilia, DF, 2013. Disponivel
em: http://www.cvs.saude.sp.gov.br/up/portaria%20cvs15 _090413.pdf.

BRASIL, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Portaria CVS 6/99. Regulamento técnico sobre os parametros e critérios
para o controle higiénico-sanitario em estabelecimentos de alimentos, Brasilia-DF, 1999. Disponivel em:
http://www.cvs.saude.sp.gov.br/zip/e_pt-cvs-06_100399.pdf.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do RDC n.° 275, de 21 de outubro de 2002. Dispdes sobre
Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispdes sobre
Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo.

CAMILO, Stela Maria Bittencourt et al. Vigilancia nutricional no Brasil: criagao e implementagdo do SISVAN. Revista de
APS, v. 14,n.2,2011.

CAMPOS, Juliana Alvares DB; ZUANON, Angela Cristina C. Merenda escolar e promocgdo de satide. Brazilian Dental
Science, v. 7, n. 3, 2004.

CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS. Cédigo de Etica do Nutricionista. ConScientiae Saude, v. 3, p. 165-
170, 2004.

FREITAS, Lorenna Karen Paiva et al. Obesidade em adolescentes e as politicas publicas de nutricdo. Ciéncia & Saude
Coletiva, v. 19, p. 1755-1762, 2014.

LIBERMANN, Angelita Pinto, BERTOLINI, Geysler Rogis Flor. Tendéncias de pesquisa em politicas publicas: uma
avaliacdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar-PNAE. Ciéncia & Saude Coletiva, v. 20, p. 3533-3546, 2015.

LIMA, L. C; REIS, N. T. Interpretacdo de Exames Laboratoriais aplicados a Nutri¢ao Clinica. Rio de Janeiro: Editora
Rubio, 2012.

MAHAN, K. L.; Et. Al. Krause. Alimentos, Nutricio e Dietoterapia. 13. ed. Sao Paulo: Elsevier, 2013.
MEZOMO, I. B. Os servicos de alimentacfo. Planejamento e administragdo. 6. ed. Sdo Paulo: Manole, 2015

MUSSOI, Thiago Durand. Avaliacio Nutricional na Pratica Clinica - da Gestagdo ao Envelhecimento. 1. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

SHILS, M.E. et al. Tratado de Nutricio Moderna na Saude e na Doenca. 9. ed. Barueri, 2008.

SILVA JUNIOR, Eneo Alves da. Manual de controle higiénico-sanitario em servicos de alimentacio. 6.ed. Sio Paulo:
Livraria Varela, 2013.623p.

TOLEDO, D.; CASTRO, M. Terapia Nutricional em UTIL. Rio de Janeiro: Editora Rubio, 2015.
VITOLO, Mércia Regina. Nutricio da gestacao ao envelhecimento. 2. ed. Editora Rubio, 2014.
WAITZBERG, Dan L. Nutricao Oral, Enteral e Parenteral na Pratica Clinica. 2 v. 4. ed. Editora Atheneu, 2009.

PSICOLOGO

PROGRAMA

1. Avaliagao psicoldgica: Etapas do processo: entrevista psicoldgica, uso de técnicas e instrumentos para o
psicodiagndstico. 2. Abordagens psicoterapicas e intervengao psicossocial: dinamica de grupo com criangas e
adolescentes. Atendimentos a adultos e familias. 3. A atuag¢ao do psicélogo na assisténcia social: Protegao e
assisténcia social. CRAS e CREAS. Servicos de Protecdo e atendimento integral a familia; Servigos de Convivéncia
Social. 4. Cdédigo de Etica do Psicélogo. Elaborac3io de documentos pelo psicélogo . 5. Integragdo, treinamento
e desenvolvimento de pessoas e equipes de trabalho. 6. Politica Nacional de Assisténcia Social - NOB/SUAS. 7.
Politica Nacional de Saude Mental. 8. RAPS - Rede de atengdo psicossocial: processos de triagem e
encaminhamentos, trabalho em equipe multiprofissional: CAPS e demais equipamentos. 9. Psicologia
Hospitalar: acolhimento, diagndstico e acompanhamento de pacientes em seu processo, intersetorialidade.
10. Psicologia do Trabalho: Ergologia e ergonomia no trabalho - perfil profissiografico; seguranca no trabalho.
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Transtornos mentais e do comportamento relacionados ao trabalho. 11. Psicopatologia dos transtornos
mentais: fungdes psiquicas elementares e suas alteragGes; sinais e sintomas de sindromes e transtornos
mentais. 12. A atuacgdo do psicdlogo junto a equipe de atengdo basica a Saude.

REFERENCIAS

ANGERAMI, Waldemar Augusto CAMON (org.). E a Psicologia entrou no Hospital. S0 Paulo. Cengage Learning Ed.
Ltda.1996.

BENDASSOLLI Pedro F.; SOBOLL, Lis Andrea P. Clinicas do Trabalho: novas perspectivas para compreensdo do
trabalho na atualidade. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Caderno de Orientacdes. Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia — PAIF e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV. Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Cartilha PAIF.

BRASIL. Ministério da Saude. Doencas relacionadas ao trabalho: Manual de procedimentos para os servigos de saude.,
2001. Capitulo 10 - Transtornos mentais ¢ do comportamento relacionados ao trabalho. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/partes/doencas_trabalhol.pdf

BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. Norma Regulamentadora n° 17 - Ergonomia. Atualizada.
Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/ptbr/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-
trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-notrabalho/normas-regulamentadoras/nr-17-atualizada-2021.pdf

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atenc@o a Satde. Departamento de Atengdo Basica. Politica Nacional de
atenciio basica. Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo a Satide. — Brasilia :
Ministério da Saude, 2006

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Satide Mental. Disponivel em https:/www.saude.gov.br.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS-2004. Norma
Operacional Basica NOB/SUS Disponivel em:
https://mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cédigo de Ktica Profissional do Psicélogo. Disponivel em:
https://site.cfp.org.br/publicacao/

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias técnicas para atuacio de psicélogas(os) na atengdo basica a
satde. Conselho Federal de Psicologia, Conselhos Regionais de Psicologia e Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e
Politicas  Publicas. 2. ed. Brasilia : CFP, 2019. Disponivel em:  https:/site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2019/11/CFP_atencaoBasica-2.pdf.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolucio n° 6, de 29 de marco de 2019. Institui regras para a elaboragdo de
documentos  escritos  produzidos  pela(o) psicdloga(o) no  exercicio  profissional.  Disponivel em:
https://site.cfp.org.br/publicacao.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolucio n° 17/2002. Manual de Elaboracdo de Documentos
Decorrentes de Avaliagdes Psicologicas. Disponivel em
https://pol.org.br/legislacdo/pdf/resolucao2002 17.pdf.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de Pessoas. O novo papel dos recursos humanos nas organizacdes. 4. ed. Barueri, SP:
Manole, 2014.

CORDIOLI, Aristides Volpato.org. Psicoterapias. Abordagens atuais. 2. ed. Porto Alegre, Artmed, 1998.
CUNHA, J. A. et al. Psicodiagnéstico. 5. ed. Revisada e ampliada. Porto Alegre: Artmed, 2000.
DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

DSM 5: Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais [recurso eletronico]: DSM-5 / [American Psychiatric
Association ; tradug@o: Maria Inés Corréa Nascimento ... et al.]; revisdo técnica: Aristides Volpato Cordioli ... [et al.]. 5. ed.
Dados eletronicos. Porto Alegre : Artmed, 2014.

LIMA, Helder de Padua; SILVA, Debora Barbosa da; ARATANI, Nathan et. al. Avancos e desafios do Programa de Volta
para Casa como estratégia de desinstitucionalizacio: revisdo integrativa. DOI: 10.1590/1413-81232022271.19862021.
Disponivel em https://www.scielo.br/j/csc/a/DZ6xRICtYN9gdk7qVTY4nkH/?format=pdf&lang=pt. Acesso em: 04 ago.
2024.
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TASSINARI, Marcia Alves. DURANGE, Wagner. Plantdo Psicologico e sua inser¢do na contemporaneidade. Revista do
Nufen - Ano 03, v. 01, n.01, janeiro-julho, 2011. Disponivel em: http://pepsic.bvsalud.org/pdf/rnufen/v3nl/a04.pdf. Acesso
em: 03 ago. 2024.

VIEIRA, Carlos Eduardo Carrusca; BARROS, Vanessa Andrade; LIMA, Francisco de Paula Antunes. Uma abordagem da
Psicologia do Trabalho, na presenga do trabalho. Psicol. rev. (Belo Horizonte) v.13 n.1 Belo Horizonte jun. 2007. Disponivel
em: www.pepsic.bvsalud.org/scielo. Acesso em: 03 ago. 2024.

BIOLOGO

PROGRAMA

1. Diversidade Biolégica: Conhecimento de sistematica, taxonomia, classificacdo, filogenia, organizagdo, biogeografia,
etologia, fisiologia e estratégias adaptativas morfofuncionais dos seres vivos, com énfase em invertebrados,vertebrados,
criptogamos e fanerogamos. 2. Legislacio e normas ambientais Legislagdo ambiental brasileira (federal e estadual). Lei
Federal n° 9.605/98 — Lei de Crimes contra o Meio Ambiente, Lei n® 11428/2006. Portaria MMA N° 148, de 7 de junho de
2022. A fauna brasileira ameacada de extingdo, etc. Normas pertinentes a medidas de melhoria de protecdo ambiental
(resolugdes CONAMA e deliberagdes normativas COPAM). Decretos federais e estaduais. 3. Licenciamento ambiental:
etapas e tipos. Avaliagdo de impactos ambientais de empreendimentos potencialmente poluidores (Legislagcdo — EIA/RIMA
— Metodologias — Fases — Audiéncias publicas). Pericia ambiental. Subsidios para avaliagdo econdmica de impactos
ambientais; Planejamento urbano x alteragdo da qualidade das aguas, ar e solo. 4. Acdes fiscalizadoras sobre
empreendimentos de potencial impacto socioecondmico e ambiental (poluicdo ambiental da agua, do ar e do solo). 5.
Unidades de conservacdo, areas de protegdo ambiental, dreas de preservacdo ambiental, uso de aguas e recursos hidrico.
Areas prioritarias para a conservagio e espécies ameagadas em Minas Gerais. 6. Educagio ambiental e sustentabilidade. 7.
Diretrizes gerais de politica urbana, arborizacdo publica, fauna e flora (parques e florestas) 8. Saneamento ambiental e
infraestrutura urbana e rural: abastecimento publico de agua, sistema de esgoto sanitdrio, drenagem de aguas pluviais e
gestdo de residuos solidos. 9. Crimes ambientais: Legislacdo e conciliamento ambiental. 10. Conceitos de Ecologia:
ecossistemas. Fatores bidticos e abidticos. Habitat e nicho ecologico. Comunidade biologica: teia alimentar, sucessdo ¢
comunidade climax. Dindmica de populagdes. Interagdes entre os seres vivos. Ciclos biogeoquimicos. Fluxo de energia no
ecossistema. Biogeografia. 11. Biomas brasileiros: Caracteristicas, preservagio, conservagio e exploragéo e uso de recursos
naturais. 12. Problemas ambientais: mudancas climaticas, efeito estufa; desmatamento; erosio; poluig¢do da agua, do solo ¢
do ar. Conservagao e recuperagao de ecossistemas. Conservacdo da biodiversidade.

REFERENCIAS

BRASIL. Constituicao Federal de 1988.
BRASIL. Decreto n2 10.576, de 14 de dezembro de 2020.
BRASIL. Decreto n2 11367, de 1 de janeiro de 2023.

BRASIL. Deliberaciao Normativa COPAM 217 de 06 de dezembro de 2017, incluidos anexo artigo 4° da Deliberagdo
Normativa n. 246 de 26 de maio de 2022.

BRASIL. Lei Complementar n2 140, de 8 de dezembro de 2011.

BRASIL. Lei n2. 9.433, de 8 de janeiro de 1997. Politica Nacional de Recursos Hidricos.
BRASIL. Lei n2. 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Lei de Crimes Ambientais.

BRASIL. Lei n2. 9.795, de 27 de abril de 1999. Politica Nacional de Educagdo Ambiental.
BRASIL. Lei n2 9.760, de 11 de abril de 2019.

BRASIL. Lei n2. 9.985, de 18 de julho de 2000. Sistema Nacional de Unidades de Conservagao.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Plano Nacional de Recursos Hidricos. Panorama e estado dos recursos hidricos
do Brasil. Anexo normativo. Ministério Do Desenvolvimento Regional. Brasilia, 2022.

BRASIL. Procedimentos de Licenciamento Ambiental no Brasil. Maria Monica Guedes de Moraes e Camila Costa de
Amorim, autoras; Marco Aurélio Belmont ¢ Pablo Ramos Andrade Villanueva, Organizadores. Ministério do Meio
Ambiente, Brasilia, 2016. 544p.
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COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS. Manual de arborizacio. Belo Horizonte: Cemig / Fundagio
Biodiversitas. 2011. 112 p. ilust. Disponivel em: https://www.cemig.com.br/wp-content/uploads/2020/10/manual-
arborizacao-cemig-biodiversitas.pdf

CUNHA, S.A, GUERRA, A.J. T. Avaliacio e Pericia ambiental. 5. Ed. Bertrand Brasil, 2004.
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PINTO-COELHO, R. M.; HAVENS, Karl E. Crise nas aguas: educacdo, ciéncia e governanca, juntas, evitando
conflitos gerados por escassez e perda de qualidade das aguas. 1. ed. Belo Horizonte: Recéleo, 2015.
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BIOQUIMICO / FARMACEUTICO

PROGRAMA

Principios gerais dos métodos laboratoriais: equipamentos, materiais, reagentes, meios de cultura e solu¢des. Organizacao e
controle de estoques de reagentes e equipamentos de laboratorio. Normas de assepsia. Amostragem. Elaboragdo de
documentagdo técnica rotineira: pareceres, laudos e atestados, registros legais ¢ documentos internos. Métodos e técnicas
em Patologia Clinica. Coleta, acondicionamento e preparagdo de amostras biologicas. Biosseguranga. Correlagao clinico-
laboratorial de patologias diagnosticadas por testes laboratoriais relacionados as areas de hematologia, bioquimica, sorologia,
microbiologia, endocrinologia, imunologia, biologia molecular, equilibrio acido—base, radicais livres, uroanalise e
parasitologia. Qualidade da agua para o laboratorio clinico. Controle de qualidade em laboratorios de analises clinicas e
legislag@o pertinente. Validagdo e padronizacdo de técnicas laboratoriais. Seguranca de pacientes e legislacdo pertinente.
Seguranca do trabalho na area da saude e legislacdo pertinente.

REFERENCIAS

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢cdo da Diretoria Colegiada - RDC n° 36, de 25 de julho de
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LORENZI, Therezinha F. Manual de hematologia propedéutica e clinica. 4. ed. Rio De Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.
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MANCINI FILHO, Jorge; HIRATA, Mario Hiroyuki; HIRATA, Rosario Dominguez C. Manual de Biosseguranca. 2. ed.
Barueri: Manole, 2012. 356p.

MASTROENI, M. F. Biosseguranca Aplicada a Laboratérios e Servicos de Saude. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.
MOTTA, V.T. Bioquimica Clinica para o Laboratorio. Principios e Interpretagdes. 5. ed. Rio de Janeiro: MedBook, 2009.

MOURA, R. A., PURCHIO, A., WADA, C. S., ALMEIDA, T. V. Técnicas de Laboratério. 3 ed. Sdo Paulo: Atheneu,
2008.

REY, L. Parasitologia: parasitos ¢ doengas parasitarias do homem nas Américas e na Africa. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2013.

STRASINGER, Susan King. Uroanalise e fluidos bioldgicos. 3. ed. Sdo Paulo: Panamericana, 1985.
DENTISTA

PROGRAMA

1. O SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constitui¢do Federal, Leis, Conselhos de Saude. 2. Etica
Odontolégica e cédigo de ética odontoldgica. 3. Programa Brasil Sorridente. 3. Levantamento de saude bucal.
Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. Indices epidemioldgicos especificos em satde bucal. 4. Tratamento
integral, no campo da atencdo basica na odontologia. 5. Educacdo em saude bucal. 6. Farmacologia e
terapéutica aplicada a Odontologia. 7. Biogénese das denticGes. 8. Oclusdo. 9. Semiologia e exame do paciente
em Odontologia. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal,
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semiologia bucal, exames complementares. 10. Técnicas radiograficas aplicadas a Odontologia. 11. Periodontia:
gengivite e periodontite — diagndstico, prevencdo e tratamento. Placa bacteriana. Controle de placa — meios
fisicos e quimicos. Epidemiologia e prevencao da doenca periodontal. 12. Cariologia: caracteristicas clinicas das
lesdes de carie, prevengao, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnéstico da
atividade de cdrie. Etiologia e histopatologia da doenca carie. Prevencdo e controle da doenga carie. 13.
Propriedades fisicas, quimicas e mecanicas dos materiais dentarios e sua biocompatibilidade. Materiais
restauradores: resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. 14. Métodos preventivos:
educacdo em saude, tratamento restaurador atraumadtico, adequagao do meio, selantes, restauragdes
preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. 15. Materiais protetores do complexo dentina polpa. 16.
Dentistica restauradora diagndstico e tratamento. 17. Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART —
Tratamento restaurador atraumatico). 18. Urgéncias odontoldgicas na Atencdo Basica. 19. Cirurgia oral menor;
principio de cirurgia odontolégica. 20. Diagndstico e tratamento em endodontia. 21. Biossegurancga,
esterilizacdo, assepsia, antissepsia e desinfeccdo em odontologia. 22. Técnicas Anestésicas aplicadas a
odontologia. 23. Odontopediatria: promog¢do de saude bucal em bebés e criangas, educagdo em saude,
cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em
Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria. 24. Urgéncias em Odontologia: traumatismos; urgéncias
endodonticas e periodontais. 25. Atendimento de pacientes sistemicamente comprometidos. 26. Atendimento
de pacientes com necessidades especiais. 27. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-
inflamatdrios, antimicrobianos, sedativos, interagbes medicamentosas. 28. Anestesiologia: indicacbes e
contraindicagbes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses e intercorréncias. 29.
Diagndstico das lesGes da cavidade bucal. Estomatologia basica. 30. Atendimento de gestantes.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm.

BRASIL. Ministério da Satide. Diretriz para a pratica clinica odontolégica na atenciio primaria a satde tratamento em
gestantes. Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/pratica_odontologica gestantes.pdf.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo Primaria a Saude. Guia de saude bucal da pessoa com deficiéncia
2019. https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_atencao_saude bucal pessoa deficiencia.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica.
Guia de \vigilancia epidemioldgica. Brasilia - DF: Ministério da Saude. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidemiologica_7ed.pdf.

113



Lz
L M EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2024 fl.n':i?.p
PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU - MG

BRASIL. Ministério da Saude. HumanizaSUS: politica nacional de humaniza¢do. Documento base para gestores
e trabalhadores do SUS. Brasilia - DF: Ministério da Saude; Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de
Saude. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condi¢Ges para a promogao, protecdo e
recuperacao da salde, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e dd outras providéncias.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Aten¢ao Basica. Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n2 2.446, de 11 de novembro de 2014. Politica Nacional de Promogao da
Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n2 2.488, de 21 de outubro de 2011. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488_21 10 _2011_comp.html.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n? 2.979, de 12 de novembro de 2019. Institui o Programa Previne Brasil,
gue estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atengdo Primaria a Saude no ambito do Sistema
Unico de Satde, por meio da alteracdo da Portaria de Consolidacdo n2 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017.
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2019/prt2979 13 11 2019.html.

BRASIL. Portaria Interministerial n2 1.055, de 25 de abril de 2017. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/pri1055_26_04_ 2017.html.

CECCIM, R.B. Educa¢ao permanente em saude: desafio ambicioso e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n.
16, p. 161-177, 2005. Disponivel em:
http://www.escoladesaude.pr.gov.br/arquivos/File/textos%20eps/educacaopermanente.pdf.

CASTRO, Ricardo Dias de. BATISTA, André Ulisses Dantas. Evidéncias cientificas e praticas clinicas odontolégicas
no Aambito do Sistema Unico de Saide. Jodo Pessoa: Editora UFPB, 2020. Disponivel em:
https://www.editora.ufpb.br/sistema/press5/index.php/UFPB/catalog/book/171

COHEN, S.; HARGREAVES, K. M. Caminhos da Polpa. (Tradugfo) 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA. Cédigo de Etica Odontolégica. Disponivel em:
https://website.cfo.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo_etica_Atual.pdf.

FEJERSKOV, O.; KIDD, E. Carie dentdria a doenga e seu tratamento clinico. 2. ed. Sdo Paulo: Santos, 2011. 640p.

GUEDES PINTO, A. C.; BONECKER, M.; RODRIGUES, C. R. M. D. Fundamentos de Odontologia. Odontopediatria. 1.
ed. Sdao Paulo: Editora GEN e Santos, 2009.

GUEDES-PINTO, A.C. ; BONECKER, M.; RODRIGUES, C.R.M.D. Odontopediatria. Fundamentos em Odontologia.
Sao Paulo: Santos; 2009. 446p.

KRIGER, L.; MOYSES, S. J. Satide Bucal das Familias. Trabalhando com Evidéncias. 1. ed. Sdo Paulo: Editora Artes
Médicas, 2008.

LINDHE J.; KARRING T.; LANG, N. P. Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral. 4. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.

LITTLE, James W.; FALACE, Donald A.; MILLER, Craig S.; RHODUS, Nelson L. Manejo Odontolégico do Paciente
Clinicamente Comprometido. 7. ed. Rio de Janeiro, 2008.

LOPES, H. P.; SIQUEIRA JR., J. F. Endodontia Biologia e Técnica. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier; 2015. 817p.
MALAMED. S. F. Manual de Anestesia Local. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

MENDES, Eugénio Vilaca (org.). A organizagao da satde ao nivel local. S3o Paulo: Hucitec, 1998.
MONDELLI, J. et al. Fundamentos de Dentistica Operatdria. 2. ed. S3o Paulo: Santos, 2018. 350p.

NEVILLE, B et al. Patologia Oral & Maxilofacial. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.
114



Lz
L M EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2024 fl.rdep
PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU - MG

NEWMAN, M.G. et al. Carranza Periodontia Clinica. 13. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2020.
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EDUCADOR FiSICO SERVIGO DE SAUDE

PROGRAMA

Pedagogia da Autonomia. Habilidades e eixos tematicos da Educacdo Fisica. O esporte como grande fenébmeno
da sociedade moderna. A Histéria da Educacao Fisica e do esporte no Brasil: panorama, perspectivas e proposta.
A Educacgdo Fisica como area de conhecimento escolar. Principios pedagdgicos. Unidades temdticas e conteudos
especificos da Educacgdo Fisica. Didatica na Educacgdo Fisica. Motricidade Humana. Psicomotricidade. Educacgdo
Fisica e inclusdo social. Conhecimentos fisioldgicos do corpo em movimento. Fisiologia do exercicio para saude,
aptiddo e desempenho. Anatomia Humana. Planejamento de programas de treinamento esportivo e
reabilitacdo. Relacdo da Educagdo Fisica com o lazer. Iniciagdo Esportiva Universal. Ensino de jogos /
brincadeiras, esportes, dancas, gindstica, lutas, expressdao corporal, lazer e educacdo fisica escolar. Praticas
corporais e de aventura. Saude, alimentacdo e qualidade de vida. A importancia da atividade fisica para a saude
e qualidade de vida da populagao.

REFERENCIAS
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CAMINHA, Renato Maiato. A Pratica Cognitiva na Infancia e na Adolescéncia. 1. ed. Sinopsys, 2017.
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VIEIRA, S.; FREITAS, A. O que é Atletismo. Historia, regras, curiosidades. Rio de Janeiro: Casa da Palavra: COB, 2007.
ENFERMEIRO

PROGRAMA

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Processo de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem a pacientes
graves. Medicacdo. Classificagdo de risco. Fundamentos e procedimentos de Enfermagem. Biosseguranga. Legislagdo de
Enfermagem. Codigo de Etica da Enfermagem. Processo de trabalho.

REFERENCIAS
AMERICAN HEART ASSOCIATION. Destaques das Diretrizes de RCP e Ace de 2020 da American Heart Association.
Disponivel em: https://cpr.heart.org/-/media/CPR-Files/CPR-Guidelines-

Files/Highlights/Hghlghts 2020ECCGuidelines_Portuguese.pdf. Acesso em: 25 abr. 2023.

BARROS ALBL, LOPES JL, MORAIS SCRV. Procedimentos de enfermagem para a pratica clinica. Pouso Alegre:
Artmed, 2019.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma regulamentadora n° 32. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-
e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs
Acesso em: 04 ago. 2024.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Disponivel em:
https://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017/. Acesso em: 04 ago. 2024.
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CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolucio COFEN 736/2024. Dispde sobre a Sistematizagao da Assisténcia
de Enfermagem e a implementagdo do Processo de Enfermagem em ambientes, ptiblicos ou privados, em que ocorre o
cuidado profissional de Enfermagem, e da outras providéncias. Disponivel em: https://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-
3582009/ Acesso em: 04 ago. 2024.

HINKLE, J. L.; CHEEVER, K. H. Tratado de Enfermagem médico-cirirgica. 14. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2020.

MARQUIS, B. L.; HUSTON, C. J. Administracio e lideranca em enfermagem. Porto Alegre: Artmed. 8. ed. 2015.

MORTON, P.G.; FONTAINE, D. K. Cuidados criticos de enfermagem: uma abordagem holistica. 11. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2019.

PINHEIRO, A. M.; TANNURE, M. C. SAE - Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Guia Pratico. 3. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.

POTTER, Patricia et al. Fundamentos de enfermagem. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017. 1360p.
FISIOTERAPEUTA

PROGRAMA

Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satide. Codigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia.
Fisioterapia na atencdo primaria, reabilitagdo e promogao da saude. Fisioterapia na satude coletiva e domiciliar. Fisioterapia
aplicada a satde da crianca, do adolescente, do idoso, da mulher, do homem, do trabalhador e mental. Testes musculares e
funcionais. Indicagdo, contraindicagdo, técnicas, aplicacdo e efeitos fisioldgicos de recursos terapéuticos utilizados na
mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia e crioterapia. Manuseio, posicionamento e atividades
de vida diaria em atendimentos domiciliares. Orteses e proteses. Cinesioterapia. Ergonomia. Reabilitagio postural.
Fisioterapia integrativa e terapia manual. Avaliagdes e condutas fisioterapéuticas utilizadas nas disfungdes
musculoesqueléticas, dermatofuncionais, neurofuncionais, uroginecologicas, reumatologicas, cardiovasculares, oncoldgicas
e respiratorias. Cuidados paliativos em fisioterapia.

REFERENCIAS
BARBOSA, Rafael I.; SILVA, Marcelo F. Fisioterapia traumato-ortopédica. Porto Alegre: Grupo A, 2021.

BEHRENS, Barbara J. Agentes fisicos em reabilitacio: teoria e pratica baseada em evidéncias. 3. ed. Sdo Paulo: Manole,
2018.

KISNER, Carolyn; COLBY, Lynn A.; BORSTAD, John. Exercicios terapéuticos: fundamentos e técnicas. 7. ed. Sdo
Paulo: Manole, 2021.

CARVALHO, T., MILANI, M., FERRAZ, A.S.; SILVEIRA, A.D.; HERDY, A.H.; HOSSRI, C.A.C. et al. Diretriz Brasileira
de Reabilitagdo Cardiovascular. 2020. Arq Bras Cardiol. 2020;114(5):943.

CROSS, Jane; BROAD, Mary-Ann; Matthew Quint et al. Fisioterapia Respiratéria. 3. ed. Grupo GEN, 2022.

FERNANDES, Carmen Luiza C.; MOURA, Isabel Cristina de; DIAS, Léda C.; et al. Saide mental na atencio primaria:
abordagem multiprofissional. Barueri: Manole, 2021.

GUCCIONE, Andrew A.; WONG, Rita A.; AVERS, Dale. Fisioterapia Geriatrica. 3. ed. Grupo GEN, 2013.

KROEMER, Karl H E.; GRANDJEAN, Etienne. Manual de ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. Porto Alegre:
Grupo A, 2005.

LUVIZUTTO, Gustavo J.; SOUZA, Luciane A. Pascucci Sande. Reabilitacao Neurofuncional: Teoria e Pratica. Thieme
Brazil, 2022.

MACHADO, Maria da Gléria R. Bases da Fisioterapia Respiratoria. Terapia Intensiva e Reabilitacdo. Grupo GEN, 2018.
MAGEE, David J.; MANSKE, Robert C. Avaliacio musculoesquelética. Barueri: Manole, 2023.
MAITIN, Ian B. CURRENT Medicina fisica e reabilitacio: diagndstico e tratamento. Porto Alegre: Grupo A, 2016.

OLIVEIRA, Talita de; BOMBARDA, Tatiana Barbieri; MORIGUCHI, Cristiane Shinohara. Cuidados paliativos em
fisioterapia. Cad. Saude Colet., 2019, Rio de Janeiro, 27 (4): 427-431.
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O’SULLIVAN, Susan B.; SCHMITZ, Thomas J. Reabilitacido na pratica. 2. ed. Sao Paulo: Manole, 2020.
O’SULLIVAN, Susan, B. et al. Fisioterapia: avaliacdo e tratamento. 6. ed. Sdo Paulo: Manole, 2018.

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Organizagio Pan-Americana de Saude. CIF: Classificagio Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Satide. Sdo Paulo: Editora da Universidade de Sao Paulo, 2003.

PAIM, Jairnilson S.; ALMEIDA-FILHO, Naomar de. Saude Coletiva: Teoria e Pratica. MedBook Editora, 2022.

PELICIONI, Maria Cecilia F.; MIALHE, Féabio L. Educa¢do e Promocao da Satde. Teoria e Pratica, 2. ed. Grupo GEN,
2018.

RODRIGUES, Geanderson dos S.; MAGALHAES, Lucimara F.; BORBA, Ricardo M.; et al. Fisioterapia Cardiovascular.
Porto Alegre: Grupo A, 2021.

SARMENTO, Jesse Vieira George; MANIAES, Thalissa. Oncologia para fisioterapeutas. Barueri: Manole, 2021.

SILVA, Marcela Ponzio Pinto E.; MARQUES, Andréa de A.; AMARAL, Maria Teresa Pace D. Tratado de Fisioterapia
em Saude da Mulher. 2. ed. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2018.

STARKEY, Chad. Recursos Terapéuticos em Fisioterapia. Sao Paulo: Manole, 2017.

TUDELLA, Eloisa; FORMIGA, Cibelle Kayenne Martins R. Fisioterapia neuropediatrica: abordagem biopsicossocial.
Sdo Paulo: Manole, 2021.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

PROGRAMA

Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional. Ocupagio e Saude. Processo Terapéutico Ocupacional. Modelos,
métodos e praticas da Terapia Ocupacional. Pratica da Terapia Ocupacional em diferentes

modalidades, cenarios e contextos. Avaliacdo e tratamento em Terapia Ocupacional com diferentes condi¢des
de saude. Pratica da Terapia Ocupacional em cuidado individual. Pratica da Terapia Ocupacional em cuidado coletivo. Pratica
da Terapia Ocupacional em cuidado ao usuario SUS. Pratica da Terapia Ocupacional em cuidado dos familiares e cuidadores.
Préatica da Terapia Ocupacional em diferentes equipamentos de satde.

REFERENCIAS

ALMEIDA, SIMONE C. Clinica Contemporinea da Terapia Ocupacional. Fundamentos e Intervengdes. Fino Traco,
2021. 164p.

BERNARDO, L.D. & RAYMUNDO, T.M. Terapia ocupacional e gerontologia: interlocugdes e praticas. Appris Editora,
2018. 460p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ateng@o a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Saude Mental. Cadernos
de Atencdo Basica, n® 34. Ministério da Satde, Secretaria de Atengdo a Satide, Departamento de Atencdo Basica,
Departamento de Acdes Programadticas Estratégicas. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 176 p. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao basica 34 saude men tal.pdf.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.080/90.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 336/GM, de 19 de fevereiro de 2002. Brasilia: Ministério da Saude, 2002.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt0336 19 02 2002.html.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 4.279/2010.

CARMO, G.P. NASCIMENTO J.S.; DOS SANTOS, T.R.M., COELHO, O.S.0. Intervengdes terapéutico-ocupacionais para
pacientes com covid-19 na UTI. Revista Interinstitucional Brasileira de Terapia Ocupacional. Rio de Janeiro,
suplemento, 4 (3):397-415. 2020. Disponivel em: https://revistas.uftj.br/index.php/ribto/article/download/33997/pdf 1.

CAVALCANTI, A.; GALVAO, C. Terapia Ocupacional: Fundamentac@o e Pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2007.

COELHO, Patricia S.0.; VALLE, Kelly; CARMO, Gabriela P.; SANTOS, Thaina R.M.; NASCIMENTO, JANAINA S.;
PELOSI, Miryam B. Sistematizacdo dos procedimentos para a implementa¢do da comunicacao alternativa e ampliada em
uma UTI geral. Cadernos Brasileiros de Terapia Ocupacional, 28 (3), 829-854. 2020. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/cadbto/a/XSxrDy9jjkFBTcMhbjxqZ3d/?lang=pt

118



Lz
L M EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2024 fl.rdep
PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU - MG

CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL. Resolugdes. Disponivel em:
https://www.coffito.gov.br/nsite/?page id=19. Acesso em: 27 jan. 2021.

CREPEAU, E.B.; COHN, E.S.; SCHELL, B.A.B. Terapia Ocupacional Willard & Spackman. 11. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011.

CRISPIM, D.; SILVA, Maria J.P.; CEDOTTI, Walmir; CAMARA, Millena Gomes, SARAH, A. Visitas virtuais durante
a pandemia do COVID-19: recomendagdes praticas para comunicagdo ¢ acolhimento em diferentes cenarios da pandemia.
Associacdo Médica de Minas Gerais, 2020. Disponivel em: https://ammg.org.br/wphttps://ammg.org.br/wp-
content/uploads/Visitas-virtuais-COVID-19.pdfcontent/uploads/Visitas-virtuais-COVID-19.pdf.

DE CARLO, Marysia M.R.P.; KUDO, Aide M. Terapia Ocupacional em Contextos Hospitalares e Cuidados Paliativos.
Sao Paulo: Paya, 2018. 417p.

DE-CARLO, M.M.R. do P.; GOMES-FERRAZ, C.A.; REZENDE, G.; BUIN, L.; MOREIRA, D.J.A.;SOUZA, K.L. de;
SACRAMENTO, A.M.; SANTOS, W. de A.; MENDES, P.V.B.; VENDRUSCULO-FANGEL, L.M. Diretrizes para a
assisténcia da terapia ocupacional na pandemia da COVID-19 e perspectivas pés-pandemia. Medicina (Ribeirdo Preto)
[Internet]. 14 de outubro de 2020 [citado 27 de dezembro de 2021];53(3):332-69. Disponivel em:
https://www.revistas.usp.br/rmrp/article/view/173471.

DRUMMOND, A. F.; REZENDE, M.B. Intervencdes da Terapia Ocupacional. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2008.
175p.

GOMES, Maria Dulce, TEIXEIRA, Liliana, RIBEIRO, Jaime. Enquadramento da Pratica da Terapia Ocupacional:
Dominio e Processo. 4. ed. Versdo Portuguesa de Occupational Therapy Practice Framework: Domain and Process 4th Editon
(AOTA - 2020). Escola Superior de Saude, Politécnico de Leiria. Leiria, Portugal, 2021, 77p. Disponivel em:
https://iconline.ipleiria.pt/handle/10400.8/6370.

GONCALO, Tais et al. Terapia Ocupacional em Cuidados Paliativos na COVID-19. Academia Nacional de Cuidados
Paliativos. Comité de Terapia Ocupacional da Academia Nacional de Cuidados Paliativos, 24p. 2020. Disponivel em:
https://paliativo.org.br/wp-content/uploads/2020/05/TO-CP-COVID19.pdf.

GRADIM, LUMA C.C., PEDRO, TAMARA N.F., CARRIJO, DEBORA C.M. Priticas em Terapia Ocupacional. Sio
Paulo: Manole, 2020. 264p.

KATZ, NOOMI. Neurociéncia, Reabilitacio Cognitiva e Modelos de Intervencio em Terapia Ocupacional. Sdo Paulo:
Santos, 2014. 415p.

PEDRETTI, L.W.; EARLY, M.B. Terapia Ocupacional Capacidades Praticas para as Disfuncdes Fisicas. Sdo Paulo:
Roca, 2005. 1092p.

RADOMSKI, M. Vining; LATHAM, C. A. Trombly. Terapia Ocupacional para Disfuncdes Fisicas. 6. ed. Sao Paulo:
Santos, 2013. 1431p.

SMITH-GABAI, HELENE &amp; HOLM, SUZANNE E. Occupational Therapy in Acute Care. AOTA PRESS The
American Occupational Therapy Association. 2017. 749p.

VAN PETTEN, Adriana M.V.N. et.al. Estudos da Ocupacio: Desafios e Possibilidades. Paco Editorial, 184 p, 2021.
SUPERIOR — CARGOS DA SECRETARIA DE EDUCACAO
LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

1. Compreensao e interpretacao de textos. 2. Tipologia textual e géneros textuais. 3. Denotacdo e conotacdo. 4.
Recursos verbais, ndo verbais e multissemidticos. 5. Argumentacdo, opinido e informacdo. 6. Estratégias
argumentativas. 7. Fungdes da linguagem. 8. Figuras de linguagem. 9. Coesdo e coeréncia textuais. 10. No¢des
de variagdo linguistica. 11. Conhecimentos gerais sobre a norma-padrao da lingua e a gramatica tradicional. 12.
Classes de palavras. 13. Sinonimia, antonimia e polissemia. 14. Concordancia verbal e nominal. 15. Regéncia
verbal e nominal. 16. Uso do sinal indicativo de crase. 17. Pontuagao. 18. Ortografia. 19. Acentuacdo gréfica. 20.
Formacao de palavras. 21. Colocagao pronominal.
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REFERENCIAS

ABAURRE, Maria Luiza M.; ABAURRE, Maria Bernadete M. Producéio de texto: interlocugdo e géneros. Sdo Paulo:
Moderna, 2007.

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa. Disponivel em:
http://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-vocabulario. Acesso em: 04 ago. 2024.

AULETE. Dicionario Caldas Aulete. Disponivel em: http://aulete.com.br/. Acesso em: 14 mar. 2024.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Manual de redacio da Presidéncia da Republica. Casa Civil, Subchefia
de Assuntos Juridicos. Coordenagdo de Gilmar Ferreira Mendes, Nestor José Forster Junior ef al. 3. ed. Brasilia: Presidéncia
da Republica, 2018. 189 p. Disponivel em: http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf. Acesso em: 04 ago. 2024.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional,
2005.

CHALHUB, S. Fungdes da linguagem. 11. ed. Sao Paulo: Atica, 2002.
CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporéneo. 7. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2017.
KOCH, I. G. V. Argumenta¢io e Linguagem. 10. ed. Sao Paulo: Cortez, 2006a.

KOCH, I. G. V. Ler e compreender: os sentidos do texto. 3. ed. S3o Paulo: Contexto, 2006b.

PRIBERAM. Dicionario Priberam da Lingua Portuguesa. 2008-2023. Disponivel em:
https://dicionario.priberam.org. Acesso em: 04 ago. 2024,

MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA
MATEMATICA

1. Numeros: conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operagdes fundamentais, sistema de
numeracdo, divisibilidade, fator de decomposi¢do, maximo divisor comum e minimo multiplo comum, operagdes com
fragdes, representagdo decimal, nimeros decimais periddicos e ndo-periddicos. Minimo Multiplo Comum - MMC e Maximo
Divisor Comum - MDC. 2. Mateméatica comercial: razdes, proporc¢des, regra de trés simples e composta. Porcentagem,
juros simples e juros composto. Desconto. 3. Estatistica: conceitos fundamentais de estatistica descritiva (populagéo,
amostra e amostragem). Organizagdo de dados (tabelas e graficos). Medidas de tendéncia central (média, moda e mediana).
4. Sequéncias: progressdes aritméticas ¢ geométricas. 5. Calculo algébrico: equacdes do 1° grau. Raizes de uma equagio
algébrica. 6. Fungdes: Conceitos de funcdo: fung¢des reais de uma variavel, grafico, dominio e imagem. Fungdes polinomiais
e Fungdes exponenciais. 7. Geometria plana: areas e perimetros de triangulos, quadrilateros e circunferéncias. 8.
Probabilidade: probabilidade de um evento.

RACIOCINIO LOGICO

1. Nogdes basicas da 16gica matematica: proposigoes, problemas com tabelas, argumentacao e associagdo logica. 2. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. 3. Diagramas logicos e sequéncias logicas. Casa de pombos. 5. Orientacdo espacial e
temporal.

REFERENCIAS
BRASIL. Ministério da Educag@o. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2018.
BASTOS , Cleverson Leite ¢ Keller, Vicente. Aprendendo Légica. Petropolis: Vozes, 2015.
CHAVANTE, Eduardo; PRESTES, Diego. Colecio Matematica e suas tecnologias. 1. ed. S2o Paulo: Edi¢des SM, 2020.
DANTE, L. R. Matematica-Contextos e Aplicacdes. Ensino Médio—Vol. 1, 2 ¢ 3. Sdo Paulo: Atica, 2011.
FILHO, Edgar de Alencar. Iniciacio a Légica Matematica. Sdo Paulo: Nobel, 2017.
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GIOVANNI, J; CASTRUCCI, B; Giovanni, Jr. A Conquista da Matematica. Colegdo do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental. Sdo Paulo: FTD, 2018.

IEZZ1, G; DOLCE O. et al. Matematica: volume tnico. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

IEZZI, G. et al. Matematica Ciéncia e aplicacdes. Volumes 1, 2 ¢ 3. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

LUSTOSA, Daniel. Raciocinio Légico-Matematico de A Z. Sio Paulo : Alfacon, 2021.

MARIANO, Fabricio. Raciocinio Légico para Concursos. Série Provas e Concursos. 5. ed. Sdo Paulo: Campus, 2012.
PAIVA, M. R. Matematica: Paiva. Volumes 1, 2 e 3. 3. ed. Moderna Plus. Sdo Paulo: Moderna, 2015.

SMOLE, K. C. S.; DINIZ, M. 1. Matematica. Ensino Médio - Vol. 1, 2 ¢ 3. 9. ed. Editora Saraiva, 2013.

SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ser protagonista: matematica (6 volumes). Sdo Paulo: Edigdes SM, 2020.
(Colecao ser protagonista).

LEGISLACAO

PROGRAMA

1. Base Nacional Comum Curricular — Introdugéo e Estrutura da BNCC. 2. Curriculo Referéncia de Minas Gerais — Educacdo
Infantil e Ensino Fundamental. 3. Constitui¢do Federal da Republica Federativa do Brasil — Titulo VIII, Cap. III, Se¢éo I:
Da Educacgdo. 4. Decreto n° 11.079, de 23 de maio de 2022 — Politica Nacional para Recuperagdo das Aprendizagens na
Educagao Basica. 5. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagio Basica. 6. Diretrizes Curriculares para a Educagéo
Especial na Educagio Basica. 7. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente. 8. Lein®9.394,
de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional. 9. Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003 —
Inclusdo no curriculo da tematica Historia e Cultura Afro-Brasileira. 10. Lei n® 11.645, de 10 de margo de 2008 — Inclusédo
no curriculo da tematica Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 11. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano
Nacional de Educagao. 12. Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015 — Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia. 13.
Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020 — Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento. da Educagdo Basica e de
Valorizacao dos Profissionais da Educa¢ao (Fundeb).

REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-
br/escola-em-tempo-integra/BNCC_EI _EF 110518 versaofinal.pdf. Acesso em: 03 ago. 2024

BRASIL. [Constitui¢do (1988)]. Constituicdo Federal da Repiiblica Federativa do Brasil de 1988. Titulo VIII, Cap. III,
Secdo 1. Disponivel em: http://pactoensinomedio.mec.gov.br/images/pdf/constituicao_educacao.pdf. Acesso em: 03 ago.
2024.

BRASIL. Decreto n° 11.079, de 23 de maio de 2022. Institui a Politica Nacional para Recuperagdo das Aprendizagens na
Educagdo Basica. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2022/decreto/d11079.htm. Acesso
em: 03 ago. 2024.

BRASIL. Ministério de Educagdo. Secretaria de Educagao Especial. Diretrizes Curriculares para a Educacio Especial
na Educacdo Basica - MEC; SEESP, 2001. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/diretrizes.pdf.
Acesso em: 03 ago. 2024.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Bésica. Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagio,
Diversidade e Inclusdo. Conselho Nacional da Educagao. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacfo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-
educacao-basica-2013-pdf/file. Acesso em: 03 ago. 2024.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias. Portal da Legislacdo: Leis Ordinarias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/LEIS/L8069.htm.
Acesso em: 03 ago. 2024.

BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Portal da
Legislacdo: Leis Ordinérias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L9394.htm. Acesso em: 03 ago.
2024.

121



S|
=5 EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N¢ 01/2024 ﬁ-rﬂ-"p
PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUAGU - MG

BRASIL. Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacgdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica
"Historia e Cultura Afro-Brasileira", e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/2003/L10.639.htm. Acesso em: 03 ago. 2024.

BRASIL. Lein® 11.645, de 10 de margo de 2008. Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei
n? 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial
da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/Iei/111645.htm?msclkid=0c0d30. Acesso em: 03 ago. 2024.

BRASIL. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras providéncias.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/1ei/113005.htm. Acesso em: 03 ago. 2024.

BRASIL. Lein°13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/1ei/113146.htm. Acesso
em: 03 ago. 2024.

BRASIL. Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Regulamenta o Fundo de Manutencdo ¢ Desenvolvimento da
Educagao Basica e de Valorizagio dos Profissionais da Educacdo (Fundeb), de que trata o art. 212-A da Constitui¢do Federal,
revoga dispositivos da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007; e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2020/lei/114113.htm. Acesso em: 04 ago. 2024.

MINAS GERAIS. Curriculo Referéncia de Minas Gerais. Educagdo Infantil e Ensino Fundamental. Disponivel em:
https://drive.google.com/file/d/ IMWIv4JKcei5 OMhpMFF10ENdhgpsHOFW/view. Acesso em: 04 ago. 2024.

CONHECIMENTOS GERAIS

PROGRAMA

1. Conhecimentos basicos sobre o ordenamento juridico brasileiro. 2. Atualidades sobre o Estado de Minas
Gerais e sobre o Brasil. 3. Conhecimentos histéricos, geograficos, politicos, econdmicos, culturais e sociais sobre
o Brasil, o Estado de Minas Gerais e 0 Municipio de Manhuagu.

REFERENCIAS

BRASIL. Camara dos Deputados. Portal da Constitui¢do Cidada. Disponivel em https://www?2.camara.leg.br/atividade-
legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao-cidada/constituicao-federal

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Supremo Tribunal Federal, Secretaria de Altos
Estudos, Pesquisas e Gestao da Informagao, 2024. Disponivel em
https://www.stf.jus.br/arquivo/cms/legislacaoConstituicao/anexo/CF.pdf.

BRASIL.  Ministério da  Igualdade Racial.  Apresentacdo  Senado  12/04/2023. Disponivel em
https://www.gov.br/igualdaderacial/pt-br/central-de-conteudos- 1/apresentacoes/mir-apresentacao-senado- 1.pdf/view.

BRASIL. Ministério das Mulheres. Observatorio Brasil da Igualdade de Género. Disponivel em
https://www.gov.br/mulheres/pt-br/acesso-a-informacao/observatorio-brasil-da-igualdade-de-genero.

BRASIL. Ministério dos Direitos Humanos. Observatorio Nacional dos Direitos Humanos. Disponivel em
https://observadh.mdh.gov.br/.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Atlas Geogrifico Escolar. Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Disponivel em https://atlasescolar.ibge.gov.br/atlas.html.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Minas Gerais. Manhuacu. Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Disponivel em https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/manhuacu.

FAUSTO, Boris. Historia do Brasil. Sio Paulo: EDUSP, 2006.
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FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS. Sitio eletronico oficial. Disponivel em
https://www.gov.br/funai/pt-br.

MINAS GERAIS. Assembleia Legislativa de Minas Gerais. 300 anos de Minas Gerais. Disponivel em
https://sites.almg.gov.br/minas300

MANHUACU-MG.  Prefeitura  Municipal de  Manhuagu. Sitio eletrénico oficial. Disponivel em
https://www.manhuacu.mg.gov.br/.

ANALISTA DA EDUCAGAO

PROGRAMA

Aprendizagem ativa. Avaliagdo da aprendizagem: avaliagdes internas e externas. Base Nacional Comum Curricular.
Curriculo e planejamento na escola. Didatica e organizagdo do ensino. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagédo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Diretrizes Nacionais para
a Educacdo Especial na Educag@o Basica. Educagdo em direitos humanos, democracia e cidadania. Fungdo social da escola.
Fundamentos da Educagfo: concepgdes e tendéncias pedagodgicas contemporaneas. Formagdo continuada de professores.
Gestdo escolar democratica e participativa. Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Interagdo familia e escola. Lei de
Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional. Novas tecnologias da informag@o e comunicacdo e suas contribuigdes para a pratica
pedagdgica. Planejamento do ensino. Politica Nacional de Avaliagdo ¢ Exames da Educagdo Basica. Politica Nacional de
Educagao Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva. Projeto Politico Pedagdgico da escola e o compromisso com a
qualidade social do ensino. Saberes, processos metodologicos e avaliagdo da aprendizagem. Redacdo e andlise de
documentos. Normatizacdes técnicas. Expedientes, requerimentos, pareceres, formularios, relatérios, memorandos, cartas
comerciais, oficios, decretos, portarias, circulares, certiddes, atas, minutas, propostas. Editais, procuracdes, mensagens
eletronicas. Informativos, normas e manuais. Dados, conceitos pertinentes. Organizacdo e apresentacdo de dados. Pesquisa,
métodos de pesquisa. Conceitos, aplicagcdes e tipos de pesquisas. Administragdo, principios, conceitos e praticas.
Organizagdo, dire¢do, coordenagdo e controle. Planejamento. Ferramentas administrativas. Graficos, planilhas, quadros,
demonstrativos e mapas administrativos. Projetos, gestdo e conceitos. Projetos no contexto politico-educacional. Habilidades
do supervisor. O processo da supervisdo. Planejar. Organizar. Orientar. Controlar. Avaliar. O atendimento aos professores.
Comunicagdo. Comunica¢do na empresa. Processo de comunicag@o. Reunides, seminarios e eventos. Interagdes e relagdes
no trabalho. Fundamentos e praticas fundamentais de recursos humanos. Competéncias e habilidades. Organizagao e divisao
do trabalho. Atividades essenciais e adapta¢des ao longo do tempo. Treinamento e desenvolvimento. Desempenho. Avaliagdo
de desempenho. Valorizagdo de pessoas. Relacionamento institucional. Gestdo de documentos, conhecimentos gerais.
Consultas, documentac¢do, manuais administrativos [...]. Patrimonio e Inventario. Atividades fundamentais de inventario.
Atividades de conservacio, previsdes e atividades de referéncia. No¢des fundamentais e conceitos da administragao
publica. Servigo Publico. Conhecimentos fundamentais. Burocracia, impactos sociais do servigo publico.
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BACICH, Lilian, MORAN, José (Orgs.). Metodologias ativas para uma educac¢do inovadora: uma abordagem tedrico-
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Basica. Disponivel em:
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PEDAGOGO

PROGRAMA

1. Avaliacdo na Educacdo Basica. 2. Base Nacional Comum Curricular. 3. Fundamentos didatico-metodologicos. 4.
Fundamentos da educacdo (socioldgicos, filosoficos, psicologicos e historicos). 5. Gestdo democratica da educacdo. 6.
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PROFESSOR |

PROGRAMA

1. Avaliacdo na Educacdo Basica. 2. Base Nacional Comum Curricular. 3. Fundamentos didatico-metodologicos. 4.
Fundamentos da educag@o (sociologicos, filosoficos, psicologicos e histdricos). 5. Inclusdo, diversidade e relagdes étnico-
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PROFESSOR Il - PORTUGUES

PROGRAMA

1. Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional. 2. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 3. Plano Nacional de
Educagdo — PNE. 4. BNCC (Base Nacional Comum Curricular): competéncias e habilidades de Lingua Portuguesa.
5. Aprendizagem e Desenvolvimento. 6. Curriculo, Planejamento e Avaliacdo. 7. Diversidade e individualidade.
8. Educacdo Inclusiva. 9. Etica no trabalho docente. 10. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento.
11. Compreensao e interpretacdo de textos. 12. Tipologia textual e géneros textuais. 13. Denotac¢do e conotacao.
14. Recursos verbais, ndo verbais e multissemiéticos. 15. Argumentacdo, opinido e informacdo. 16. Estratégias
argumentativas. 17. Func¢Ges da linguagem. 18. Figuras de linguagem. 19. Coesdo e coeréncia textuais. 20.
No¢Oes de variagdo linguistica. 21. Conhecimentos gerais sobre a norma-padrdao da lingua e a gramatica
tradicional. 22. Classes de palavras. 23. Sinonimia, antonimia e polissemia. 24. Concordancia verbal e nominal.
25. Regéncia verbal e nominal. 26. Uso do sinal indicativo de crase. 27. Pontuacdo. 28. Ortografia e acentuacdo
grafica. 29. Formacao de palavras. 30. Colocag¢do pronominal.
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icone, 2016.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

PROFESSOR Il - MATEMATICA

PROGRAMA
NUMEROS

1. Definig¢des, propriedades, operagdes fundamentais e representagdes dos conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais. 2. Sistema de numerac¢ao, divisibilidade, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum,
valor absoluto. 3. Progressoes aritmética e geométricas: termo geral e soma de termos.

ALGEBRA

1. Equagdes polinomiais: defini¢do, propriedades, resolugdo, conjuntos universo e solugdo. 2. Inequagio de 1° ¢ 2° graus:
resolucgdo, interpretacdo geométrica, sistema de inequagdes. 3. Sistemas de equagdes e, ou, inequagdes: resolucdo,
interpretagdo algébrica e geométrica e analise. 4. Polinomios de coeficientes reais: defini¢des, propriedades e operagdes. 5.
Grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. 6. Fungdes polinomiais: definigdo,
representagdes algébrica e grafica, conjuntos dominio e imagem, e operagdes com fungdes. 7. Modelagem de uma situagdo
problema usando fungdes.

GEOMETRIA

1. Poligonos e circunferéncia: definicdo e propriedades. 2. Arcos e angulos. 3. Triangulos: elementos,
semelhanga e relagdes métricas. 4. Trigonometria no tridngulo retangulo. 5. Areas e perimetro de figuras planas:
poligonos e circunferéncia. 6. Simetrias de translagao, rotagdo e reflexdo. 7. Prisma, piramide, cilindro e cone:
definicbes e propriedades.

GRANDEZAS E MEDIDAS

1. Problemas sobre medidas envolvendo grandezas, medi¢des. 2. Angulos: nogdo, usos e medida. 3. Comprimento e area de
figuras planas. 4. Prisma, pirdmide, cilindro e cone: areas e volumes.

PROBABILIDADE E ESTATISTICA

1. Resolver problemas usando o principio multiplicativo da contagem. 2. Calculo de probabilidade simples. 3. Tabelas e
graficos: leitura, constru¢do e interpretacdo. 4. Planejamento de pesquisa, coleta, organizagdo, registro de dados. 5.
Amplitude, medidas de tendéncia central e de dispersdo de um conjunto de dados.

ESTRATEGIAS DE ENSINO

1. Resolucao de problemas.
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AVALIACAO

1. Avaliacdo tradicional e avaliacdo formativa. 2. Avaliagdo e o planejamento da atividade docente. 3. Instrumentos de
avaliagdo.

INVESTIGACAO MATEMATICA

1. Investigar em Matematica. 2. Aula investigativa.

ANALISE DE ERROS

1. O erro na aula de Matematica. 2. O uso da analise de erro no ensino de Matematica.

CURRICULO DE MATEMATICA

1. Os documentos oficiais e a discussdo sobre eles: Base Nacional Comum Curricular (BNCC): objetivos e fundamentos
pedagogicos do ensino de Matematica, suas competéncias e habilidades. Curriculo de Referéncia de Minas Gerais: o
componente curricular de Matematica, suas diretrizes, competéncias e¢ habilidades. 2. Concepgdes e perspectivas sobre
curriculo. 3. Relag@o entre curriculo e as perspectivas de educagdo matematica. 4. Relagdo entre curriculo e avaliagdo de
larga escala.
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eletronico]. Brasilia: SBEM, 2020.

PONTE, Jodo P., BROCARDO, Joana, OLIVEIRA, Hélia. InvestigacGes Matematicas na Sala de Aula. Colegdo
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PROFESSOR Il — INGLES

PROGRAMA

Leitura e compreensdo de texto (andlise e sintese) de géneros variados (artigos cientificos, blog posts, tirinhas,
cartuns, infograficos etc). Coesdo e coeréncia, inferéncia. O sistema verbal — formas, uso e voz. Modais. Discurso
direto e indireto. OragGes subordinadas. Uso de pronomes. Referéncia pronominal. Ordem das palavras na
oragdo. Graus de adjetivos e advérbios. Marcadores discursivos. Grupos nominais. Formagao de palavras —
processo de derivagdo e composi¢dao. Conjuncgdes, adjuntos e preposicdes. Género, numero e caso dos
substantivos. Fundamentos da Educacdo: A Base Nacional Comum Curricular = BNCC (Lingua Inglesa).

REFERENCIAS
ABSY, C. A.; COSTA, G. ; MELLO, L. Leitura Em Lingua Inglesa. Uma Abordagem Instrumental. 2. ed. Disal Editora, 2010.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC (Lingua Inglesa). Brasilia, MEC, 2017.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/conselho-nacional-de-educacao/base-nacional-comum-curricular-bncc. Acesso em:
06 ago. 2024.

LEECH, G. & SVARTVIK, J. A Communicative Grammar of English. Second Edition. New York: Longman
Group, 1994.

MURPHY, R. Essential Grammar In Use. With Answers. 4. ed. Cambridge: Cambridge University Press.
SWAN, M. Practical English Usage. Oxford: Oxford University Press, 1980.

PROFESSOR II - CIENCIAS

PROGRAMA

1. Concepgoes atuais no ensino de Ciéncias: a experimentacdo e ensino de Ciéncias por investigacdo. Politica e
preceitos de inclusdo escolar no Ensino Fundamental. Matriz de referéncia do ENEM, Teoria de Resposta ao ltem
(TRI), PCNs e BNCC. 2. Teoria celular: organizagao, estrutura e metabolismo celular. Divisdo celular, fotossintese,
respiracdo, sintese proteica. Diferenciagdo celular. 3. Principais tecidos animais e vegetais: Origem e evolugdo
das células. 4. Conceitos de Informagcdo Genética e Hereditariedade: genética mendeliana, quantitativa e
biologia molecular. MutagGes génicas e cromossdmicas. Aspectos técnicos e sociais das aplicagdes de técnicas
modernas de biotecnologia e tecnologias relacionadas ao DNA a investiga¢Oes cientificas, paternidade,
investigacdo criminal e identificagdo de individuos, agricultura, pecudria e medicina. 5. Teorias evolutivas
atuais: forgas evolutivas, formagdo e manutencdo da diversidade bioldgica, senso comum X teorias cientificas.
6. Niveis de organizacdo dos seres vivos: virus, procariontes e eucariontes. Autétrofos e heterdtrofos. Seres
unicelulares e pluricelulares. Sistematica e taxonomia dos seres vivos. Fungdes vitais dos seres vivos e sua
relacdo com a adaptacdo desses organismos a diferentes ambientes. 7. Anatomia e fisiologia comparada de
invertebrados e cordados. Anatomia e fisiologia: Digestdo, reproducdo, respiracdao, circulagdo, excregao,
sistemas coordenadores: nervoso e enddcrino. 8. Fisiologia e taxonomia dos grupos vegetais superiores 9.
Ecologia: ecossistemas. Fatores bidticos e abidticos. Habitat e nicho ecoldgico. A comunidade bioldgica: teia
alimentar, sucessdo e comunidade climax. Dindmica de populag¢Oes. InteragGes entre os seres vivos. Ciclos
biogeoquimicos. Fluxo de energia no ecossistema. Biogeografia. 10. Biomas brasileiros. Exploracdo e uso de
recursos naturais. Problemas ambientais: mudancas climaticas, efeito estufa; desmatamento; erosao; poluicao
da agua, do solo e do ar. Conservacgao e recuperagao de ecossistemas. Conservagao da biodiversidade. 11. Saude
humana: principais patologias e disfun¢des que afetam a populagdo brasileira: caracterizagdo, prevengao e
profilaxia. Zoonoses: vetores, causas, profilaxia e tratamento. 12. Fundamentos da Educag¢ao: concepcoes e
tendéncias pedagdgicas contemporaneas; relacées socioeconémicas e politico-culturais da educagdo; educacao
em direitos humanos, democracia e cidadania; a fungdo social da escola; inclusdo educacional e respeito a
diversidade. 13. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Bdsica: didatica e organizagdo do ensino.
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Saberes, processos metodoldgicos e avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacdo e
comunicagdo, e suas contribuicGes com a pratica pedagdgica.
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TODOS PELA EDUCACAO. Educacdo Inclusiva: recomendagdes de politicas de educagdo inclusiva para governos
estaduais e federal. (documento). Disponivel em: https://todospelacducacao.org.br/noticias/conheca-o-historico-da-
legislacao-sobre-educacao-inclusiva/. Acesso em: 10 mar. 2024.

PROFESSOR I - HISTORIA

PROGRAMA

1. Histéria, tempo e registros: A questdo do tempo, sincronias ¢ diacronias e temporalidades: Formas de registro da historia
e da produgdo do conhecimento historico. 2. Metodologia e pratica do ensino de Historia: saber historico escolar; trabalho
com documentos e diferentes linguagens no ensino de Historia. Saber historico e historiografia; historia e temporalidade.
Material didatico e suas potencialidades. Formagao docente. Historia do ensino de Historia. 3. Base Nacional Comum
Curricular: competéncias especificas do ensino de Histéria na educagdo bésica. 4. Educacdo para a cidadania:
Diversidades, desigualdades e educacgdo popular. 5. Histéria, meméria e patriménio cultural. 6. Historia do Brasil
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Colonial: a apropriagdo da América pelos Europeus; a formagao da sociedade brasileira; as formas de trabalho na colonia; a
expansdo territorial ¢ a descobertas das minas; movimentos politico-sociais no final do século XVIII. O processo de
independéncia do Brasil. A Historia dos povos afrodescendentes na Colonia. 7. Histoéria do Brasil Império: A construgdo
do Estado brasileiro; politica, economia, sociedade e escravidao no Primeiro e Segundo Reinado. Os movimentos sociais, as
relagdes internacionais, a chegada dos imigrantes, a industrializagdo e a modernizagdo da economia no Império. O movimento
abolicionista. A crise do Império e a circulagdo dos ideais republicanos. 8. Historia do Brasil Republica: A Primeira
Republica e seus aspectos politicos, econdmicos, sociais e culturais. A crise da republica velha. A Era Vargas: Governo
Provisoério, Constitucional e o Estado Novo. A Republica Democratica. O conceito de Populismo. O Brasil no contexto da
Guerra Fria. O golpe civil-militar de 1964. O Regime Militar e seus desdobramentos politicos, econdmicos, sociais e culturais.
Os movimentos de resisténcia ao regime militar. A cultura popular brasileira das décadas de 1960, 1970 e 1980. A crise do
Regime Militar e a Redemocratizacao.
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PROFESSOR Il - GEOGRAFIA

PROGRAMA

Educagao Geografica. Aprendizagens, habilidades, competéncias e as unidades tematicas previstas na Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) para o ensino fundamental em Geografia. Novas tecnologias comunicacionais e discussoes
contemporaneas sobre a educagdo geografica. Abordagens geograficas e as categorias de analise, conceitos norteadores:
espago geografico, lugar, paisagem, sociedade e territorio. Aspectos e saberes da geografia local em prol da formagdo do
educando. Cartografia: fundamentos, analise e evolugdo das representagdes. Dindmicas da Natureza no contexto global e
brasileiro: formagdo geologica e tipologia de solos; geomorfologia ¢ dominios morfoclimaticos; principais biomas e
formacdes vegetacionais; caracterizagdes hidrograficas e recursos hidricos. Transformagdo do espaco geografico e uso do
solo: problemas socioambientais na atualidade. O trabalho humano e a transformac¢ao da natureza: processos de extrativismo
e exploracdo de recursos; utilizagdo, conservagdo e degradacdo; urbanizacdo. Geoeconomia: a sociedade do consumo e
sistemas econdmicos; evolu¢do da industrializacao e fontes de energia; divisao internacional do trabalho; a questdo agraria e
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a evolucdo na agropecudria. Globalizacdo e regionalizagdo do espago mundial: a velha e a nova ordem mundial; relacdes
internacionais; organizac¢des politico-territoriais e suas repercussdes no mundo atual.
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PROFESSOR Il - EDUCAGAO FiSICA

PROGRAMA

Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacgao Basica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) como documento
de carater normativo que define o conjunto organico e progressivo de aprendizagens essenciais. Curriculo
Referéncia de Minas Gerais. Pedagogia da Autonomia. Organizacdo curricular, saberes escolares e proposta
pedagdgica. Habilidades e eixos tematicos da Educacdo Fisica. O esporte como grande fend6meno da sociedade
moderna. A Histdria da Educacdo Fisica e do esporte no Brasil: panorama, perspectivas e proposta. A Educacgado
Fisica como area de conhecimento escolar. Principios pedagdgicos. Unidades tematicas e conteludos especificos
da Educacdo Fisica. Didatica na Educacdo Fisica. Motricidade Humana.-Psicomotricidade. Educacdo Fisica e
inclusdo escolar: relagdes étnico-raciais, género, pessoa com deficiéncia. A integracdo escolar e social da pessoa
com deficiéncia. Conhecimentos fisioldgicos do corpo em movimento. Fisiologia do exercicio para saude, aptidao
e desempenho. Anatomia Humana. Planejamento das aulas de Educacdo Fisica. Instrumentos avaliativos das
aulas de Educacdo Fisica. Rela¢do da Educagdo Fisica com o lazer e educagdo. Iniciacdo Esportiva Universal.
Ensino de jogos / brincadeiras, esportes, dangas, ginastica, lutas, expressdo corporal, lazer e educacgdo fisica
escolar. Praticas corporais e de aventura. Salde, alimentagao e qualidade de vida.
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PROFESSOR Il — ARTES

PROGRAMA

1. Ensino das Vanguardas Artisticas do século XX: abordagens historicas e contemporaneas em sala de aula. 2. Improvisagao
teatral e técnicas dramadticas como praticas metodologicas no ensino de Arte. 3. Performance e arte contemporanea como
linguagens para a formacao critica dos estudantes. 4. Criatividade e tecnologias digitais no ensino de

Arte: ferramentas e metodologias. S. Inclusdo e acessibilidade no ensino de Arte: estratégias para trabalhar com
estudantes portadores de necessidades especiais.
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO DA ISENGAO DA INSCRICAO POR DESEMPREGO

A Comissdo do Concurso para provimento de cargos do Municipio de Manhuagu para andlise do pedido de
isencdo do valor da inscrigdo.

Eu, (nome do candidato), portador do RG N° .cccvriiviiieeeeeinneen, e inscrito no CPF sob o n°
........................................................... , declaro, para fins de requerimento de isengao do pagamento do valor da
inscricdo do Concurso do Municipio de Manhuacu, que estou desempregado e que minha situacdo econémico-
financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do sustento préprio.

Assim, requeiro a isenc¢do do pagamento da Taxa de Inscricdo do Concurso Publico do Municipio de Manhuagu
- Edital 01/2024 e declaro, sob as penas da lei, que atendo o previsto em Edital para fins de isen¢do do valor da
inscricdo, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de minha declaragdo, bem como da
documentacdo probatdria por mim apresentada.

Cidade e data.

Assinatura.
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ANEXO VII — QUADRO DE CRITERIOS E PONTUAGAO DA PROVA PRATICA

CARGO: CALCETEIRO

Descri¢do da prova

A prova consiste nas seguintes atividades:

Fazer assentando paralelepipedos ou outros cubos de pedra efetuar alinhamento, preparar o leito,
espalhando areia ou p6 de pedra em uma drea de aproximadamente 1 m? X 1 m2,

Duragdo maxima da prova pratica: 30 minutos

Critérios de avalia¢do

Itens a serem avaliados Pontuagdo por
. Desconto por erro
item
Assentamento de paralelepipedos ou outros cubos de 3,0 15
pedra ’
~ 2,0
Observagdo das regras de seguranga 1,0
. . . 3,0
Nivelamento do material (terra ou areia) 1,5
- ~ 2,0
Habilidade de condugdo das ferramentas 1,0

CARGO: ELETRICISTA

Descricao da prova

A prova consiste nas seguintes atividades:

- Realizar em um quadro de comando elétrico a montagem de um disjuntor para ligar uma bomba elétrica
trifasica.
- Fazer a ligagcdo de uma lampada utilizando o interruptor e a ligacdo de uma tomada.

Durag¢do maxima da prova pratica: 30 minutos

Critérios de avaliagao

Itens a serem avaliados Pontuagdo por
. Desconto por erro
item
L n 2,5
Ligacdo correta da lampada 1,0
s 2,0
Ligagdo correta da tomada 1,0
Ligacdo do disjuntor 3,0 1,0
Ligacdo da bomba 2,5 1,0
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CARGO: OFICIAL DE OBRAS

Descri¢do da prova

A prova consiste nas seguintes atividades:

- Em uma area pré-determinada o candidato deve carregar e descarregar 1 carrinho de mao com areia na area
indicada.

- Carregar 1 saco de cimento por uma distancia pré-determinada de aproximadamente 5 m entre uma bancada
aoutra.

- Fazer uma vala com aproximadamente 1 m e 30 cm de largura e 15 cm de profundidade. Apds término da
abertura da vala fazer a compactagdo usando o compactador.

- Dimensdo da vala: 100 cm X 30 cm X 15 cm.

Durag¢do maxima da prova pratica: 30 minutos

Critérios de Avaliagao

Itens a serem avaliados Pontuagdo por
. Desconto por erro
item
. 2,0
Guarda da areia ou terra 1,0
Observacdo das regras de seguranca 3.0 10
Escavacdo davala 2,0 10
- 3,0 1,0
Forca fisica

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Descri¢do da prova — MAQUINA PA CARREGADEIRA

A prova consiste nas seguintes atividades:

- Fazer manobra em marcha ré com equipamento pa carregadeira, em uma area pré-determinada.
- Encher e deslocar duas cagambas com material (areia ou terra) de um lado para outro,
descarregar o material e deslocar entre cones (tambores) no trajeto indicado no local.

Duragdo maxima da prova pratica: 15 minutos

Critérios de Avaliacdo

Itens a serem avaliados Pontuagdo por Desconto por erro
item
Deslocamento entre cones ou tambor 2,0 1,0
2,0
Transporte de carga 1,0
Utilizacao correta das alavancas do comando 3,0 10
hidrdulico da concha (pa- frente) ’
Utilizacao correta das alavancas do comando 3,0
- . . 1,0
hidrdulico transitando de ré
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINA LEVE

Descri¢do da prova — MAQUINA RETROESCAVADEIRA

A prova consiste nas seguintes atividades:

- Fazer manobra em marcha ré do equipamento (retroescavadeira) em uma area pré-determinada.

- Encher uma cagamba com material (areia ou terra), deslocar de um lado para outro, descarregar
o material e se deslocar entre cones ou tambores, fazendo o trajeto indicado.

- Escavar com a cagamba do equipamento (retroescavadeira) uma area pré-determinada com a
medida da vala de aproximadamente 1,00 m de largura e 60 a 80 cm de profundidade.

Duragdo maxima da prova pratica: 15 minutos

Critérios de Avaliacdo

Itens a serem avaliados Pontuagdo por Desconto por erro
item

Deslocamento entre cones ou tambor 2,0 1,0
Transporte de carga 2,0 1,0
Utilizacao correta das alavancas do comando 3,0 1,5
hidraulico da concha

Utilizacao correta das alavancas do comando 3,0 1,5
hidraulico da retroescavadeira

CARGO: PEDREIRO

Descricao da prova

A prova consiste nas seguintes atividades:

Levantar uma parede com tijolos de bloco de concreto ou cerdmico e massa ja preparada nivelada de 1 m2 ou
1 m X 1m, em espaco demarcado, sem reboco.

Duragdo maxima da prova pratica: 30 minutos

Critérios de Avaliagao

Itens a serem avaliados Pontuagdo por
] Desconto por erro
item
- ~ . 2,0
Habilidade no uso da massa pronta ndo deixando endurecer 0,5
Observacdo das regras de seguranca 2,0 0,5
Habilidade no uso do esquadro e prumo de mao 2,0 10
" . 2,0 1,0
Execucdo correta da alvenaria !
- 2,0 1,0
Forca fisica
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CARGO: PINTOR

Descricao da prova

A prova consiste nas seguintes atividades:

- Demarcar com fita crepe uma area de, aproximadamente, 1 m2.
- Fazer a pintura dessa area com tinta acrilica ou tinta éleo, sem deixar escorrer o material, utilizando rolo,
pincel e lixa.

Duragao maxima da prova pratica: 15 minutos

Critérios de avaliagao

Itens a serem avaliados Pontuagdo por
. Desconto por erro
item
~ . . 2 3,0
Demarcacdo da area a ser pintadalm 1,5
~ 2,0 1,0
Observagdo das regras de seguranga
~ . . . N 3,0 1,5
Ndo deixar a tinta escorrer na superficie de aplicacao
- . 2,0 ,
Habilidade no uso do rolo e pincel 10

CARGO: SOLDADOR

Descri¢do da prova

A prova consiste nas seguintes atividades:

- Fazer a solda de um tubo de 2,5” polegadas com eletrodo usando uma maquina de solda ou inversora. Retirar
toda a “carepas” deixada pelo ato de soldar usando o instrumento apropriado.

- Soldar uma chapa fazendo um corddo com aproximadamente 15 cm.

Duragao maxima da prova pratica: 15 minutos

Critérios de Avaliagao

Itens a serem avaliados Pontuacgdo por
. Desconto por erro
item
~ 3,0
Cord3o de solda no tubo 1,0
Observacdo das regras de seguranca 2,0 10
Cord3o de solda na chapa 3,0 10
~ . 2,0 1,0
Habilidade na condugdo da maquina !
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